
 
 

                                                                      

Iniciativa empresarial per al desenvolupament  
de la responsabilitat social a Catalunya 

Premis	
  Respon.cat	
  
Formulari	
  per	
  a	
  la	
  presentació	
  de	
  candidatures	
  

Data	
  límit	
  per	
  a	
  la	
  presentació	
  de	
  candidatures:	
  10	
  de	
  setembre	
  de	
  2015.	
  	
  

Enviar	
  formulari	
  a:	
  projectes@respon.cat	
  	
  

	
  

Organització	
  proposant:	
  	
  

! Organització	
  que	
  fa	
  la	
  proposta:	
  

	
  

! Persona	
  de	
  contacte:	
  

Nom	
  i	
  cognoms:	
  

Telèfon:	
  

Correu	
  electrònic:	
  

Dades	
  bàsiques	
  de	
  l'empresa	
  proposada:	
  	
  

! Nom	
  de	
  l'empresa	
  proposada:	
  

	
  

! Ubicació:	
  

	
  

! Web:	
  

	
  

! Persona	
  de	
  contacte:	
  

Nom	
  i	
  cognoms:	
  

Càrrec:	
  

Telèfon:	
  

Correu	
  electrònic:	
  



 
 

                                                                      

Iniciativa empresarial per al desenvolupament  
de la responsabilitat social a Catalunya 

! Activitat	
  de	
  l’empresa:	
  

	
  

! Nombre	
  de	
  treballadors:	
  

	
  

	
  

! Categoria	
  a	
  què	
  es	
  presenta:	
  
	
  
	
   	
   Premi	
  Respon.cat	
  a	
  la	
  trajectòria	
  del	
  compromís	
  en	
  RSE	
  (per	
  a	
  empreses	
  grans).	
  
	
   	
   	
  

	
  
	
   Premi	
  Respon.cat	
  a	
   la	
   trajectòria	
  del	
  compromís	
  en	
  RSE	
  (per	
  a	
  empreses	
  petites	
   i	
  
mitjanes).	
  

	
  

Justificació	
  de	
  la	
  proposta:	
  

Justificació	
   de	
   la	
   proposta	
   (màxim	
   3	
   fulls)	
   tenint	
   en	
   compte	
   que	
   els	
   criteris	
   del	
   Jurat	
  
seran:	
  

! Trajectòria	
  empresarial	
  en	
  els	
  compromisos	
  d'RSE	
  
! Presència	
   de	
   valors	
   d'RSE	
   (ètics,	
   humanístics,	
   sostenibilitat...)	
   en	
   el	
   model	
  

d'empresa	
  
! Sentit	
  integral	
  del	
  compromís	
  d'RSE	
  
! Impacte	
  positiu	
  en	
  el	
  territori	
  i	
  els	
  diferents	
  grups	
  d'interès	
  
! Presència	
  de	
  bones	
  pràctiques	
  singulars	
  i	
  elements	
  formals	
  de	
  gestió	
  de	
  l'RSE	
  (per	
  

exemple:	
   plans	
   d'acció,	
   sistemes	
   de	
   gestió,	
   canals	
   de	
   diàleg,	
   rendició	
   de	
   comptes,	
  
etc.)	
  .	
  

! Caràcter	
  innovador	
  de	
  les	
  bones	
  pràctiques	
  o	
  bé	
  la	
  transferibilitat	
  a	
  altres	
  empreses	
  	
  

	
  

Documentació	
  complementària:	
  

Es	
  pot	
  adjuntar	
  la	
  documentació	
  complementària	
  que	
  es	
  consideri	
  pertinent,	
  sempre	
  en	
  
format	
  electrònic.	
  	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


