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LUany 2025 ha estat un periode de consolidacio per a Respon.cat, que ha continuat reforcant el seu
paper com a referent empresarial en responsabilitat social a Catalunya.

Després de la celebracié del dese aniversari, el 2025 ha permes aprofundir en el proposit
fundacional de I'entitat i en |la idea que la responsabilitat social és avui un element estrategic per
a la competitivitat de les empreses.

Al llarg de l'any, s’ha impulsat una nova edicié del programa RSE.Pime, que ha reunit setze
empreses i ha superat les dues-centes setanta que han participat en el programa des de la seva
creacio, consolidant-lo com un instrument clau per ajudar les pimes a integrar la responsabilitat
social de manera sistematica.

Paral-lelament, s’"han dut a terme diverses activitats formatives centrades en I'impacte ambiental,
la cadena de valor, els ODS i la gestid linglistica, reforcant la capacitat de les empreses per
incorporar criteris responsables en la seva operativa quotidiana.

També s’han repres les visites d’aprenentatge a empreses membres, com la realitzada a Fundacié
Sanitaria Mollet i també a entitat no membres, que han permes compartir bones practiques i
enfortir la comunitat d’'empreses compromeses.

El 2025 ha estat també un any de creixement, amb la incorporacid de noves organitzacions que
amplien i diversifiguen la base empresarial de Respon.cat. Finalment, s’ha celebrat una nova edicio
dels Premis Respon.cat i s’ha continuat treballant en la difusid de casos inspiradors, mantenint viva
la voluntat de promoure models empresarials que generin valor economic, social i ambiental.
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La present memoria recull les accions dutes a terme durant el 2025, ordenades segons les
linies d’actuacioé a partir de les quals estructurem el funcionament:

Organitzacio

Linia 1 - RSE i lideratge

v
v
v/ Linia 2 - Capacitacié i desenvolupament
v'  Linia 3 - Foment de I'RSE

v

Comunicacio

promouns

espai Tintercanvi directiv e capacitacid | conetxement Incarporar-se al soempromis en L
tat girstit du FREE i
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Govern corporatiu: Assemblea general

'l de juliol de 2025 va tenir lloc 'Assemblea General Ordinaria i Extraordinaria de
Respon.cat, que enguany es va presentar amb un format renovat.

La sessid va comencar amb una previa dedicada a compartir i debatre l'estratégia de
I'organitzacio, oferint una mirada conjunta sobre les linies de treball i els reptes de futur.

Tot seguit es va celebrar 'Assemblea General, en que es van aprovar el pla d’accio i els
pressupostos per al nou exercici, aixi com la renovacid parcial de la Junta Directiva.
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President
Rafel Oncins
Supsa Supermercats

Vocal
Roser Fernandez
La Unid

Vocal
Maria Jesus
Martinez UOC

Vocal
Jaume Duran
Fun. Sanitaria Mollet

Junta (fins a I’Assemblea 2025)

B

Vicepresidenta Vicepresident Secretari Tresorer
Clara Brull Ifiaki Irisarri Narcis Bosch Joan Llena
CBS Unlimited Caixa Enginyers Consell Cambres  Acefat
Holdings

Vocal* Vocal

Yoca' oart Maria Carra Joan Pifiol
osep -‘11”5 HP Fund Salud y Persona
SFB - Mémora

)

<\

Vocal * Vocal Vocal
Ramon Novell Marcos Gonzélez Miquel Roca
Cafes Novell Corresponsables RACC

Ty

Vocal * ; .
Vocal F:I?ja Palacios President honorific
Toni Espinal N Josep Santacreu
Ampans Taranna

. President: Rafel Oncins, director RSE de Supsa Supermercats.

. Vicepresidenta: Clara Brull, presidenta de CBS Unlimited
Holdings

. Vicepresident: Ifaki Irisarri, director de desenvolupament
sostenible de La Fundacio Caixa Enginyers

. Secretari: Narcis Bosch, director adjunt del Consell General de
Cambres de Comerg de Catalunya

. Tresorer: Joan Llena, director gerent d’ACEFAT AIE

Vocals:
. Roser Fernandez, directora general de La Unio Catalana
d’Hospitals

. Josep Paris, director de Desenvolupament Corporatiu a
Mémora |Serveis Funeraris de Barcelona

. Maria Carra, responsable d'Assumptes publics i Comunicacié a
HP

. Joan Pifiol, director general Fundacion Salud y Persona

. Maria Jesus Martinez, vicerectora de Governanga i Politica
academica de la UOC

. Ramon Novell, gerent de Cafes Novell (fins a I’Assemblea
2025)

. Marcos Gonzalez, president de Corresponsables

. Miquel Roca, director de Marqueting del RACC

. Jaume Duran, Ceo de la Fundacié Sanitaria Mollet

. Toni Espinal, director general de la Fundaciéo Ampans

. Felisa Palacio, codirectora general Taranna Viatges amb Sentit
(fins a I’Assemblea 2025)

A més,

0 Josep Santacreu, president honorific

. Josep Maria Canyelles, director de Respon.cat assisteix sense
vot als comites i juntes
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President
Rafel Oncins
Supsa Supermercats

Vicepresident
Ifaki Irisarri
Caixa Enginyers

Secretari Tresorer

Narcis Bosch Joan Llena Ramos
Consell Cambres  Acefat

Vicepresidenta
Clara Brull
Grup CBS Quality

Vocal*

Observador* Vocal Vocal Vocal ! i
Maria Carrd

August Tarrago Roser Fernandez  Joan Pifiol Josep Paris
Cambra de comerg La Unid Fund Salut i Persona SFB—Mémora HP

7l >
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Vocal Vocal Vocal Vocal
Maria Jesus Martinez Manel Prat * Marcos Gonzélez Miquel Roca Bisbe
Corresponsables RACC

uoC BonPreu

President honorific
Josep Santacreu

Vocal Vocal Vocal
Toni Espinal Jaume Duran Drolma Lizcano
Ampans Fun. Sanitaria Mollet Algvimia

Junta sorgida de I’Assemblea General del 1 de juliol del 2025

. President: Rafel Oncins, director RSE de Supsa Supermercats.

. Vicepresidenta: Clara Brull, consellera delegada Grup CBS
Quality

. Vicepresident: Ifaki Irisarri, director de desenvolupament
sostenible de Caixa Enginyers

. Secretari: Narcis Bosch, dir.gerent del Consell de Cambres

. Tresorer: Joan Llena, director gerent d’ACEFAT AIE.

. Observador (a partir de I’Assemblea 2025): August Tarragé i
Sabat, representant de la cambra de comerg.

Vocals:

. Roser Fernandez, directora general de La Unid

. Joan Pifol, director general Fundacio Salut i Persona

. Josep Paris, director de Desenvolupament Corporatiu de
Serveis Funeraris de Barcelona

. Maria Carra Abad, responsable d'Assumptes publics i
Comunicacié a HP

. Maria Jesus Martinez, directora dels estudis d'Economia i
Empresa Universitat Oberta de Catalunya

. Manel Prat Peldez, cap de departament de BonPreu

. Marcos Gonzalez, president de Corresponsables

. Miquel Roca Bisbe, director de marqueting RACC
. Toni Espinal, director general d’Ampans

. Jaume Duran, CEO de Fundacio Sanitaria Mollet
. Drolma Lizcano, CEO d’Algvimia

A més:

e Josep Santacreu, president honorific

* Josep Maria Canyelles, director de I'associacié assisteix sense
vot als comités i juntes

Memoria 2025



iﬂeapond at

Govern Corporatiu: Junta directiva

S’han celebrat set reunions de Junta directiva i Comité executiu

16/01/2025
20/03/2025
15/05/2025
17/07/2025
18/09/2025
20/11/2025

durant lI'exercici 2025:

Comite Executiu
Junta Directiva
Comite Executiu
Comite Executiu
Junta Directiva

Comite Executiu

Memoria 2025
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Al llarg de 2025 s'han incorporat 18 empreses a Respon.cat i s’han donat 5 baixes.
Respon.cat ha finalitzat I'any 2025 amb 140 empreses membres.
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El 6 de novembre de 2025 es va celebrar el dinar col-loqui de primers executius i executives
d’empreses membres de Respon.cat, a I’Hotel Alimara, de 'empresa membre CET.

El president de Respon.cat i director d’RSC a PlusFresc, Sr. Rafel Oncins, que
va remarcar la importancia d’aquests espais de dialeg estratéegic per
reforcar el compromis de les empreses amb un model de competitivitat
responsable i alineat amb el proposit compartit de la comunitat Respon.cat.

La trobada va comptar amb la participacié del Sr. Ramon Pastor,
president de Leitat Technological Center i exdirectiu d’HP, que va oferir
una reflexié inspiradora sobre la innovacié amb proposit i el paper que
han d’assumir les empreses en un context de transformacié accelerada.
Pastor va defensar que innovar requereix avancar “mig pas per
endavant, no un pas sencer’, i va subratllar que qualsevol procés
d’innovacié realment util ha de partir d’'una comprensié profunda del
problema i integrar quatre vectors essencials: el client, el talent, la
societat i el territori.

Més informacié a: https://respon.cat/per-innovar-sha-danar-mig-pas-per-endavant-no-un-pas-sencer-diu-ramon-pastor-al-
dinar-dexecutius-de-respon-cat/
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at Linia 1 — RSE i Lideratge:
Divulgar els valors i el proposit de |'RSE

CADA CRGANITZALIO £5 CORESTONSARSE DEL SV
ENTORM SOCIAL. AMBIENTAL ECONOMIC | EMOCIONAL
DECISIM SER PART D LA SOLUCIO
VOLEM CONTRIDUIR A BE &0,

SOM :MPRESES. Som Soe(ETAT.
B FLARETA FARLA LA SOCIETAT lll‘lll

MOMENTS FER REPENSAR INNOVAR TRANSFORMAR.
INCENTAR 4 FUTUR, RENAIZEM FER SER MILGRS.

p

NOSALTRES. LES ORGANITZACION 5. ASSUMUM £1L REFTE 02 SER. (R ]
LA SOCIETAT D'ON SOM PART. VOLEM CREAR VALOR GOMPARTIT
LA NOSTRA SOSTENIBILITAT EMPRESARML COMENCA pEp LETIGA
| EL BON GOVERN AMB GOMIROMIS SOG(AL.

Il ' CRGANITZACION 5 GONSR(ENTS.
[ UEMPRESA QUE OBSERVA.LEMPRESA QUE RESFON,|
| N

CREIEM EN LES PERIONES. S0M SENSIBIITATS. S0M INQUIETUDS
SOM TALENT A MVERSITAT ENS ENRIQUEN,
LA (GUALTAT S OFCRTUMITATS £NS DAGNIFICA

LA CONCILIACIO ENS FA MES LLIVRES

ASPIREM A SER ORSAMITZACIONS POSITIVES AMS PERSONES FOS\TIVES

ENTORNS SALUDABLES QUALITAT MUMANA RESFECTE
AL MEN AMRBIENT  Una ECONOMA SENS(BLE |
SOSTENSLE & FARTIR DE LEXCELLENCIA SCCML 3¢ LeS EMPRESES

e M e

NECESSITEM LIDERATGES RESTONSARLES frr CONSTRUIR

et et .

EMTORNS ETICS | DE GRAN COMFROMIS. AMB (NTEGR{TAT
TRANSTARENG (A, GOMFIAN GA. ETicA T LIS GRANS

CECISIONS. ETICA DEL DA ADWA ACCEPTEM EL REFTE

ASSUMAM FER A LA NOSTRA GENERACKS ELS REFTES
QUE LA SCCIITAT ENS BRINDA FEM O€ CATALUNYA

UN TERR(TOR( SOGIALMENT RESFONSASLE
AMB LA GOLLARORAGID o6 TOTS LS AsenTS

FEM UN SALY EM EL MODEL D EMIRESA,
APOSTEM PER EMPRESES COMPROMESES

FEM DE LA RESFOMSABILITAT SOCIAL
LA MANERA CATALANA DE FER EMFRESA

EL FUTUR ES ARA

respon.cat

S’ha continuat
divulgant I'ldeari
Respon.cat de la

Responsabilitat Social.

Amb motiu del
Manifest per una
Economia amb
Proposit, es va
elaborar un nou
poster que recull la
sintesi dels reptes que
situa el Manifest.

REPENS SAR LA LA CONNEXIO ENTRE

REPENSAR EL

MOATES DVWSELS A M BLOnOommA SO s

COMMLS UL TWAM Uh Ao Inesot 1ea
(WS LA B LA, |
AL B AN EVLUOONAR O i I S
SEANS O ovERmar  C

A O DA | GemCass  DRETS MUNANS otonwsomnts

WA M M 08 asToms | M DASOCAR A LA
GRAN SALT PRwIsSom NS HEM D " BOC A LA
oo o LS IMOTOR e nais tx e i Saoios

ALIANCES DECANVI § B o S s oA ik wabe s oty

ECONOMIA
AMBMENTAL
AMB ECONOMIC  SOCIAL

PROPOSIT

PROPOSIT

GENERAR (10010
ABANS DEL 2030

LS SEPTLS ANIMONIALS,
DA FIANGA LASG | AMB L8

L8 ACTONS UL CHEEM MOUEIA MO SAC T AR WAL | SOV NS INTIRNL LAY
SOBRE EL FUTUR DE LA HUMANITAT
ILES ESTRATEGIES COL-LECTIVES A SEGUIR

WL D LEMPWESA 1 A LA S0V

ONSABILIT
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Durant I'any 2025 hem continuat amb el cicle de visites a empreses membres de Respon.cat,
per descobrir de primera ma les seves bones practiques.
Aqguest any també s'han visitat altres entitats amb les que s’han generat aliances i sinergies

El 18 de setembre, la Junta Directiva de El 14 de novembre, una representacio de
Respon.cat va visitar la seu de la Fundacié Respon.cat va visitar la Fundacio Sanitaria
Pasqual Maragall a Barcelona per conéixer Mollet per coneixer de prop un model de
de prop la recerca per a la prevencio de lideratge sanitari amb proposit, compromes
I’Alzheimer i |a tasca de sensibilitzacié social amb el territori i una aposta pionera per la
que impulsa. sostenibilitat i la salut planetaria.

Feu clic a cada fotografia per a més informacio.

Memoria 2025
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Els Grups de Treball (GT) sén espais d'intercanvi a nivell técnic, . .
Actualment, aquest tenim actius:

especialment adregats a compartir bones practiques en els Focus GT Reptes socials

de I'RSE i en els ODS. GT Empresa amb proposit
GT Comunicar |la Responsabilitat
Social i els ODS

S’estructuren com a xarxes d’empreses, adrecades a facilitar =
. . . . GT Responsabilitat lingUistica
espais de trobada i intercanvi, amb accions com, per exemple: GT Empresa saludable
* Creacio d’espais de reflexio conjunta i captaciéo de GT Llotges (Marketplace)
tendeéncies, i que pot donar lloc a la invitacid d'experts. GT Territoris Socialment
* Foment d’espais d'intercanvi de bones practiques, i que pot Responsables (TSR)
. ‘- Grups de treball territorials
donar lloc alguna enquesta o recull sistematic.
* Trasllat d’aguest contingut a I'agenda empresarial, per donar-

li forma d’alguna jornada de treball, o iniciatives conjuntes, Altres GT que s’han dinamitzat
anteriorment:

etc. , o
GT Canvi Organitzacional
Cada grup de treball s’autoorganitza segons les seves necessitats GT Compra i contractacio pdblica
i dinami | lid t is de | tici ts i GT Drets Humans — Empreses
i dinamiques, el lideratge és e’ es. el?wpr.eses participants i - ternacionalitzades
sempre compta amb el suport de I'equip tecnic de Respon.cat. @7 Saeneie Creukr

12 Més informacio a: www.respon.cat/grups-de-treball/ Memoria 2024
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1. Grup de Treball de Reptes Socials

Les materies socials sovint han format part d’'un enfocament col-lateral i filantropic en I'RSE, si bé
en els darrers anys, a consequéncia de les crisis, de la pandémia i de la manca d’efectivitat de les
politiques, estan emergint com un vector de I'RSE molt més estratégic en la mesura que la
creixent desigualtat amenaca el benestar i la cohesio social.

El grup de treball de Reptes socials es va engegar amb l'objectiu de contribuir a situar les
materies socials en l'agenda de I'RSE amb un enfocament de compromis que permeti generar el
maxim impacte a partir d’'un reforcat paper social de I'empresa i d’un sentit de proposit
empresarial.
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Més informacio a: https://www.respon.cat/que-fem/grups-de-treball/
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6Bt | inja 2 — Capacitacid i desenvolupament:
Grups de treball

2. Grup de Treball d’Empresa amb Proposit

El grup de treball d’empresa amb proposit neix amb l'objectiu de reflexionar sobre aquest
aspecte del compromis corporatiu i, en concret, fomentar un reconeixement per a les empreses
amb proposit des de Respon.cat.

En aquest 2025 aquest grup de treball s’ha anat reunint de manera intensa, pero només amb el
seu grup executiu per tal de fer seguiment i de programar el proper forum del proposit.
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3. Grup de Treball de Comunicacio

El grup de treball de comunicacid té com a objectiu compartir experiencies en I'ambit de la
comunicacio i entre tots fer base de coneixement de bones practiques i recomanacions.

Durant aquest 2025 hem iniciat el grup de treball de comunicacié. En la primera sessio, les
empreses participants han compartit els seus proposits i exemples de com aquests es
reflecteixen

Paral-lelament, el grup ha comencat a treballar els aspectes clau de la comunicacid corporativa

actual, alineats amb les tendéncies que marguen el sector aquest any, com ara:

* |’Us estrategic i cada vegada més rellevant de LinkedIn per a la reputacid i el posicionament
professional;

* la necessitat de reforcar la formacio interna en comunicacio per garantir coheréncia i
consistencia en tots els punts de contacte;

* |alineacié entre el relat corporatiu i la realitat de 'empresa, un repte especialment destacat
en un context de canvis constants, tal com subratllen les jornades professionals del sector.



Dd |inia 2 — Capacitacio i desenvolupament:
Agenda 2030

Hem assistir a vuit reunions d’Alianca Catalunya - 2030:

15/01/2025 Grup motor
24/01/2025 122 Reunio Plenaria
@ OB] ETIV%:Q DE DESARROLLO
04/04/2025 Grup motor
25/04/2025 132 Reunid Plenaria
25/09/2025 10e Aniversari Agenda 2030
05/11/2025 Grup Motor
12/12/2025 152 Reunid Plenaria

Memoria 2025
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Des del 2019, el Programa de Formacid en RSE per a les empreses membres s’ha consolidat
com un espai d’intercanvi i aprenentatge compartit, dissenyat per abordar les arees clau de
la responsabilitat social i donar resposta a les necessitats expressades per les propies
empreses.

Durant el 2025 s’han dut a terme les darreres sessions de l'edicié 2024-2025 i les primeres

de 2025-2026. Aquesta ultima amb la participacié de 26 empreses i un estil comunicatiu
renovat i més atractiu.

Formacio en RSE 2025 - 2026

El curs s’estructura en tallers practics dinamitzats per empreses membres amb experiéncia
destacada en cada materia, fet que ha permeés compartir coneixement real i aplicable.

El programa és gratuit per a totes les empreses membres i es continua oferint cada any com
una eina clau per reforcar la integracio de I’'RSE en la gestido empresarial.

Més informacio a: https://www.respon.cat/curs/
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Ledicid 2025 del Programa
d’acompanyament RSE.Pime, impulsat
per Respon.cat amb el suport del
Departament d’Empresa i Treball, va
iniciar-se el 23 de gener a Can
Jaumandreu — UOC.

Hi van participar 16 empreses de diversos
territoris i sectors, incloent-hi per
primera vegada organitzacions culturals,
esportives i socials, fet que permet al
programa superar les 275 empreses
participants al llarg de deu anys.

Més informacié a: https://www.respon.cat/rse-pime/

GESTIO RESPONSABLE, EMPRESA SOSTENIBLE A M

RSE

Més empreses petites | mitjanes
gestionant I'RSE

Empreses participants 2025

Basquet Girona

Dharma Factory

Dinamic Comunicacio
Ecoarrels

Emiser

Fundacié Centre Obert Heura

Fundacio Hospital Asil de Pobres i Malalts de

Torroella de Montgri
Fundacié Mas Alborna
Hotel Casamar
Institut Opinometre
Mimasa Washtech
Omnium Cultural
Residéncia La Ginesta
Residencial Palau
Rolyms Vallés
SolarTradex

Memoria 2025
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Més empreses petites | mitjanes
gestionant I'RSE

El model formatiu combina 40 hores de formacid i acompanyament distribuides
en cinc sessions presencials de treball, una sessié grupal de presentacié de
bitacoles i dues sessions d'acompanyament individual expert. La metodologia,
centrada en el proposit empresarial i els cinc vectors d’'impacte de I'RSE,
facilita que les pimes avancin en la sistematitzacié de la responsabilitat social i
la connectin amb |la competitivitat i les exigencies creixents de les cadenes de
valor.

El programa és gratuit per a les empreses participants i es consolida com un
recurs estrategic per estendre la gestid responsable entre les pimes catalanes.

Més informacio a: https://respon.cat/wp-content/uploads/2025/07/Llibre RSEPime 2025.pdf
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Un Pla d'acclé d'RSE
@ mida en 10 sessions

El 10 de juliol de 2025 Respon.cat va celebrar I’acte de cloenda del Programa RSE 2025, que va
servir també per a fer el lancament de I'edicid 2026.

Durant l'acte, Josep

————

Maria Canyelles, el *"*'Tzi
TECE §.9 d¢ 'l

\\ \\
\ \\ 1

director de Respon.cat va
remarcar que I’RSE ha de
formar part de
I'estrategia i del proposit
de 'empresa.

LA

O\imnusuwtsmomm SOSTENIBLE D/ART INCL.

Mentre que Joan
Romero, director
executiu d’ACCIO, va
defensar que la
competitivitat passa per
una bona estrategia que
integri els valors de la
responsabilitat social.

Més informacio a: https://respon.cat/les-pimes-valoren-que-la-direccio-per-proposit-es-clau-per-a-la-seva-competitivitat/
Memoria 2025
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El 12 de febrer del 2025 es va celebrar |la Gala dels Premis Respon.cat 2024, amb Ia
participacio del public assistent i de representants de les empreses guardonades —tant de
I'edicié actual com d’edicions anteriors— a I’Ateneu Centre Cultural de la Fundacio lluro, a
Matard.

L'acte va comptar amb les intervencions institucionals de David Bonvehi, director general
d’Economia Social i Solidaria i el Cooperativisme, Sergi Morales, 2n tinent d’alcalde de
Mataro i el Sr. Rafel Oncins, president de Respon.cat.

Més informacio a: https://respon.cat/lempresa-catalana-com-a-motor-de-canvi-els-

premis-respon-cat-2024-reconeixen-cinc-empreses-un-territori-i-personalitats- G’ ﬁ[ﬂi Departament 4 Emprasa
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Les empreses reconegudes a la novena edicio dels Premis de la Responsabilitat Social de
Catalunya han estat:

* Trajectoria del compromis en RSE — Empresa gran — Boehringer Ingelheim

* Trajectoria en RSE — Empresa PIME — Basquet Girona

* Bones practiques empresarials de reforma horaria — Elring Klinger
* Programa empresarial de voluntariat — Ferrer
* Programa empresarial ambiental de col-laboraciéo — Ecoarrels

* El Territori Socialment Responsable reconegut enguany ha estat Tortosa.

* El reconeixement a la trajectoria personal en compromis amb la responsabilitat social
s’ha atorgat als Germans Roca, del restaurant E/ Celler de Can Roca.

Més informacio a: https://respon.cat/lempresa-catalana-com-a-motor-de-canvi-els-premis-respon-cat-2024-reconeixen-cinc-
empreses-un-territori-i-personalitats-destacades/
G
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Durant les tres ultimes setmanes de mar¢ de 2025 es va dur a terme la Jornada de
Transferéncia de bones practiques de les organitzacions guanyadores dels Premis
Respon.cat 2024, en format virtual.

La Jornada de Transferencia és un espai de trobada online per compartir i debatre sobre les
practiques de les organitzacions guanyadores dels Premis Respon.cat 2024.

Les cinc organitzacions que operen en territori catala, de diferents dimensions, activitats i
formes juridica comparteixen la seva estrategia de gestié responsable des dels cinc vectors
de la responsabilitat social: bon govern, ambiental, laboral, social i economic.

Més informacio a: https://respon.cat/la-primera-de-les-jornades-de-transferencia-dels- G-
Departnment d'Empreas
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Durant el juliol del 2025 es van reunir tant la comissio técnica com les comissions de
reconeixement dels Premis Respon.cat 2025.

El 9 de setembre del 2025 es va reunir el Jurat per triar els guanyadors de cada categoria
dels Premis 2025.

Tant I'’Acte de lliurament dels Premis Respon.cat 2025 com |a Jornada de Transferéncia
de bones practiques de les organitzacions guanyadores dels Premis Respon.cat 2025 es
faran al primer trimestre del seglient exercici.

Premis
respon.cat2025

Reconeixement de les experiéncies en Responsabilitat Social a Catalunya

o

Gerwrakat de Catabrya

Més informacio a: https://respon.cat/qui-esta-transformant-Irse-a-catalunya- G'
descobriu-ho-a-la-x-edicio-dels-premis-respon-cat-27-de-gener-de-2026/ Comsall Coneral do Cambras | '_:;_l':‘P'b":ﬂm-ﬂid'Emp-;ng
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El 7 de novembre, una seixantena
d’empreses i organitzacions es van reunir
en el Seminari d’'un Territori Socialment
Responsable, a Lleida.

Durant tot el mati, vam practicar les
dinamiques de treball al Morera, Museu
d’Art Modern i Contemporani de Lleida; i
finalment es va fer un dinar informal per
facilitar fer contactes.

A la tarda, ens van traslladar a la Diputacio
de Lleida, on es va proclamar el Manifest
de Lleida per uns Territoris Socialment
Responsables, després de les
intervencions  institucionals de gran
interes.

Més informacio a: https://respon.cat/tsr/tsr-lleida/

LU'acte de cloenda va comptar també amb
intervencions de Rafel Oncins i Pujol
president de Respon.cat i director d’RSC a
PlusFresc, Pompili Roiger Juny,
vicepresident de la Cambra de Comer¢ de
Lleida, Miguel Luis Lapefia Cregenzan,
director adjunt de Promocid de la ciutat,
La Paeria, Ajuntament de Lleida, i Joan
Talarn i Gilabert, president de la Diputacié
de Lleida.

Departnment d'Empreas

Consell General de Cambres 4 i Treball

AR
M[D‘ Gererakal de Catabrmys
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Algunes altres jornades on hem assistit:

* Jornada Pacte Mundial

*  Sant Cugat Empresarial Absentisme

*  Arrossada Bon Preu

*  Premis Factor Huma

*  Trobada empresarial al Pirineu

*  Demo Day - Fundacid Catalunya Cultura
*  Voluntariat Parlament

* Jornada 25 anys de la carta de drets
fonamentals de la UE - Cambra de comerg de
Barcelona

* 40 aniversari HP

e  Forum Beijing +30

*  Conferencia Inaugural — Ateneu Barcelones
* 102 aniversari Fundacio Salud i Persona

. 509 situant el sector salut i social com a sector
estrategics de pais — UCH

* Jornada La Unio
*  XVII Nit de 'empresariat del Maresme
* Nitde I'empresa 302 - CECOT

Time Use Initiative Week 2025
La Nit de 'Empresa i la Cultura
Simposi Node Garraf

Una vida de vincles — homenatge a Enric Morist
Guell

Alianzas y cooperacion en entidades del Tercer
Sector

Crea Factor Huma inspiracio i accid
Entitats no lucratives — El col-13g1
Economia d eles persones — Both

Il Jornada d’Innovacié d’AccessCat
Agora Intergeneracionals CADS

IA a la feina — CTESC

Campo de innovacidon hacia una accesibilidad
universal- UOC

Memoria 2025
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El Consell social té com a objectiu enriquir la qualitat de les accions portades a terme des
de Respon.cat i dotar-les de major legitimitat, alhora que vol captar i compartir les percepcions,
accions i visions per part d’una selecci6 amplia de grups d’interes i transmetre-les a les
empreses membres i a I'empresariat en general per a orientar les seves politiques corporatives
de responsabilitat social.

A més, I'existencia del Consell social també permet potenciar la creacié de sinergies, com ara fer
d’altaveu de les propostes respectives, afavorir les col-laboracions mutues o les accions
conjuntes entre diferents organismes.

Cotiegi
de Censors Jurats

ac ra Direccié de Recursos Humans ey 'l'l t -~ :ngff:;.
C CATALUNYA catesco Ce\_‘o =

EL CAL-L361 COAMB
COOPCAT (C i
‘ = - T o> S0 DI VOLUNTARI'S,; FEGP
per al Desenvolupament Sostenibie
FQmCAT [\ P —— FUNDACIO —
s s Foment - 4 y CARLEMANY ( FL U ) E
7 ol ‘oretica
k=]
IIl ' , 1 \ G Iitat ° ula den
L3 A FIDem ureso ‘ uE dee?:eartzlunya p' mec :Elg}:;i::}alojsual l'{h UNIO

: @9{‘ Pacto Mundial
LY ¢ Red Espafiola
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El Consell academic, creat el 2016 i format per 31 membres, és un espai de dialeg entre
Respon.cat i el mén acadéemic, format per persones expertes en ambits com I'etica empresarial i
el desenvolupament sostenible. La seva funcid principal és enriquir i legitimar les actuacions de
Respon.cat i aportar-hi coneixement especialitzat.

El Consell permet:

* Incorporar la visié acadeémica a les politiques de responsabilitat social empresarial.

* Millorar la qualitat de les accions impulsades per Respon.cat.

* Generar sinergies i col-laboracions entre universitats, centres de recerca i el teixit
empresarial.

* Fer d’altaveu de propostes i fomentar projectes conjunts.

Respon.cat considera el mon academic un aliat estrategic per impulsar un salt qualitatiu i
guantitatiu de la responsabilitat social a Catalunya. A més, destaca el paper de les universitats
en I'RSU (responsabilitat social universitaria), que contribueix a un territori més compromes.

El Consell academic complementa el Consell social, previst als estatuts de I'associacid, i respon a
la necessitat de disposar d’un espai especific per a aquest grup d’interes tan rellevant.
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El 2025, el director Josep Maria Canyelles ha estat entrevistat en diversos mitjans i espais
de reflexid. Catalunya Cristiana, va publicar l'article La responsabilitat de les entitats socials,
on va defensar que les entitats socials no només han de donar resposta a les necessitats
immediates, sind també actuar com a espais de construccié col-lectiva, resiliencia i cohesio
social.

Podeu llegir I'article.

En paral-lel, I'expresidenta Merce Mullor va
intervenir a Radio Estel per remarcar que la
responsabilitat social no pot quedar a
merce de les modes politiques.

La conversa va servir per reforcar la idea
qgue el proposit empresarial, el compromis
amb el territori i una visio de llarg termini
son claus per avancgar cap a una economia
més responsable. Podeu escoltar
I'entrevista.
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Respon.cat ha donat veu a referents de la sostenibilitat i el proposit empresarial a través de
diverses entrevistes. En aquest marc, Josep Maria Canyelles va conversar amb Marcos
Gonzalez, president editor de Corresponsables, qui va reivindicar la sostenibilitat com un
avantatge competitiu i va defensar que les empreses hi han de continuar creient. Podeu
llegir I’'entrevista.

DE DESENVOLUPAI
S SOSTENIE

OBIECT

També va ser entrevistat per Plastiks.io, on va abordar com combatre el greenwashing
amb sostenibilitat verificable, remarcant que les empreses han de basar les seves
afirmacions ambientals en proves, dades reals i impactes verificables davant d’un marc
europeu cada cop més exigent. Podeu llegir I’'entrevista:

* Entrevista en castella
* Entrevista en angles
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Comunicacio: dades i indicadors

Blog

Newsletter

Butlleti intern

YouTube
Facebook

Linkedin

Twitter

Instagram

34

Entrades
Enviament
Subscrites
Enviament
Subscrites

Seguidores
Visualitzacions
Videos
Seguidores
Impressions
Visitants tnics
Seguidores
Seguidores
Tuits
Seguidores

Publicacions

189
35

121
1.952

S0

134

1.303
4.785

178
35

131
7.612

109

142

1.453
5.331

173
17

135
11.388

117

276

1.698
6.238

179
12

147
14.988

127

515

1.500
6.507

65
14

12

51
17.376

162

586

1.947
6.822

56
19

9
60
19.274
162
721

1.979
7.263
271

88
34

8
64
22.335
174
2.392

2.065
7.556
429

88
38

19
69
22.892
315
180
55.586
772
1.413
2.038
7.669
547
335

106

3115
12
3095

2.275
359
191

61.600
603
1.858
2.008
176

108
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Moltes gracies per
haver-nos ajudat a
fer-ho possible!

info@respon.cat

o [@respon_cat p D I-.l. . a.!t

Wl respon.cat

Si compartiu aquests valors empresarials i creieu en un Tniciativa
model de competitivitat sostenible, us donem la

benvinguda a Respon.cat empresarial

Memoria 2025
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