Judit Mascé6 Palau

Model i presentadora, presidenta de la Fundacié Ared

66 LAnna Sorli és un exemple de lideratge femeni amb valors.
AmbSOMIA hafetrealitat unamodainclusivaide proximitat
que crea oportunitats i dona visibilitat a la inclusio. El seu
compromis amb la responsabilitat social genera ocupacio
real per a persones vulnerables i inspira altres empreses. 99

Cristina Cabaiias Rodriguez

Presidenta de Fidem, presidenta de Guitart Hotels

€6 Com a presidenta de FIDEM em fa una il-lusié especial
felicitar Anna Sorli Gorriz, patrona de la nostra entitat
i Premi FIDEM 2023 a la Corresponsabilitat. LAnna és
una persona que lidera des del compromts, la discrecio, la
sensibilitatila coheréncia, integrant lactivitat empresarial
amb una mirada profundament humana. A través de la
seva trajectoria professional i de la Fundacio Sorli, ha
impulsat una responsabilitat social real, posant sempre les
persones al centre i en especial a les dones. Compartir cami
amb ella és un privilegi: destaca per la seva generositat,
la seva escolta i la capacitat de fer créixer els projectes
col-lectius. Li agraim la seva implicacio sincera i lexemple
inspirador que ens ofereix cada dia. Aquest reconeixement
¢s molt merescut. Felicitats, Annal 99

Immaculada Pericas Pages

Directora de la Fundacié Xamfra-Sant Miquel

66 Amb molta alegria celebrem que UAnna Sorli sigui
guardonada amb el reconeizement personal Respon.cat al
compromis amb la responsabilitat social a Catalunya.

LAnna va aparéiver en el nostre Centre Especial de
Treball de Confeccid de la ma d'una amiga comuna. Volia
ajudar-nos en la nostra tasca d’insercio social de persones
amb discapacitat i sabia la destresa dels treballadors
i treballadores a les maquines de cosir. Ho va valorar;
aixo sol va produir un augment dautoestima per a tots
nosaltres. De seguida ens va proposar que confeccionéssim
els nostres productes, bosses de ma, per la botiga SOMIA
que acabava de inaugurar i en la que només sofereixen
treballs fets per persones amb dificultats d’integracio
laboral 1 social. Ens exigeix, com sexigeix ella mateixa:
qualitat © responsabilitat.

LAnna és decidida, creativa, molt compromesa, amb una
gran sensibilitat 1 molt propera envers les persones. Hi
ha un punt que valoro molt i que sempre hem desitjat per
la nostra Fundacio: que en el possible, la bellesa sigui un
valor important en les nostres feines, en els nostres entorns.
Gracies, Annal 99

ANNA SORLI GORRIZ

Notes biografiques

Administradora del Grup Sorli des de fa més de 8 anys. Ha estat lartifex de la
modernitzacié de la cadena de supermercats i és la tercera generacié de la familia Sorli.
De llarga trajectoria dintre del sector del retail, porta més de 30 anys treballant en el
Grup, primer com a directora de Marqueting i actualment com a administradora.

Fruit de la seva sensibilitat i inquietud per la igualtat, va crear i presideix la Fundacié
Privada Sorli, una entitat que promou la igualtat efectiva entre dones i homes en
el teixit empresarial catala, des de la formacié, 'acompanyament, la sensibilitzacié
i la investigacid. La Fundacio treballa per la igualtat de genere i aborda les violéncies
masclistes als entorns laborals, amb formacions especialitzades i plans d’igualtat, per a
empreses privades i entitats publiques a Catalunya.

Formada en Disseny de moda per IDEP, és una apassionada de la moda i recupera els
seus origens per crear el projecte de la marca de roba de dona i complements SOMIA,
on ella mateixa fa els dissenys de cadascuna de les peces. SOMIA és una marca de roba
sostenible, ética i local que col-labora amb fundacions que faciliten la insercié laboral
a dones que fan realitat el somni d'una segona oportunitat i a persones amb capacitats
diferents. ’/Anna destaca per la seva passio en tots els projectes que posa en marxa i per
la seva polivalencia, producte dels diferents ambits d’interes que ha desenvolupat al llarg
de la vida. D’esperit inquiet i caracter emprenedor, '’Anna dota de la maxima coheréencia
tots els seus projectes |

Premis i distincions

+ Premi FIDEM a la Corresponsabilitat per la seva feina en promoure la igualtat de
génere (2023).

+ Premi a la millor empresa de moda emergent, 080 Barcelona Fashion / Rec.0
per SOMIA, per la seva aposta per la sostenibilitat, la confeccié en tallers locals i
I'"ds de materials d’alta qualitat i teixits organics de baix impacte mediambiental,
aconseguint unes peces que perduren en el temps (2023).

- Medalla al Treball President Macia, Generalitat de Catalunya (2023).

- Premi Especial Empresa, Associacié Catalana de Dones Directives i Empresaries,
Dones pel Futur (2024).

- 100 dones catalanes més influents, 1lista Forbes (2025).

Accés als Premis Respon.cat, els premis de la Responsabilitat

Social de Catalunya
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EN RECONEIXEMENT A ANNA SORLI GORRIZ

Anna Sorli Gorriz, com a administradora del Grup Eva Menor Cantador

Consellera d’Igualtat i Feminisme

Joana Amat Amigé
Sorli i presidenta de la Fundacio Sorli, ha estat

la impulsora dels grans canvis que ha tingut una
empresa familiar centenaria dexit com és el Grup

Vicepresidenta d’Amat Immobiliaris, presidenta d’honor
i patrona de Fidem, Fundacio Internacional de la Dona

Emprenedora 66 LAnna Sorli és molt més que una empresaria: és un exemple

de compromis, de valentia i d’humanitat. Creu fermament

Sorli, ha sabut fer-la créixer i diversificar, perque no en la igualtat entre dones i homes i no entén lexit si no va

66 PensoenlAnnaila imagino com una papallona que desplega

parlem solament de supermercats, sino que també de
cafeteries, centres esportius, benzineres, restaurants
i, fins i tot, un hotel de quatre estrelles.

Pero ha estat com a presidenta de la Fundacio Sorli
on UAnna ha pogut mostrar la seva sensibilitat
en lambit de la Responsabilitat Social. Gracies
a les accions que desenvolupen per la promocio
de la igualtat, com poden ser el Banc de Recursos
per la igualtat de genere, el Banc de Recursos per
labordatge de les violencies masclistes, o el Programa
Olimpia per la insercio laboral de dones que han
patit violencia masclista en el lambit de la parella,
familiar o comunitari. I moltes altres iniciatives.

Pertota aquestatrajectoria, Anna Sorli harebut molts
reconeixements. Els mes recents el Premi Fidem a la
Corresponsabilitat, la Medalla President Macia de
la Generalitat de Catalunya. I, aquest mes de gener
del 2026, ja ha recollit el Premi de 'Observatori de
la innovacio, per un desenvolupament amb IA que
han fet per als clients de Sorli, per millorar la seva
nutricio i evitar el malbaratament alimentari.

L’Anna Sorli contribueix a millorar Catalunya dia
a dia, des de lactivitat del Grup Sorli i la Fundacio
Sorli, per una societat mes justa i saludable.

Rafel Oncins

President de Respon.cat, conseller, director d'RSE
i Relacions Externes de Plusfresc

les ales i de cop arrenca al vol.
Qui era FAnna i qui és avui FAnna?

Vaig coneixer ja fa anys una primera dona, observadora,
amable, sempre atenta i amb un punt de timidesa com una
mica distant. A poc a poc, la vaig anar coneixent més i mes,
vaig veure com s’il-lusionava per una colla de projectes, com
aquelles ales que havia estes arribaven a tantissima gent.

Projectes sobre la igualtat de génere en el teixit empresarial,
sobre labordatge de les violéncies masclistes, un projecte
personal sobre disseny, una de les seves passions. Pero no ho
podia fer com tothom: ella va voler des del primer moment
afavorir les persones excloses socialment. Duqui la seva
vinculacio amb la Fundacio Ared i la Fundacio NouXamfra.
A més, crea la botiga SOMIA on podeu trobar roba 1
complements dissenyats per Anna 1 produits per aquestes
fundacions.

Aquelles ales desplegades amb el seu toc magic, avui van
unint empreses, fundacions i persones.

Anna, un milio de gracies per ser com ets, per poder

acompanyat de justicia social. La seva mirada sensible
i empatica davant les violencies masclistes Uha portat a
implicar-s’hi de manera activa.

Des de la presidencia de la Fundaciéo Sorli, transforma
aquest compromis en accio. Projectes com el programa
Olimpia neizen del desig real de canviar vides, doferir noves
oportunitats i dacompanyar dones que han patit situacions
de violencia masclista.

LAnna és una persona profundament compromesa amb el
pats i amb les persones. Amb cada pas que fa, demostra que
un altre model empresarial i social és possible, i contribueix,
des de lexemple, a construir una Catalunya més justa, més
lliure i més humana. 99

Jaume Giré Ribas

Ex conseller d’Economia i Hisenda de la Generalitat
de Catalunya, directiu i empresari

66 Hihapremis que es donen i es reben per quedar bé. I, després,

compartir 1 treballar juntes i, és clar, per haver acceptat el
Premi Respon.cat, ja que ets referent 1 inspiradora per a totes
aquelles persones que tenen loportunitat de conéixer els teus
projectes i a tu. 99

Maria Eugenia Gay Rosell

Segona tinenta d’Alcalde de 'Ajuntament de Barcelona

66 Liderar una empresa amb responsabilitat és, també,

Josep Santacreu i Bonjoch

President de la Cambra de Comerc¢ de Barcelona i president
d’honor de Respon.cat

66 i ha lideratges que no es construeixen des de lestridencia,
siné des de la coherencia, la constancia i una profunda
responsabilitat envers les persones i el pats. Bl dAnna Sorli
és un daquests casos.

Al llarg de la seva trajectoria, IAnna ha demostrat que és
possible dirigir un projecte empresarial rellevant sense
renunciar als valors, integrant amb naturalitat la mirada
social, la sostenibilitat i el respecte pels equips humans en la
presa de decisions. El seu estil de lideratge, ferm pero proper,
combina exigencia i cura, visio estrategica i compromis
quotidia.

contribuir al progrés de la societat. LAnna Sorli sha
convertit en una de les maximes exponents de lexcel-lencia,
la coheréncia i el compromis social al llarg duna trajectoria
professional marcada per una mirada social, sempre atenta a
les persones i al territori. La seva manera de fer inspira una
concepcio de lempresa que creix quan ho fa el seu entorn, 1
que enten el desenvolupament com la capacitat dampliar
oportunitats reals i compartides. 99

Més enlla dels resultats, que son indiscutibles, el que
distingeix IAnna Sorli és la seva autenticitat: una manera de
fer empresa arrelada al territori, sensible a les desigualtats i
orientada a generar impacte positiu real. Aquesta coherencia
entre conviccions personals i responsabilitat professional
la converteix en un referent necessari, especialment en un
moment en que el mon empresarial necessita lideratges amb
proposit i credibilitat.

Aquest reconeixement no és nomeés merescut; és també un
estimul perque altres empresaries 1 empresaris segueixin
aquest cami. 99

hi ha premis que son un acte de justicia als merits acumulats
al llarg de molts anys, amb una feina tan ingent com callada,
i tan eficag com discreta.

Aquest és el cas del guardé que Respon.cat ha decidit
encertadament concedir a lAnna Sorli. Un merescut
reconetxement a una dona potser desconeguda pel gran
public, pero que, tanmateix, és sens dubte un referent
en el qual emmirallar-se com a empresaria, lluwitadora 1
compromesa amb la societat, la sostenibilitat i la conciliacio.

Anna Sorli dirigeix amb un lideratge suau, intel-ligent i
eficac la tercera generacio dun grup empresarial familiar
catala com Sorli, en un mercat terriblement competitiu i ple
de grans corporacions internacionals.

En moments com els que ens toca viure, on massa sovint res
és el que sembla, el que més valoro i admiro de IAnna Sorli és
la seva autenticitat. Bl seu compromis amb la responsabilitat
social neix de la conviccio personal i és honest 1 sincer.

De la mateixa manera que, en el seu dia a dia, sempre senzill
1 auster, no la veureu mai fer servir meés paraules que les
necessaries, ni mes gestos que els precisos, ni perdre el temps,
ni fer-lo perdre. Tots tenim molta feina per fer, i cal fer-la 1

Jer-labé. 99




