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FLUIDRA

Plantilla 6.654 persones

Facturacié 2.102 M€

Activitat Equipament per piscines i wellness i solucions
connectades

Pagina web www.fluidra.com

DESCRIPCIO DE L’EMPRESA

Presentacio

Fluidra S.A. és la companyia lider mundial en equipament de piscines i wellness
i solucions connectades. Actualment, forma part de I'Ibex 35, index de referéncia
de la Borsa espanyola, i de 'FTSE4Good Index Series, index de referéncia en
termes de sostenibilitat.
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Fluidra ha destacat pel
seu bon govern, el foment
del consum responsable
de l'aigua, la sostenibilitat
transversal i la seva RSE
molt formalitzada.
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Fluidra ofereix una amplia oferta de productes i serveis innovadors i
connectats. La companyia disposa d'una cartera amb algunes de les marques
més reconegudes del sector, incloent-hi Jandy®, AstralPool®, Polaris®, Cepex®,
Zodiac®, CTX Professional®i Gre®.

Fundada com una empresa familiar a Catalunya, ha anat creixent i adquirint
preséncia en el mercat internacional fins al dia d’avui, que disposa de 6.654
empleats i amb preséncia a 47 paisos dels 5 continents.

Proposit: Transformem l'aigua en un mén millor.

Fluidra ha consolidat la sostenibilitat com a eix central de la seva estrategia
corporativa, mitjancant el llangament, 'any 2021, del seu pla estrategic Responsihility
Blueprint i el reforg del seu model de governanca, a través de la creacié dequips i
comites especifics orientats a la promocié d'iniciatives ASG a escala global.

Les principals arees d’actuacio se centren en la descarbonitzacio, I'is eficient
i responsable de l'aigua, I'economia circular, la inclusié i el benestar del talent
huma, aixi com en l'etica empresarial i la transparéencia.

Increment del % dels membres independents del Consell d’Administracio.
Separacio del rol del CEO i del President.

Comites especialitzats en: Comissié d’auditoria i sostenibilitat, Comissié de

nomenaments i retribucions.

Vinculacio d'objectius de sostenibilitat als objectius individuals dels membres
del Comiteé Executiu, els seus reportes directes i altres persones clau.

Increment del % de dones al Consell ¢’Administracio fixat pel 2025.
Reporting segons CSRD, Taxonomia i TCFD.

Participacié en ratings de sostenibilitat rellevants (S&P, CDP, MSCI i
Sustanalytics, entre altres).

Canvi climatic - determinacié d’'objectius de neutralitat de carboni (2027
per abast 11 2; 2050 per abast 3); instal-lacié de plaques solars i augment de

vehicles electrics, implantacié dun preu intern del carboni.

Eficiencia en I'is de l'aigua - calcul de la petjada hidrica corporativa;
implantacio de sistemes de reutilitzacio; projectes de recuperacié d’aigua a
una de les nostres fabriques de Catalunya; desenvolupament de productes que
estalvien aigua.

Producte sostenible — Disseny circular en els productes; s’ha seguit treballant
amb el programa reWork, amb el qual es busca donar de segona vida els
productes retornats per la nostra clientela, incrementant el nombre de
productes circulars.
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4. Economia circular i gestié de residus - definicié d'un estandard propi de

producte circular; reutilitzacié i reciclatge de part dels residus generats.

Economiques

« Inversions en R+D: 55 milions d’euros durant el 2024.

« Pressupost associat a projectes relacionats amb la sostenibilitat com, per
exemple, instal-lacio de plaques solars, canvis de lluminaria, o compra de
Certificats d’Atributs d’Energia (EAC).

- Kl 56% de les vendes totals provenen de productes sostenibles.

- Inversions i despeses operatives relacionades amb productes i solucions
fabricats per Fluidra relacionats amb activitats economiques incloses en els
Actes Delegats de la Taxonomia Europea.

Socials

- Drets Humans - Auditories externes per tal d’identificar qualsevol incidéncia,
real o potencial sobre els drets dels treballadors, incloent-hi les qliestions
relatives a treball infantil i forcos.

- Diversitat i inclusié - implementacio de programes de sensibilitzacio anuals
(602 hores de formacid, celebracié del Dia Internacional de la Dona, adhesié
ala “Red Empresarial por la Diversidad e Inclusién LGTBI+”; 35% de dones
identificades com a successores en posicions clau.

« Fundacié Fluidra - impuls i continuitat del projecte Put a pool, que consisteix
a construir piscines en comunitats sense accés a instal-lacions aquatiques
per ensenyar a nedar a nens i celebracio del Fluidra Day, seleccionant 11
projectes d'impacte positiu -dotacié economica-. Aquestes accions reflecteixen

el compromis de Fluidra amb la responsabilitat social i el benestar de les
comunitats on opera. Aixi, a finals del 2024, 106.322 persones es van beneficar
de les activitats i accions de la Fundacié Fluidra.
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Treball segur - foment de la contractacio directa a través de contractes
fixos-discontinus del personal de suport de les fabriques i de les delegacions
comercials, durant les epoques de més carrega laboral.

Seguretat i Salut - Promocié d'una cultura de seguretat amb la celebracié
de diversos esdeveniments, com el Safety Day; implementacié d’'un sistema
global de salut i seguretat laboral basat en ISO 45001; accions de benestar
emocional i salut mental; campanyes de conscienciacié d’habits saludables.

Conciliacié familiar - aquest any s’han implementat mesures per afavorir

la conciliacié familiar com, per exemple, flexibilitat horaria, teletreball,
complementacié de la prestacio per maternitat i paternitat, sala de lactancia,
etc.

Remuneracio i beneficis, salari raonable i bretxa salarial - es monitoritzen
peridodicament les practiques retributives de la companyia per tal d’identificar
qualsevol discrepancia que hagi de ser abordada rapidament.
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https://www.fluidra.com/investors/annual-integrated-report/
https://www.fluidra.com/sustainability/

