e pon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament
de la responsabilitat social a Catalunya

Es hora d’empreses valentes: lideratge i responsabilitat en
temps d’incertesa

Respon.cat reivindica el paper actiu de ’empresa en la defensa del bé comui en un context
d’incertesa i desconfianca

o Calen empreses amb proposit que actuin com a referents de lideratge étic i compromis
social.

e La responsabilitat social no depen de les agendes politiques: és una aposta propia i
transformadora.

o Elmon empresarial ha de contribuir a la reconstruccio del capital social i a la
cohesio democratica.

1. Un context canviant que interpel-la el paper social de I'empresa

Vivim un moment de profundes transformacions globals: la creixent polaritzacio ideologica,
la posada en qiiestid de realitats 1 valors que créiem consolidats i1 que ja estan generant
retrocessos en materia de drets socials 1 ambientals en alguns paisos, i la crisi de legitimitat de
moltes institucions, amb la conseqiient generaci6 d’una situacié de creixent desconfianca i
incertesa.

En aquest escenari, les empreses adquirim una responsabilitat
ineludible: assumir un paper actiu en la construccio i defensa d’una | No es tracta de fer
societat equilibrada i sostenible. Creiem que les empreses no podem | politica, sin6 de

mantenir una postura neutra davant els reptes globals actuals, defensar principis
incloent-hi la crisi climatica, la desigualtat social 1 la desconfianga universals com la
institucional. Cal prioritzar la defensa de principis universals com la | justicia social i el
sostenibilitat, la justicia social i el bon govern, independentment bon govern.

dels vaivens de les agendes politiques.

2. Canvia la Responsabilitat Social? L’RSC mai ha depes de les agendes governamentals, i
per tant, les majors o menors obligacions de transparéncia no poden qliestionar els valors
sobre els que es fonamenta la responsabilitat social de les empreses. Aquest compromis ha de
ser ferm i independent, impulsant practiques empresarials que generin impacte positiu, més
enlla del compliment normatiu.

Les empreses han de desenvolupar i perseverar en una agenda propia de Responsabilitat
Social, consistent en el llarg termini i basada en la creaci6 de valor compartit. No ha d’estar
sotmesa als canvis de I’entorn o a la relaxacié d’exigencies ambientals i socials per part dels
governs

Per aixo, cal que les empreses prenguin posicions clares en aspectes fonamentals com:

o La sostenibilitat ambiental, apostant per la descarbonitzacié i I’economia circular.

o Ladiversitat, la igualtat 1 la vulnerabilitat, mantenint politiques actives d’inclusio.

o Larelacié amb la comunitat i 'enfortiment del capital social, promovent la confianga i
el compromis amb I'entorn.
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o La sostenibilitat econdomica, assegurant un creixement responsable 1 un repartiment
just del valor creat entre tots els grups d'interes.

o El bon govern, garantint transparéncia, fiscalitat responsable i dialeg amb els grups
d'interes.

3. Empreses i nou contracte social: un rol clau per I’equilibri

L’empresa ha de ser un actor central en la configuraci6é d’un 1 Nou Contracte Social,
especialment en un moment on la confianga en els poders publics es veu afectada. Més enlla
de generar llocs de treball, les empreses han de contribuir a la cohesid social, a la innovacid
sostenible i al refor¢ de la confianga institucional.

La sostenibilitat
En aquest sentit, cal que les empreses i les institucions col-laborin no és una opcio:
activament per impulsar projectes estratégics que permetin avangar és la base del
cap a una economia més sostenible, cohesionadora i competitiva, nou contracte
superant inercies que dificulten el progrés compartit. Cal la social.
prioritzacié del bé comu en tot posicionament sobre projectes i
iniciatives.

4. L’empresa com a generadora de capital social i confian¢a

L’empresa ha de ser un pilar de la societat, construint capital social i promovent un dialeg
equilibrat i centrat en el bé comt. En un moment on veiem derives autoritaries en diversos
paisos, que es manifesten en la restriccio de drets fonamentals i I’erosié de mecanismes
democratics, aixi com el trencament de consensos globals en ambits com el comerg
internacional i els acords climatics, el mén empresarial, 1 especificament les empreses amb
proposit, han d’esdevenir progressivament referents de lideratge étic i de compromis real.

Per aixo, cal que es defensi un model de capitalisme inclusiu i responsable, on I’empresa de
manera proactiva sigui un espai de generacioé de consensos, d'estabilitat i de cohesid social. El
sector empresarial podem avangar desenvolupant exemple i lideratge cap a la construccio del
futur col-lectiu.

5. Compromis de Respon.cat: una veu per les empreses amb proposit

Respon.cat aposta per una economia amb proposit, on les empreses assumeixin la seva
responsabilitat en la construcci6 d’una societat més justa, sostenible i cohesionada. Per aixo,
cal incentivar les empreses que liderin aquest canvi amb accions concretes, amb aliances
estratégiques per promoure un model empresarial compromes 1

afrontant també des de I’empresa el debat sobre la governanca i | Les empreses han

el paper de I’empresa en el Nou Contracte Social. d’avan¢ar
desacomplexadament

Les empreses responsables envers la societat hem formulat uns cap a un model

compromisos que no son volatils. Demostrem que el sentit inclusiu, sostenible i

comu ¢€s optar per crear valor economic alhora que valor social. responsable.
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