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DESCRIPCIÓ DE L’ORGANITZACIÓ

Òmnium Cultural és una entitat sense ànim de lucre que es va crear 
l’any 1961. El seu objectiu és promoure la llengua catalana, la cultura i la 
cohesió social, i ajudar a construir una societat més activa, democràtica 
i compromesa amb el bé comú. Actualment, gairebé 500.000 persones 
formen part de la seva comunitat, ja sigui com a sòcies, donants, 
compradores o col·laboradores en les campanyes que organitza. Més de 
500 persones col·laboren, de manera voluntària, com a responsables 
en diferents punts del país, fet que permet que Òmnium sigui present i 
arrelada arreu del territori. A més, té tres altres seus nacionals a Andorra, 
la Catalunya Nord i l’Alguer, i també actua en l’àmbit del Països Catalans 
gràcies a la Federació Llull, que agrupa Òmnium Cultural, l’Obra Cultural 
Balear i Acció Cultural del País Valencià. 

Amb una trajectòria de més de seixanta anys, Òmnium ha passat d’una 
etapa inicial de resistència cultural i democràtica a ser avui dia una de 
les organitzacions amb major capacitat mobilitzadora i d’incidència social 
d’Europa. El seu compromís és ferm amb els valors de la democràcia, la 
justícia social, la inclusió i el dret a decidir.

COMPROMÍS AMB LA RESPONSABILITAT SOCIAL

La responsabilitat social forma part del nucli de l’estratègia institucional 
d’Òmnium Cultural. No es tracta d’una sèrie d’accions afegides a 
l’activitat, sinó d’un estil de fer que travessa tota l’organització, tal com 
queda recollit en el seu recentment renovat Codi ètic (2024). Aquest 
document, elaborat de forma participativa durant més d’un any i mig, 
estableix els valors fundacionals, socials, cívics i organitzatius que guien 
l’actuació de totes les persones vinculades a l’entitat, des de la Junta 
Directiva, seus territorials i persones treballadores.

El compromís d’Òmnium es fonamenta en:

•	� Una gestió democràtica i descentralitzada, que aposta per la participació 
de les juntes territorials i la base social.

•	� La transversalitat dels valors com la inclusió, la igualtat, la transparència, 
la coherència i la sostenibilitat.

•	� Una voluntat de transformació social i de servei al país i la ciutadania.

L’organització estructura les seves accions entorn dels àmbits de la 
llengua, la cultura, el país i la cohesió social, amb una mirada transversal 
que incorpora valors com la inclusió, l’ecologisme, la igualtat i el dret 
col·lectiu a decidir. Òmnium Cultural, a banda de disposar de plans de 
treball anuals que despleguen el pla estratègic (2021-2026), aborda la 
transversalitat a través de quatre línies internes de treball que orienten 
i incideixen en l’activitat i contribueixen a la transformació de l’entitat i 
a la seva adaptació a l’entorn. Aquestes són:

Òmnium Cultural
Nom de l’empresa Òmnium Cultural

Sector d’activitat Associació cívico-cultural

Plantilla 100 assalariats i més de 500 càrrecs directius voluntaris

Pàgina web omnium.cat

Adreça Carrer Diputació, 276, 1r - 08009 Barcelona (Barcelonès)

Contacte 933 198 050 / info@omnium.cat
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•	� Línia “Roig”, que aborda la feminització; 

•	� Línia “Candel”, en referència a la cohesió social; 

•	� Línia “Fuster”, dedicada als Països Catalans; 

•	� Línia “Agulló”, centrada en la gent jove. 

A finals del 2019, es formalitza en assemblea el compromís amb la 
sostenibilitat i l’estratègia de gènere, malgrat que el desplegament es 
veu afectat per la pandèmia. En el cas de la sostenibilitat, no és fins el 
2021 que es disposa d’un primer pla de sostenibilitat, amb una diagnosi 
i un pla d’acció (2021-24), que permet avançar en la transversalitat, amb 
formacions específiques i altres accions, si bé amb un desplegament 
lent. En el cas de l’estratègia de gènere (2019-23), s’avança de manera 
satisfactòria, i permet abordar un segon pla d’igualtat amb una entitat 
més madura.

Durant l’edició 2025, després d’haver estat seleccionada, Òmnium Cultural 
ha participat en el Programa RSE.Pime, organitzat per l’associació 
empresarial Respon.cat. Per mitjà del procés de capacitació i consultoria, 
l’organització ha pogut aprofundir en la gestió de l’RSE, identificar les 
seves bones pràctiques i les àrees de millora, i es proposa avançar en la 
seva integració estratègica mitjançant l’elaboració d’un Pla d’Acció de 
Responsabilitat Social.

COMPROMÍS AMB EL PAÍS

Òmnium Cultural neix amb una vocació de servei al país i de construcció 
d’un espai col·lectiu inclusiu, actiu i conscient. La seva acció es fonamenta 
en el reconeixement dels drets col·lectius, la defensa del català com a 
llengua comuna, i el foment de la cultura com a eina de transformació 
social. Aquesta orientació fa que el compromís amb la comunitat sigui el 
vector central que articula tota la seva activitat.

L’associació manté una presència arrelada en més de 277 municipis, 
gràcies a una xarxa de 48 seus territorials i 7 grups impulsors que 
vehiculen l’acció de base. Alhora, ha enfortit la seva connexió amb la resta 
de territoris dels Països Catalans i en l’àmbit internacional, generant 
noves aliances i projectes compartits. Actualment, Òmnium disposa de 
quatre seus nacionals enxarxades: Cultura Activa a Andorra, Òmnium 
Catalunya Nord, Òmnium l’Alguer i Òmnium Civil Rights Europe (OCRE) 
. La comunitat digital ha assolit els 769.000 seguidors, amb presència 
consolidada a totes les xarxes.

Des de la seva xarxa territorials, l’entitat desplega milers de programes 
i projectes. Concretament, l’entitat ha realitzat 4.686 accions durant 
el 2024 en més de 270 municipis, amb una participació superior a les 
120.000 persones en els actes i més de 100.000 persones han donat suport 
a les diferents campanyes i projectes. Destacant el rol primordial d’un 
voluntariat actiu, les col·laboracions amb entitats locals i les aliances 
amb institucions. En aquest marc, Òmnium promou:

•	� Una oferta cultural potent i arrelada, com el Premi d’Honor de les 
Lletres Catalanes, el FOC - Festival Òmnium de Cinema, la Nit de les 
Lletres Catalanes (Nit de Santa Llúcia), LIMBIC - Festival itinerant de 
creació contemporània o la Flama del Canigó, que estimulen la identitat 
col·lectiva i la participació.

•	� Campanyes de sensibilització i activació ciutadana entorn dels drets 
lingüístics, culturals i civils, com Treu la llengua, Català per a tothom o 
la defensa judicial del català a la Catalunya Nord.



GESTIÓ RESPONSABLE, EMPRESA SOSTENIBLE

Amb el suport de:

5

Amb la col·laboració de:

Iniciativa empresarial per al 
desenvolupament de la responsabilitat 
social a Catalunya

r es pon. c at

•	� Projectes socials com Lliures, Revoltes, Sambori i Vincles, que connecten 
cultura, justícia social i inclusió en una acció transformadora del 
territori.

•	� Una aposta ferma per l’educació i la llengua, mitjançant iniciatives 
com Somescola, Parla’m i la lliga d’eSports en català (LLOP), contribuint 
a normalitzar l’ús del català en tots els àmbits socials.

•	� La participació en espais internacionals de denúncia i incidir en el 
reconeixement del català a la Unió Europea, des de l’enfocament dels 
drets humans.

•	� Alineació estratègica de projectes i campanyes amb els ODS, especialment 
pel que fa a la cultura, la cohesió social, els drets humans i l’educació 
transformadora.

•	� Impuls a aliances amb altres entitats del tercer sector, especialment 
les que comparteixen valors de justícia social, llengua, cohesió, drets 
humans i sostenibilitat.

•	� Voluntat de compartir metodologies i coneixement, com a forma de 
contribuir al bé comú i generar efecte multiplicador del seu model.

•	� Activació de projectes locals amb impacte comunitari, mitjançant les 
seus territorials i el voluntariat organitzat, reforçant la relació amb els 
ecosistemes locals.

En aquest moment, la promoció de la llengua ha tornat a ser una 
prioritat. En aquest sentit, el projecte VINCLES neix per multiplicar els 
espais grupals de vinculació, conversa i aprenentatge informal del català 
arreu del país, amb l’ambició d’aconseguir que no hi hagi cap persona 
que vulgui aprendre o parlar català, que no tingui on o amb qui fer-ho. 

Aquest enfocament connecta el treball de base amb les aspiracions 
col·lectives, des d’una visió de país inclusiu, democràtic, sostenible i 
arrelat culturalment.

COMPROMÍS AMB EL BON GOVERN I LA TRANSPARÈNCIA

El bon govern és un pilar central del model organitzatiu d’Òmnium 
Cultural, que destaca per la seva estructura democràtica, descentralitzada 
i transparent. Aquesta governança no és només formal sinó profundament 
participativa, amb una distribució equilibrada de responsabilitats i 
representativitat territorial i de gènere.

•	� Òmnium està governada, actualment, per una Junta Directiva 
nacional de 25 membres, que és paritària, escollida en Assemblea 
General mitjançant sufragi amb llistes obertes, complementada amb 
49 presidències territorials.

•	� Es reuneix periòdicament mitjançant assemblees generals, trobades 
nacionals, reunions mensuals i comissions de treball, que cobreixen 
àmbits com llengua, cultura, igualtat, drets civils, internacional i 
cohesió social.

•	� Totes les persones membres de la Junta exerceixen el seu càrrec de 
manera no remunerada, reforçant l’esperit de servei i compromís cívic.

•	� Ha identificat formalment els seus grups d’interès i utilitza canals 
específics de participació i comunicació per dialogar-hi: assemblees, 
consultes, trobades nacionals, comunicació digital, etc. Valora i integra 
activament les seves aportacions, com demostra el procés de renovació 
del Codi ètic i l’anàlisi de materialitat.
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•	� Es fomenta la cultura d’avaluació i millora contínua mitjançant 
instruments de planificació i sistemes de rendició de comptes, com 
els informes de gestió i memòries anuals, públicament accessibles. El 
compromís amb la transparència es manifesta també en la rendició 
pública d’indicadors socials, culturals i econòmics, que reforcen el 
caràcter transformador i responsable de l’activitat desenvolupada.

•	� Òmnium va acordar deixar de rebre ajuts públics l’any 2012, excepte 
unes petites subvencions municipals, que es van justificant i tancant 
entre el 2013 i el 2020. Aquest fet garanteix la independència econòmica 
de l’administració i basa els seus ingressos en fons propis i són auditats 
externament.

•	� L’organització disposa d’un Protocol per a la prevenció i abordatge 
en situacions d’assetjament, que forma part de l’estratègia de gènere 
institucional, i que garanteix canals interns segurs per a la comunicació 
i tractament de situacions de vulneració dels drets de les persones.

•	� Es disposa d’una Unitat de Compliment que, més enllà de disposar 
i gestionar el mapa de riscos de l’organització, vetlla i fa complir les 
normes, polítiques i procediments interns amb un canal propi i anònim 
de denúncies.

Aquesta estructura de governança combina la dimensió ètica, la 
participació activa i la solidesa institucional, generant un alt grau de 
confiança i cohesió entre els diferents nivells de l’organització i amb la 
seva base social.

Valors i Codi ètic: l’entitat disposa d’un Codi ètic revisat el 2024, que 
estableix valors com la transparència, la integritat, l’austeritat, la 
pluralitat i la responsabilitat. Després d’un procés de replantejament 
profund, Òmnium Cultural va posar un fort èmfasi en la revisió del seu 
sistema de valors i codi ètic, que es va fer de manera participativa i des 
de múltiples perspectives, incloent també la visió de la base social i el 
voluntariat.

Organització: el 2019, Òmnium Cultural va iniciar un procés de 
reorganització interna que va abastar tant el nivell polític com l’equip 
professional. La reestructuració va portar a una nova governança que 
mantenia les comissions i incorporava una metodologia de treball 
fonamentada en la millora continua: anàlisi – posicionament – execució - 
avaluació. L’entitat, però, està en constant organització per adaptar-se a les 
necessitats de l’entorn i a les noves metodologies de treball i, actualment, 
aborda la consecució dels objectius estratègics, de Construcció nacional, 
Autodeterminació i Enfortiment, a través del desplegament de programes 
i activitats. Alguns exemples son: el català per a tothom, el Vincles, la 
defensa i litigació estratègica per la llengua, la Nit de les Lletres Catalanes, 
el Premi d’Honor, el Sambori, la projecció i enxarxament internacional, la 
Diada Nacional de Catalunya, la Sindicatura per l’Amnistia, la incidència 
i les aliances, el desplegament i enfortiment territorial al Principat i 
Països Catalans, escola Guillem Agulló, sostenibilitat i resiliència o la 
conceptualització i construcció de l’Espai Òmnium. 

Retiment de comptes: Òmnium Cultural també ha fet una transició en la 
manera de documentar i presentar els seus resultats. Tradicionalment, 
la memòria de l’entitat es basava en activitat (actes i projectes), 
actualment s’està avançant cap a una rendició de comptes centrada en 
l’impacte. Aquesta nova orientació aporta una millora metodològica i 
d’avaluació com a resposta concreta als principis de la responsabilitat 
social corporativa, que busca generar valor social mesurable i sostenible.
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Seguretat i resiliència: Òmnium Cultural ha desenvolupat mesures 
específiques per garantir la seguretat i la confidencialitat, derivades 
del context de repressió en el que s’ha vist immersa l’entitat. Per això, 
disposen d’un comitè de resiliència i han adoptat diverses mesures 
entorn a:

•	� Les comunicacions segures: missatgeria instantània, comunicació a 
través de dades, plataforma de vídeo conferència pròpia, etc.

•	� Els espais de reunió segurs.

•	� Protocols i procediments preventius i d’actuació.

COMPROMÍS AMB LA SOCIETAT 

Òmnium entén la cohesió social com una eina clau per construir una 
societat més justa, equitativa i compartida. L’organització desenvolupa 
projectes que busquen trencar barreres, combatre els discursos d’odi i 
garantir la participació de tothom en la vida comunitària i cultural del 
país.

Les accions en aquest àmbit inclouen:

•	� Programes com Vincles, que connecta persones interessades en aprendre 
i usar el català amb persones catalanoparlants voluntàries, tot generant 
comunitat a partir de l’aprenentatge lingüístic i la relació humana.

•	� Projectes culturals i educatius adreçats a infants i joves en contextos 
de vulnerabilitat, com Sambori o les activitats educatives associades 
a Revoltes, o el català a l’esport, que busquen la participació activa i la 
construcció de vincles a través de la llengua i la cultura.

•	� Acompanyament social i comunitari a través del programa Lliures, que 
impulsa iniciatives transformadores per reduir desigualtats i exclusió, 
sempre en col·laboració amb altres entitats del tercer sector.

•	� Participació activa en aliances socials per defensar els drets humans, 
els drets col·lectius i les llibertats públiques, en coordinació amb altres 
organitzacions socials i plataformes de país.

Aquests projectes no només treballen per una major inclusió social, 
sinó que ho fan amb una mirada arrelada a la realitat de cada territori i 
sempre des d’una òptica d’incidència i transformació estructural.

Actualment, es treballa en un nou recurs, l’Espai Òmnium, que faci més 
visible la missió de l’entitat, que sigui present al barri i que afavoreixi les 
trobades amb els diferents agents que treballen pel País.

COMPROMÍS AMB LES PERSONES

Òmnium Cultural combina un equip tècnic professionalitzat amb una 
base associativa i de voluntariat molt extensa i activa. La gestió de 
les persones es fonamenta en els valors de compromís, exemplaritat, 
transparència, respecte i vocació transformadora. La cultura 
organitzativa promou un lideratge compartit, l’autonomia, la participació 
i el reconeixement col·lectiu.

En aquest àmbit, destaquen les següents pràctiques:

•	� Gestió responsable de l’equip professional, amb condicions laborals 
dignes, flexibilitat, teletreball, jornada de 37,5 hores i mesures de 
conciliació. S’estimula la formació contínua i es promouen espais de 
reflexió, vivencials i de treball compartit (team-building).
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•	� Estratègia de gènere, que inclou, el pla d’igualtat, protocols contra 
l’assetjament, accions formatives i una revisió constant de les 
pràctiques internes per afavorir l’equitat i la corresponsabilitat. 

•	� Impuls de la cultura del reconeixement, tant cap a les persones 
professionals com al voluntariat, mitjançant trobades internes, 
formació compartida, espais de participació i comunicació transparent.

•	� Espais de treball amb condicions ergonòmiques adequades. Amb 
supervisió continuada del servei de prevenció aliè (GESEME), que 
vetlla per la prevenció i la salut laboral.

•	� Impuls de la salut mental i emocional, amb accions com la supervisió 
d’equip o sessions d’acompanyament emocional.

•	� Iniciatives per a la salut física, com la promoció d’hàbits saludables i la 
valoració en incorporar activitats com el ioga, que en altres moments 
s’oferia.

•	� Foment d’un ambient laboral saludable, com a part integral de la 
cultura organitzativa.

Cal fer un èmfasi especial a l’atenció a les cures. En el pla d’igualtat 
d’Òmnium 2025-2029, s’ha inclòs la necessitat d’una nova avaluació 
psicosocial, diagnosi que en moments anteriors, difícils i de màxima 
repressió, s’havia dut a terme. Per gestionar aquestes situacions, 
s’ha establert un circuit de cures i es col·labora amb l’Institut per a la 
Innovació Organitzativa i Social (INNOVA), que els ofereix programes 
d’acompanyament per focalitzar-se en el benestar del seu equip, amb 
avaluacions específiques i mesures actives per a la prevenció i gestió del 
rol conscient i inconscient.

En una organització com Òmnium Cultural cal destacar el paper del 
voluntariat, que és reconegut com a agent clau del projecte col·lectiu. 
Com és habitual en entitats culturals, articula la seva participació a través 
de juntes i comissions, amb funcions d’organització. A més, també hi ha 
voluntariat vinculat a l’execució de projectes concrets. El voluntariat es 
gestiona, principalment, des de l’àrea de Comunitat i Creixement, si bé, 
des de l’àmbit de projectes també s’activen en funció de la necessitat. 

Un dels reptes actuals és repensar el model de voluntariat, posant 
l’accent en el sentit, el vincle i l’experiència de la persona voluntària, més 
enllà de la tasca concreta que desenvolupa. Aquesta revisió s’emmarca 
també en la necessitat d’impulsar noves formes de participació més 
diverses, significatives i adaptades al moment actual. El voluntariat va 
experimentar un creixement molt important durant el Procés, però va 
patir una davallada després de la pandèmia, especialment perquè una 
part significativa de les persones voluntàries eren grans. En aquest 
context, la reflexió estratègica combina el replantejament del model 
amb el repte de revitalitzar la implicació social. L’entitat disposa d’un 
registre formal de persones voluntàries —la majoria, sòcies— i garanteix 
la cobertura d’assegurança corresponent.

COMPROMÍS AMB LA GESTIÓ ECONÒMICA RESPONSABLE

Arran de la crisi econòmica del país, sota la presidència de Muriel 
Casals, Òmnium Cultural va prendre la decisió estratègica de no 
utilitzar recursos públics, considerant que aquests havien de destinar-se 
a altres prioritats socials. Així es podia fer prevaldre que el finançament 
provenia exclusivament de fons privades i enfortir la independència 
econòmica de l’entitat.
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•	� Òmnium basa el seu finançament en les quotes de les persones 
associades, fet que li garanteix independència econòmica i coherència 
amb la seva missió.

•	� També disposa d’altres fons diverses de finançament com els patrocinis, 
el mecenatge o els llegats.

•	� Tots els comptes són auditats externament i publicats amb total 
transparència.

•	� No manté contractes amb l’administració pública ni rep subvencions 
governamentals des del 2013 fins a data d’avui per a l’activitat ordinària.

•	� Aquesta estructura de finançament reforça la legitimitat social del 
projecte i la seva autonomia com a entitat civil.

Des de fa un temps, es treballa en una segmentació detallada dels 
diferents tipus de persones sòcies, usuàries i col·laboradores per millorar 
la comunicació i assegurar la fidelització i el finançament a través de les 
quotes. A més, els llegats i donatius a l’entitat mostren un reconeixement 
a la seva missió per part de persones que senten un compromís amb el 
país, la llengua i la cultura.

Disposa de diversos proveïdors de serveis generals, que encaixen amb 
els seus valors i criteris de responsabilitat. Es prioritzen proveïdors de 
proximitat i compromesos, que tinguin, com a llengua de relació, el 
català. Entre aquests, destaquem algunes entitats d’economia social:

•	� CET La Calaixera AREP: porta fruita dues vegades a la setmana.

•	� Fundació Andròmines: recollida de paper.

•	� FEMCET (Fundació Esclerosi Múltiple): gestionen la recepció de la 
seu d’Òmnium i una part de la botiga en línia.

•	� Detall de Nadal a les persones treballadores: gestionat amb empreses 
socials, com Espigoladors o La Calaixera, i amb el compromís d’anar 
canviant de proveïdor cada dos anys.

•	� Material de secretaria: Abacus, cooperativa d’economia social.

COMPROMÍS AMB EL MEDI AMBIENT

Aquest doble compromís amb l’eficiència de recursos i la transparència 
econòmica completa una visió integral de la responsabilitat social. Malgrat 
que Òmnium no tingui una vocació ambiental com a missió central, ha anat 
integrant amb convicció criteris de sostenibilitat en la seva gestió interna i 
activitats públiques, d’acord amb una visió ètica i de millora contínua.

Destaquen accions com:

•	� La creació d’un grup intern de sostenibilitat ambiental, amb 
participació transversal, que coordina accions i vetlla per integrar 
criteris ecològics en les activitats.

•	� Ús racional dels recursos: sistemes interns per reduir el consum de 
paper i digitalització de processos.

•	� Criteris ambientals en l’organització d’actes, prioritzant materials 
reutilitzables, la reducció de plàstics, la selecció d’espais eficients i la 
mobilitat sostenible, com ara l’ús del tren, cotxe compartit, etc.

•	� Sensibilització ambiental interna, amb accions de formació, 
comunicació i implicació de l’equip tècnic.

•	� Sensibilització en sostenibilitat: integració d’enfocaments ambientals 
en algunes activitats educatives i culturals.
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Amb la col·laboració de:

•	� Elecció de proveïdors amb criteris socials i ambientals com a criteri 
d’adjudicació.

•	� Economia circular. Òmnium inicia el camí en la gestió d’estocs de 
material de botiga o d’accessoris que s’utilitzen en la realització de 
les escenografies d’alguns projectes, a través del mercat d’Òmnium 
“MercÒC”, un mercat intern que es realitza, dos cops l’any, per posar 
a disposició de l’equip professional el marxandatge i altres accessoris i 
facilitar-ne més usos. També el reciclatge de grans lones publicitàries. 

•	� L’inici de la reflexió sobre la petjada ambiental, especialment pel que fa 
a la mobilitat i l’impacte dels actes, amb voluntat de fer-ne seguiment 
i incorporar millores futures.

CONCLUSIONS

Òmnium Cultural exemplifica un model d’organització cívica 
profundament arrelat al territori i amb una alta coherència entre la 
seva missió, la seva estructura i la seva pràctica. És important que les 
organitzacions no lucratives més potents marquin la pauta amb una línia 
de gestió responsable exemplar. Així, Òmnium esdevé una referència per 
a qualsevol organització que vulgui integrar els valors de la responsabilitat 
social des d’una mirada transformadora i compromesa amb el país i la seva 
gent.

Cal valorar com a aspectes fonamentals el lideratge compartit, la 
transparència, la gestió ètica i la força del voluntariat, trets distintius que 
reforcen el seu compromís amb una responsabilitat social entesa com a eix 
vertebrador de la seva acció. Destaca també la independència econòmica, 
la solidesa organitzativa i la capacitat d’incidència a nivell social, polític i 
cultural. La renúncia al finançament públic va constituir un compromís 
enorme com a acte de responsabilitat social davant la crisi, alhora que va 
permetre en els anys posteriors mostrar la independència respecte dels 
poders públics.

També és significatiu el pas a sistematitzar la gestió de l’RSE, amb plans 
diversos. La voluntat de passar d’unes memòries d’activitat a un retiment 
de comptes d’impacte ja explica molt d’aquesta evolució. Un element 
destacable és que Òmnium ha dut a terme una anàlisi de materialitat 
que posa en relleu els temes clau des del punt de vista dels seus grups 
d’interès. Aquesta anàlisi confirma la centralitat del compromís amb el 
país i la llengua, la governança democràtica, la igualtat i la inclusió, el 
voluntariat, la participació i la independència econòmica, tots ells ben 
reflectits en el model d’RSE de l’entitat. Aquesta pràctica mostra maduresa 
organitzativa i un enfocament alineat amb els estàndards més avançats de 
la responsabilitat social.

La seva aposta per la llengua, la cultura i la cohesió social es concreta en 
centenars d’iniciatives que incideixen directament en la construcció d’una 
societat més democràtica, participativa i inclusiva.

Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2025 per 
Josep Maria Canyelles i Pastó a partir de les 
entrevistes realitzades a Pilar Charles Garcia, 
directora de Persones i Serveis d’Òmnium 
Cultural, i de la consulta de materials corpo-
ratius públics d’Òmnium Cultural i del docu-
ment de Pla d’Acció presentat per l’entitat en 
el marc del Programa RSE.Pime.

La fitxa reflecteix informacions aportades 
per l’organització i ha estat validada per 
aquesta. L’elaboració de les fitxes d’RSE és 
una iniciativa de l’associació Respon.cat, ini-
ciativa empresarial per al desenvolupament 
de la responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta sèrie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime, 
amb el suport del Departament d’Empresa 
i Treball de la Generalitat de Catalunya, 
la col·laboració del Consell de Cambres de  
Comerç de Catalunya i la Cambra de Comerç 
de Barcelona.
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