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Mimasa Washtech, SLU

Nom de I’empresa Mimasa Washtech SLU

[ ]
Sector d’activitat Disseny i fabricacié de maquinaria industrial per a la neteja, desinfeccio m I m n‘n ®
i assecat en la indUstria alimentaria

Plantilla 83 persones WASHING TECHNOLOGIES

Pagina web mimasa.org
Adrega Carrer Can Torroella, 2 - 17458 Fornells de la Selva (Girones)
Contacte 972 594 564 / info@mimasa.com

DESCRIPCIO DE L’ORGANITZACIO

Mimasa Washtech, més coneguda amb elnom comercial de Mimasa, ésuna
empresa especialitzada en el desenvolupament de solucions industrials
per al rentat, desinfeccid, assecat i manipulacié de tot tipus d’elements
que intervenen en els processos productius de la industria alimentaria.
Fundada el 1986 a Cornella del Terri (Pla de I'Estany), 'empresa ha anat
evolucionant fins a posicionar-se com a referent internacional en el
seu ambit d’actuacié. L'any 2024, MIMASA es va traslladar a les noves
instal-lacions de Fornells de la Selva (Girones).

Mimasa fabrica equips adaptats a sectors molt diversos —carn, aviram,
peix, lactics, fruita i verdura, pa i pastisseria, plats cuinats, entre d’altres—
i ofereix solucions a mida que s’adapten a les necessitats especifiques de
cada client i a les exigencies d’higiene més estrictes. La seva tecnologia
destaca pel disseny higienic, l'eficiencia en el consum d’aigua i energia, i
la capacitat d’integracio en linies de produccié automatitzades.

Amb una clara aposta per la innovacié i la sostenibilitat, Mimasa ha
anat expandint el seu mercat fins a estar present en més de 30 paisos,
consolidant-se com un soci tecnologic per a empreses alimentaries
d’arreu del mon que busquen millorar els seus processos de neteja i reduir
I'impacte ambiental.

COMPROMIS AMB LA RESPONSABILITAT SOCIAL

Mimasa entén la responsabilitat social com una manera de fer empresa
alineada amb els valors de sostenibilitat, compromis i innovacié que
han marcat la seva trajectoria des dels inicis. La seva activitat esta
profundament vinculada a la millora de la seguretat alimentaria i a la
sostenibilitat ambiental dels processos productius dels seus clients. Es
des d’aquesta mirada que integra la responsabilitat social en el seu model

de negoci, entenent que el seu impacte va molt més enlla del producte
que fabrica.

La missié de Mimasa és oferir solucions eficients que garanteixin la
maxima higiene amb el minim consum de recursos. Aixo es tradueix en
la concepcié d’equips que permeten estalviar aigua, energia i productes
quimics, contribuint aixi a un model industrial més responsable.
Aquesta aposta per la sostenibilitat esdevé també una proposta de valor
estrategica, que posiciona 'empresa com a soci tecnologic dempreses
que comparteixen aquesta visié de futur.

L'empresa manifesta el seu compromis amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment aquells relacionats amb
l'aigua neta i sanejament (ODS 6), la produccié i el consum responsables
(ODS 12) i la innovacié en processos industrials sostenibles (ODS 9).
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Durant ledicié 2025, després d’haver estat seleccionada, Mimasa
ha participat en el Programa RSE.Pime, organitzat per l'associacio
empresarial Respon.cat. Per mitja del procés de capacitacié i consultoria,
empresa ha pogut aprofundir en la gestié de I'RSE a l'organitzacio,
identificar les seves bones practiques i les arees de millora, i es proposa
avancar en la gestio de 'RSE elaborant un Pla d’Accié de Responsabilitat
Social per integrar-lo en la seva estrategia i en la seva gestio.

COMPROMIS AMB EL MEDI AMBIENT

L’aposta per la sostenibilitat ambiental forma part de l'esséncia del
model de negoci de Mimasa. 'empresa treballa diariament per oferir
solucions que, a més de garantir la seguretat alimentaria de la clientela,
contribueixin a la minimitzacié de 'impacte ambiental. Aix0 es concreta
en el disseny d’equips i sistemes que redueixen el consum d’aigua,
d’energia i de productes quimics en els processos de rentat i desinfeccié
industrial.

Mimasa ha incorporat el concepte de disseny higienic com a eix central
de la seva tecnologia. Aquest disseny no només permet una millor neteja
i desinfeccid, siné que també optimitza el consum de recursos naturals.
Aixi, els equips estan concebuts per:

« Minimitzar el volum d’aigua necessaria per cicle de rentat, fins a una
cinquena part del consum habitual.

« Maximitzar l'aprofitament energetic, amb sistemes d’escalfament
eficients i aillament termic.

» Reduir I'is de detergentsi desinfectants gracies a una millor circulacio
de l'aigua i a la capacitat de neteja mecanica millorada.

« Incorporar sistemes de filtratge i recirculacio d’aigua per reutilitzar-la

en diversos cicles.
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La mateixa empresa declara que aquest enfocament respon a un doble
objectiu: oferir un servei de maxima qualitat i contribuir a reduir la
petjada ambiental de la clientela, especialment en sectors industrials
amb un consum intensiu d’aigua i energia.

El compromis ambiental esta molt present a les noves instal-lacions
que la companyia ha posat en marxa en els darrers anys. En la seva
planificacid i construccié s’han tingut en compte diferents iniciatives
per minimitzar els impactes ambientals:

Instal-lacio de plaques fotovoltaiques
Mesures d’eficiencia energetica en tota la instal-lacio.
Ledificaci¢ de les instal-lacions.

Diposit per a l'aprofitament de les aigiies pluvials que s’utilitzen en la
fabricaci6 i proves de les maquines.

Millora de la gestié de residus.
Carregador electric per facilitar la mobilitat sostenible.

Implantacio de sistemes d’'embalatge biodegradables.

Mimasa ha sabut mantenir, al llarg de la seva trajectoria, una gestio
propera, agil i orientada a la millora continua, gracies a un model de
governanca que combina la solidesa empresarial amb una cultura basada
en el compromis, la innovacio i la responsabilitat.

Mimasa aposta per la transparéncia, tant en la gestié interna com en
la relaci6é amb clientela i organitzacions col-laboradores. La proximitat
i el dialeg obert amb tots els grups d’interés sén elements clau que han
contribuit a consolidar relacions de confianca i a posicionar I'empresa
com a referent del sector.

Amb la voluntat d’anar més enlla del model de negoci, i connectar amb
el sentit més huma de l'activitat empresarial, Mimasa ha posat en marxa
la iniciativa Anima Mimasa, un espai des d’on l'organitzacié promou el
compromis amb les persones i amb la societat.

Anima Mimasa vol ser lexpressié del proposit de lempresa d’anar més
enlla del negoci, assumint una mirada integral de la responsabilitat
social. Aquesta iniciativa agrupa accions orientades a cuidar les persones
de l'equip, contribuir a la comunitat i fomentar una cultura organitzativa
basada en valors com el respecte, la confianca i la solidaritat.

A través d’Anima Mimasa, l'empresa:
Impulsa accions internes per fomentar el benestar i la cohesid de
lequip.
Dona suport a iniciatives socials i solidaries del territori.
Convida tot 'equip a implicar-se en projectes que generin un impacte

positiu.

Aquest enfocament reforca el lideratge responsable de lorganitzacid
i contribueix a projectar una imatge d’empresa compromesa amb la
societat i amb el seu entorn més proper.
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COMPROMIS AMB LES PERSONES

Mimasa aposta per posar les persones al centre de la seva estrategia
empresarial, des d'una gestié basada en la proximitat, la confianga i el
desenvolupament professional i personal de cada membre de l'equip.
L'organitzacié disposa d’einesidinamiques que fomenten la comunicacio,
la participacid i el benestar de totes les persones treballadores.

I’empresa disposa de descripcions detallades de tots els llocs de
treball, la qual cosa permet definir objectius de desenvolupament
personalitzats. Per garantir-ne el seguiment, Mimasa ha implantat el
programa OnePeople, una eina que facilita el monitoratge continu de
lacompliment, les necessitats i els reptes professionals de cada persona.

Totes les persones treballadores fan dues entrevistes anuals amb el
seu responsable directe, on poden parlar del seu progrés, compartir
expectatives i identificar noves oportunitats de desenvolupament.

A més, Mimasa impulsa un pla de formacié que inclou:

» Formacions tecniques especifiques per a cada lloc de treball.
« Formacions transversals i departamentals.

« Formacio per al desenvolupament del rol de responsables.
Per reforcar la cohesié i el bon clima laboral, Mimasa impulsa:

« Activitats com el sopar de Nadal, el sopar destiu i diverses accions
col-lectives impulsades per la Comissié Ludica, com gimcanes,
caminades o bicicletades.

- Campanyes i activitats socials, com l'intercanvi de llibres per Sant
Jordi.

- La Intranet corporativa, on es publica informacié sobre 'equip, noticies
internes, normativa laboral, inclosa la politica de desconnexio6 digital,
accions socials i accés al portal de gesti6 laboral.

Arran de l'experiéncia de la pandémia, Mimasa ha adoptat horaris
continus per facilitar la conciliacio de la vida laboral i personal. També
destaca la seva voluntat d’anar més enlla de les obligacions legals, com
va demostrar compensant el trasllat de les instal-lacions malgrat no
estar-hi obligada legalment.

COMPROMIS AMB LA COMUNITAT

Mimasa entén la seva responsabilitat social com un compromis actiu
amb el desenvolupament social, educatiu i comunitari del seu entorn.
Des d’aquesta visié, impulsa i participa en multiples iniciatives que
tenen com a objectiu fomentar la inclusié, la igualtat d’oportunitats, el

compromis social i el desenvolupament del talent jove.

L’empresa col-labora amb la Fundacio Eurofirms per fomentar la inclusié
laboral de persones amb discapacitat i de col-lectius amb dificultats
d’accés al mon laboral. A més, participa activament en el projecte
Junts i Endavant, que busca generar impacte social a través d’accions
comunitaries.

Mimasa també promou activitats de voluntariat corporatiu, com la
neteja dels voltants de I'Estany de Banyoles, i organitza conferencies
motivacionals en collaboracié amb entitats socials, adrecades a
sensibilitzar i motivar 'equip.
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La companyia forma part del Patronat de la Fundacié Girona Est, que
treballa perlainclusio social i educativa de joves en situacio de vulnerabilitat.

A través de les seves compres responsables, col-labora amb entitats
socialsadquirint, per exemple, roses de Sant Jordi a fundacions d’inserci6

sociolaboral o lots de Nadal amb valor social, contribuint a donar suport
a iniciatives solidaries del territori.

Mimasa té un compromis ferm amb la formacio i la insercié laboral de
joves, i col-labora activament amb:

- Universitat de Girona, acollint alumnat en practiques i participant en
activitats formatives.

« Instituts de formacié professional de la zona, per acollir estudiants en
practiques i fer visible la realitat dels oficis industrials.

- Visites escolars a les seves instal-lacions, per despertar vocacions
industrials i dignificar els oficis tecnics i productius.

Compromis amb la igualtat i I'esport femeni:

« Amb motiu del Dia Internacional de les Dones, Mimasa organitza
activitats internes per visibilitzar el paper de les dones enginyeres i
fomentar vocacions tecnologiques entre les noies.

- Patrocina l'equip de basquet femeni Uni Girona, mostrant el seu
suport a l'esport femeni d’elit i contribuint a donar visibilitat a les
dones esportistes.

Mimasa és empresasociaiactiva del Forum Carlemany, espaiempresarial
de referencia a les comarques gironines que fomenta el lideratge
responsable i la millora continua entre les empreses del territori.

COMPROMIS AMB LA COMUNITAT

Mimasa ha sabut consolidar un model de negoci basat en la innovacio,
la internacionalitzacio i la creacio de valor compartit, tot mantenint un
fort arrelament territorial.

L'empresa ha experimentat un creixement sostingut, fruit duna
estrategia basada en:

« L’especialitzacié en un ninxol industrial d’alt valor afegit: la fabricacio
de sistemes de rentat i desinfeccio industrial per al sector alimentari.

« La capacitat d’innovar amb solucions personalitzades que responen a
necessitats especifiques del mercat.

- La internacionalitzacid, que ha portat Mimasa a tenir presencia en

més de 30 paisos.

L'empresa entén la sostenibilitat economica com a clau per garantir la
continuitat del projecte i la capacitat d’'invertir a llarg termini. Aquesta
visié es tradueix en una gestié prudent i orientada a generar valor per a
tots els grups d’interes: clientela, equip, proveidores i la societat en general.

Algunes bones practiques destacades:

» Creixement sostingut basat en la innovacid i la internacionalitzacic.
« Generaci6é d'ocupacio estable i de qualitat.

» Reinversié constant en millora tecnologica i d’equip huma.

« Contribucié fiscal i retorn economic al territori.

« Prioritzacié de proveidores de proximitat.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2025 per
Albert Huerta Molina, a partir de les entre-
vistes realitzades a Laura Busquets Carreras,
directora financera, Albert Puxan Lidon,
director general, i Jaume Bisbe Fraixino, res-
ponsable de compres, de Mimasa WashTech,
aixi com de la consulta de material corporatiu.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
L'elaboracié de les fitxes d’'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya,
la col-laboracié del Consell de Cambres de
Comer¢ de Catalunya i la Cambra de Comerc
de Barcelona.
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Mimasa es presenta com una empresa que ha sabut integrar la
responsabilitat social en el cor del seu model de negoci, amb una aposta
clara per la sostenibilitat, la innovacié i la creacio de valor compartit.
La seva activitat, centrada en la millora de l'eficiencia i la seguretat en
la industria alimentaria, té un impacte positiu directe en la reduccio
del consum de recursos com laigua, 'energia i els productes quimics,
contribuint a la transicié cap a una industria més sostenible.

El lideratge proper i el compromis amb les persones, tant dins com fora
de l'organitzacid, es materialitzen en iniciatives com Anima Mimasa, que
reforca la cultura d'empresa amb valors i sentit de comunitat. Mimasa
destaca també per la seva contribucio al desenvolupament economic del
territori, amb una clara vocacié de generar ocupacié estable i de qualitat,
i de treballar amb proveidores locals.

La participacio en el programa RSE.Pime ha permeés a Mimasa posar en
valor les seves bones practiques i prendre consciéncia del potencial de
seguiravancant capaunagestio mésintegrada delaresponsabilitat social.
L'empresa es troba en una posicié solida per continuar desenvolupant el
seu compromis amb tots els vectors de I'RSE, convertint-lo en un factor
estrategic per al seu creixement sostenible i la seva contribucié a la
societat.
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