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Presentació

Memòria 20242

El 2024 ha estat el desè any de funcionament de Respon.cat, que va iniciar les seves
activitats el 2014.

Amb la mirada posada en el recorregut portat a terme, podem observar com l’evolució de la
responsabilitat social ha portat moltes empreses a abordar un renovat sentit de propòsit.

Es van portar a terme 10 actes com a celebració dels 10 anys, i com a acció més destacad la 
gala dels Premis Respon.cat i la celebració dels 10 anys a un gran acte que va tenir lloc a la 
Casa Llotja de Mar.

També es va promoure el Manifest per un Territori Socialment Responsable, que es va
proclamar en un gran acte celebrat al Igualada Fahision Lab, amb el suport de totes les
principals organitzacions empresarials del país.

Respon.cat va néixer amb la voluntat de ser l’organisme empresarial de referència en RSE a
Catalunya i arribarem a la celebració dels 10 anys amb una gran iniciativa en marxa que
precisament posa d’acord el conjunt del món empresarial català en aquest repte vers nous
models de competitivitat respectuosos amb el desenvolupament sostenible.

Alhora, hem crescut en empreses membres i han tingut continuïtat programes importants
com RSE.Pime, els Premis Respon.cat, el Curs de Formació en RSE per empreses membres, i
els grups de treball, amb la prioritat en algunes matèries estratègiques com ara l’Economia
Circular, l’Empresa Saludable, Empresa amb propòsit o els Reptes Socials, entre d’altres.



La present memòria recull les accions dutes a terme durant el 2023, ordenades segons les
línies d’actuació a partir de les quals estructurem el funcionament:

✓ Organització

✓ Calendari 10 anys

✓ Línia 1 - RSE i lideratge

✓ Línia 2 - Capacitació i desenvolupament

✓ Línia 3 - Foment de l’RSE

✓ Comunicació

Índex 
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Calendari 10 anys: 10 actes

Memòria 20244

1. Gener 2024. Gala dels Premis Respon.cat 2023. Acte de lliurament dels Premis 
Respon.cat 2023 i celebració dels 10 anys. 24 de gener, Casa Llotja de Mar.  

2. Febrer 2024. Jornades de Transferència. La Jornada de Transferència dels 
Premis Respon.cat farà un canvi de format per augmentar-ne l’impacte com a 
espai de coneixement de bones pràctiques. Una jornada de presentació sintètica 
de les diverses bones pràctiques anirà seguida en les setmanes posteriors de 
sessions amb cadascun dels premiats on abordar amb més profunditat cada 
matèria: presentació del cas premiat, debat amb altres empreses i experts sobre 
la matèria premiada. 

3. Març 2024. Consell social 
4. Abril 2024. Dinar de 1s executius/ives. Lideratge, amb Josep Maria Lloreda, DG 

de KH Lloreda. Dc 10 d’abril 
5. Maig 2024. Acte Propòsit a la Cambra de Lleida 
6. Juny 2024. Acte RSE.Pime obert a les participants de totes les edicions.  
7. Juliol 2024. Assemblea amb acte previ sobre lideratge. 
8. Octubre 2024. Inici Curs RSE amb sessió oberta: lideratge  
9. Desembre 2024. Jornada TSR a Igualada / Trobada Joves 
10. Gener 2025. Jornada Propòsit per al Tercer Sector 



Govern corporatiu: Assemblea general    

Memòria 2024

Va tenir lloc l’Assemblea general ordinària de Respon.cat el dia 2 de juliol de 2024, aquest cop
amb un format diferent, primer es va fer la prèvia de l'assemblea, on es va parlar de l'estratègia
de Respon.cat i a continuació es va dur a terme l'Assemblea general ordinària, amb aprovació
de pla d’acció, pressupostos i renovació parcial de la Junta directiva.

5



President
Rafel Oncins
Supsa Supermercats

Vicepresidenta*
Anna Fornt
Grup Efebé

Vocal
Ramon Pastor
HP

• President: Rafel Oncins, director RSE de Supsa Supermercats. 
• Vicepresidenta (fins a l’Assemblea 2024): Anna Fornt 

Baldrich, directora d’Efebé.
• Vicepresidenta: Clara Brull, consellera delegada Grup CBS 

Quality
• Vicepresident (des de l’Assemblea 2024): Iñaki Irisarri, 

director de desenvolupament sostenible de Caixa Enginyers
• Secretari: Narcís Bosch, dir.gerent del Consell de Cambres
• Tresorer (fins el 19/09/2024): Josep Maria Miranda, director 

gerent d’ACEFAT AIE. 
• Tresorer (a partir del 19/09/2024): Joan Llena, director 

gerent d’ACEFAT AIE. 

Vocals:
• Laura Ojeda, director de persones i qualitat RACC
• Joan Piñol, director general Fundació Salut i Persona
• Felisa Palacio, codirectora general Tarannà Viatges amb Sentit
• Roser Fernández, directora general de La Unió
• Ramon Pastor, Global Head & General Manager d’HP
• Maria Jesús Martínez, directora dels estudis d'Economia i 

Empresa Universitat Oberta de Catalunya
• Josep París, director de Desenvolupament Corporatiu de 

Serveis Funeraris de Barcelona
• Marcos González, president de Corresponsables
• Ramon Novell, gerent de Cafès Novell
• Toni Espinal, director general d’Ampans
• A més, Josep Maria Canyelles coordinador de l’associació  

assisteix sense vot als comitès i juntes. 

Govern Corporatiu: Junta directiva 
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Vicepresident*
Iñaki Irisarri
Caixa Enginyers

Vocal
Josep París
SFB

Vocal
Joan Piñol
Fund Salut i Persona

Vocal
Roser Fernández
La Unió

Secretari
Narcís Bosch
Consell Cambres

Vocal
Felisa Palacios
Tarannà

Vocal
Laura Ojeda
RACC

Vocal
Ramon Novell
Cafès Novell

Vicepresidenta
Clara Brull
Grup CBS Quality

President honorífic
Josep Santacreu
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Vocal
Marcos González
Corresponsables

Vocal
Toni Espinal
Ampans

Junta sorgida de l’Assemblea General del 2 de juliol del 2024

Vocal
Jaume Duran
Fun. Sanitària Mollet

Vocal
María Jesús Martínez
UOC

Tresorer*
Josep M. Miranda
ACEFAT AIE

Tresorer*
Joan Llena Ramos
Acefat



Govern Corporatiu: Junta directiva  
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S’han celebrat set reunions de Junta directiva i Comitè executiu 
durant l’exercici 2024:

18/01/2024 Comitè Executiu

21/03/2024 Junta Directiva

16/05/2024 Comitè Executiu

18/07/2024 Comitè Executiu

19/09/2024 Junta Directiva

21/11/2024 Comitè Executiu



Organització:
Més de cent empreses membres

Memòria 2024

Al llarg de 2024 s'han incorporat 20 empreses a Respon.cat i s’han donat 8 baixes.
Respon.cat ha finalitzat l'any 2024 amb 129 empreses membres.
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Línia 1 – RSE i Lideratge: 
Dinar-col·loqui de 1s executius/ves 

d’empreses membres de Respon.cat

Memòria 20249

El 10 d’abril del 2024 es va celebrar el dinar col·loqui de 1s executius/ives d’empreses membres
de Respon.cat al restaurant D’ins Activa.

Més informació a: https://respon.cat/lexemple-de-kh-lloreda-ens-fa-constatar-que-cada-vegada-mes-empreses-incorporen-
sistemes-dorganitzacio-mes-horitzontals/

Ens va acompanyar el Sr. Josep Maria Lloreda president de KH Lloreda,
una de les empreses fundadores de Respon.cat. Ens va revelar detalls
sobre l’estructura organitzativa de KH Lloreda, un model horitzontal amb
‘neurones’ interconnectades I en el que la figura dels directius es
minimitza I s’intercanvia per ‘consellers’. També ens va parlar de la
importancia de l’espai de treball sense barreres físiques i de la flexibilitat
horària dels professionals de l’empresa.

El dinar va ser presentat per el Dr. Josep Santacreu, president de la
Cambra de Comerç de Barcelona, conegut d’en Lloreda de fa anys i va
poder constatar que és un líder nat.

https://respon.cat/lexemple-de-kh-lloreda-ens-fa-constatar-que-cada-vegada-mes-empreses-incorporen-sistemes-dorganitzacio-mes-horitzontals/
https://respon.cat/lexemple-de-kh-lloreda-ens-fa-constatar-que-cada-vegada-mes-empreses-incorporen-sistemes-dorganitzacio-mes-horitzontals/


S’ha continuat 
divulgant l’Ideari 
Respon.cat de la 

Responsabilitat Social. 

Amb motiu del 
Manifest per una 

Economia amb 
Propòsit, s’ha 

elaborat un nou 
pòster que recull la 

síntesi dels reptes que 
situa el Manifest.

Línia 1 – RSE i Lideratge:
Divulgar els valors i el propòsit de l’RSE 
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Durant l'any 2024 hem iniciat el cicle de visites a empreses membres de Respon.cat, que es 
faran trimestralment, per descobrir de primera mà les seves bones pràctiques.

Línia 1 – RSE i Lideratge:
Visites Empreses membres

Memòria 202411

Imatge que conté roba, persona, a cobert, home

Pot ser que el contingut generat amb IA no sigui correcte.

Imatge que conté cel, a l’aire lliure, roba, calçat

Pot ser que el contingut generat amb IA no sigui correcte.

Imatge que conté roba, calçat, persona, mobles

Pot ser que el contingut generat amb IA no sigui correcte.

Feu clic a cada fotografia per a més informació.

La primera d’aquestes visites 
va ser el 10 de maig, quan 25 
representants d’empreses 
membres vam visitar les 
instal·lacions de bonÀrea a 
Guissona per conèixer més 
sobre el seu funcionament. 

La segona visita va ser el 
divendres 27 de setembre 
a HP Barcelona, on van 
assistir-hi una trentena de 
persones, de primer nivell 
executiu i responsables 
d'RSC, d’entre les nostres 
empreses membres. 

L'última visita del trimestre 
va estar a TERSA, que es va 
dur a terme el divendres 29 
de novembre. Van assistir-
hi 30 persones d’empreses 
membres.

https://respon.cat/iniciem-el-cicle-de-visites-a-empreses-membres-de-respon-cat-visitant-bonarea-a-guissona/
https://respon.cat/coneixem-els-secrets-dhp-visitant-les-seves-installacions-de-sant-cugat/
https://respon.cat/sabies-que-la-incineracio-de-la-fraccio-resta-del-que-llancem-a-les-escombraries-serveix-per-generar-electricitat-descobrim-aixo-i-molt-mes-a-la-visita-a-tersa/


Memòria 2024

Línia 2 – Capacitació i desenvolupament:
Grups de treball 

Els Grups de Treball son espais d'intercanvi a nivell
tècnic, especialment adreçats a compartir bones
pràctiques en els Focus de l’RSE i en els ODS.
S’estructuren com a xarxes d’empreses, adreçades a
facilitar espais de trobada i intercanvi, amb accions com,
per exemple:
• Creació d’espais de reflexió conjunta i captació de

tendències, i que pot donar lloc a la invitació
d'experts.

• Espais d'intercanvi de bones pràctiques, i que pot
donar lloc alguna enquesta o recull sistemàtic.

• Objectius de foment per a posar aquest contingut a
l'agenda empresarial, per donar-li forma dins la gestió
de l’RSE etc., que pot donar lloc alguna jornada de
treball, o iniciatives conjuntes etc.

Més informació a: www.respon.cat/grups-de-treball/

Grups de Treball de Respon.cat
• Empresa amb propòsit
• Economia Circular
• Empresa Saludable
• Reptes Socials
• Responsabilitat Lingüística
• Voluntariat
• Territorial de Lleida
• Comunicació

Cada grup de treball s’autoorganitza segons les seves necessitats i dinàmiques, amb el lideratge de
les empreses participants i el suport de l’equip tècnic de Respon.cat
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Línia 2 – Capacitació i desenvolupament:
Grups de treball 

Més informació a: https://www.respon.cat/que-fem/grups-de-treball/

1. Grup de Treball de Reptes socials

El grup de treball de Reptes socials engega amb l’objectiu de contribuir a situar les matèries
socials en l’agenda de l’RSE amb un enfocament de compromís que permeti generar el màxim
impacte a partir d’un reforçat paper social de l’empresa i d’un sentit de propòsit empresarial

En aquest 2024 el grup ha tingut diverses reunions. Al mes de maig vam aturar al grup per poder
posar el focus amb les accions previstes amb la intenció que al 2025 es reprengui amb
normalitat, fent la reunió al segon dimecres de cada mes.
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Línia 2 – Capacitació i desenvolupament:
Grups de treball 

Més informació a: https://www.respon.cat/que-fem/grups-de-treball/

2. Grup de Treball d’Empresa amb Propòsit

El grup de treball d’empresa amb propòsit neix amb l’objectiu de reflexionar sobre aquest
aspecte del compromís corporatiu i, en concret, fomentar un reconeixement per a les empreses
amb propòsit des de Respon.cat.

En aquest 2024 aquest grup de treball s’ha anat reunint de manera intensa però només amb el
seu grup executiu per tal de fer seguiment i de programar la proper fòrum del propòsit.

14
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Línia 2 – Capacitació i desenvolupament:
Grups de treball 

3. Grup de Treball d’Economia Circular

Més informació a: https://respon.cat/chief-sustainability-officer-nova-denominacio-o-altres-responsabilitats/ 
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El grup de treball d’economia circular es reuneix per promoure un abordatge transversal de
l’economia circular per part de tots els actors, no sols el sector empresarial, des de la lògica
col·laborativa i amb una perspectiva de promoció de Territoris Socialment Responsables.

Durant el 2024 el grup a tingut activitat en diverses reunions amb les entitats membres de
Respon.cat, durant aquestes reunions és van donar les eines per una diagnosi i per definir una
estratègia en economia circular. En el marc del grup de treball, també és va fer una trobada de
responsables d’àrea ambiental de Respon.cat, on és va obrir la porta a una reflexió sobre les
necessitats de les persones assistents en relació amb la sostenibilitat i com Respon.cat podria donar
suport.

El Grup de Treball va arribar al final d'aquest mecanisme que es va preveure, després d'estar
funcionant durant uns mesos, però vam fer una enquesta als participants per saber com poder
continuar abordant aquests temes i amb quin format podríem donar-li continuïtat al grup de treball.

https://respon.cat/chief-sustainability-officer-nova-denominacio-o-altres-responsabilitats/


Memòria 2024

Curs de formació en RSE per a les empreses membres, des del 2019, on es tracten àrees clau
d’RSE en format de tallers, donant resposta a la necessitat expressada pels membres. S’ha
dissenyat amb la voluntat que sigui un espai d’intercanvi entre empreses. L’any 2024 s’han
realitzat les últimes sessions de l’edició del 2023-2024 i les primeres de l’edició del 2024-2025,
amb 26 empreses participants.

S’ha dissenyat un model en què la dinamització de les sessions va a càrrec d’empreses membres
que tenen experiència destacada en cada matèria.

El curs és gratuït per a les empreses membres i s’ofereix anualment.

Més informació a: https://www.respon.cat/curs/

Línia 2 – Capacitació i desenvolupament:
Programa Respon.cat de formació 
en RSE per a empreses membres
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Memòria 2024

A l’edició del 2024-2025, que s’ha realitzat de manera virtual, el curs s’ha estructurat en
14 sessions de 2:45 hores cadascuna a la qual ha participat una mitjana de 20 empreses

Línia 2 – Capacitació i desenvolupament:
Programa Respon.cat de formació 
en RSE per a empreses membres

Més informació a: https://www.respon.cat/curs/18

https://www.respon.cat/curs/


• RSE.Pime és un programa d’implantació de la
Responsabilitat Social a les pimes catalanes

• Està promogut per Respon.cat, amb el suport
del Departament d’Empresa i Coneixement de
la Generalitat de Catalunya i la col·laboració del
Consell de Cambres de Comerç de Catalunya i la
Cambra de Comerç de Barcelona.

• Amb la col·laboració de la Federació Empresarial
del Gran Penedès, de Cecot, la Unió Empresarial
de l’Anoia i de la Federació Catalana de
Voluntariat Social

Línia 3 – Foment de l’RSE:
Programa RSE.Pime 

Memòria 2024Més informació a: https://www.respon.cat/rse-pime/19

• Està destinat a facilitar eines i procediments de millora en la gestió econòmica, social i ambiental a partir de
la implantació dels valors d’RSE a la cultura empresarial de les organitzacions.

• El programa és gratuït per als participants. Està finançat pel Departament d’Empresa i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya amb la voluntat de facilitar eines per a les pimes.

• El programa inclou 10 sessions de formació i 2 consultories individuals. L’edició de l’RSE.Pime 2023-2024 s’ha
realitzat de manera virtual, i els tallers s’han dividit en 10 tallers grupals en comptes de 5 per tal de facilitar el
seguiment del taller virtualment. Tot i això, la primera sessió, la ultima i les consultories són presencials.

https://www.respon.cat/rse-pime/
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El 16 de juny de 2024 Respon.cat va celebrar l’acte de cloenda del Programa
RSE.Pime 2023-2024, que va servir també per a fer el llançament de l’edició 2025.

Més informació a: https://respon.cat/les-pimes-sencaminen-cap-a-la-direccio-per-proposit-amb-el-programa-
rse-pime/

L’acte va comptar amb la 
intervenció inspiradora del 
Josep Maria Canyelles, 
coordinador de Respon.cat.

A més a més, també es va 
comptar amb paraules 
institucionals de l’Anna Fornt, 
vicepresidenta de l’Associació 
Respon.cat i el Sr. Joan Romero, 
director executiu d’Acció, de la 
Generalitat de Catalunya.

Línia 3 – Foment de l’RSE:
Acte de cloenda RSE.Pime 2023-2024
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https://respon.cat/les-pimes-sencaminen-cap-a-la-direccio-per-proposit-amb-el-programa-rse-pime/
https://respon.cat/les-pimes-sencaminen-cap-a-la-direccio-per-proposit-amb-el-programa-rse-pime/


A l’acte de cloenda del 16 de juny del 2024 hi van assistir les empreses participants del
Programa RSE.Pime de l’edició 2023-2024. Durant el primer trimestre del 2024 es van realitzar
els últims tallers dels programes així com les consultories, que van resultar en les fitxes de
bones pràctiques de les següents empreses participants.

Memòria 2024Més informació a: https://respon.cat/wp-content/uploads/2024/06/RSEPime_2023-2024_Llibret_interactiu_.pdf

Línia 3 – Foment de l’RSE:
Edició 2023-2024 Programa RSE.Pime 
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Empreses participants 2023-2024
• ACIDH
• AKO Electromecanica
• Artigas Comunicació
• Assesoria Ribas Motje Romaguera SL
• Basecamps
• Camping Bassegoda, SL
• Comunicación La Magnetica SL
• Consell Empresarial d’Osona
• CyGyc Biocon SL
• Electronica Saltó SLU
• Hort del Silenci SL
• ICDQ Group
• Immobiliaria Comangau SL
• Industrias Ramon Soler SA
• Nou Patufet
• Tandem HSE
• Tecniacero SAU

https://respon.cat/wp-content/uploads/2024/06/RSEPime_2023-2024_Llibret_interactiu_.pdf


Línia 3 – Foment de l’RSE
8a edició dels Premis Respon.cat

El 24 gener del 2024 es va celebrar la Gala dels Premis Respon.cat 2023 i la celebració 
dels 10 anys de Respon.cat amb públic i representants de les empreses guanyadores de 
l’edició d’enguany i d’altres edicions, al Saló dels Cònsols de la Casa Llotja de Mar, 
Barcelona. 

L’acte va comptar amb les paraules institucionals del Dr. Josep Santacreu, president del 
Consell de Cambres de Comerç de Barcelona, el Sr. Carles Campuzano, conseller de Drets 
Socials i el Sr. Rafel Oncins, president de Respon.cat.

Més informació a: https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-
levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/

Memòria 202422

https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/
https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/


Línia 3 – Foment de l’RSE
8a edició dels Premis Respon.cat

Les empreses premiades a la cinquena edició dels Premis de la Responsabilitat social de 
Catalunya són les següents:

• Trajectòria del compromís en RSE per a empreses grans: Hospital Sant Joan de Déu 

Barcelona

• Trajectòria empresa Pime: Alqvimia
• Bones pràctiques empresarials de reforma horària: Basetis
• Programa empresarial de voluntariat: Kern Pharma
• Programa empresarial ambiental de col·laboració: Celler la Vinyeta

El territori socialment responsable premiat és:
• Ripollès

El reconeixement a la trajectòria personal de compromís en responsabilitat social és a:
• Sr. Miquel Torres Riera

Més informació a: https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-
levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/

Memòria 202423

https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/
https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/


Línia 3 – Foment de l’RSE
8a edició dels Premis Respon.cat

Durant les tres últimes setmanes de febrer de 2024 es va dur a terme la Jornada de
Transferència de bones pràctiques de les organitzacions guanyadores dels Premis
Respon.cat 2023, la primera presencial a l’Hospital Sant Joan de Déu, guanyadora a la
trajectòria d’empresa gran i la resta en format virtual.

La Jornada de Transferència és un espai de trobada per compartir i debatre sobre les
pràctiques de les organitzacions guanyadores dels Premis Respon.cat 2023.

Sis organitzacions que operen en territori català, de diferents dimensió, activitat i forma
jurídica comparteixen la seva estratègia de gestió responsable des dels cinc vectors de la
responsabilitat social: bon govern, ambiental, laboral, social i econòmic.

Més informació a: https://respon.cat/la-primera-de-les-jornades-de-transferencia-dels-
premis-respon-cat-2023-a-lhospital-sant-joan-de-deu-barcelona/
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https://respon.cat/la-primera-de-les-jornades-de-transferencia-dels-premis-respon-cat-2023-a-lhospital-sant-joan-de-deu-barcelona/
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Línia 3 – Foment de l’RSE
8a edició dels Premis Respon.cat

Durant el juny del 2024 es van reunir tant la comissió tècnica com les comissions de
reconeixement dels Premis Respon.cat 2024.

El 4 de setembre del 2024 es va reunir el Jurat per triar els guanyadors de cada categoria
dels Premis 2024.

Tant l’Acte de lliurament dels Premis Respon.cat 2024 com la Jornada de Transferència
de bones pràctiques de les organitzacions guanyadores dels Premis Respon.cat 2024 es
faran al primer trimestre del següent exercici.

Més informació a: https://respon.cat/reserva-dagenda-premis-respon-cat-12-de-
febrer-a-mataro/ Memòria 202425

https://respon.cat/reserva-dagenda-premis-respon-cat-12-de-febrer-a-mataro/
https://respon.cat/reserva-dagenda-premis-respon-cat-12-de-febrer-a-mataro/


Línia 3 – Foment de l’RSE
Acte Manifest per uns Territoris Socialment 

Responsables
El 4 de desembre, una cinquantena
d’empreses i organitzacions és van reunir
en el Seminari d’un Territori Socialment
Responsable a Igualada.

Durant tot el matí, aquest seminari va
promoure les aliances entre les
organitzacions i sectors diversos, tant a
nivell català com a Igualada, a partir d’un
enfocament socialment responsable de
cada actor i la seva contribució per
construir un TSR.

A la tarda, l’activitat és va desplaçar a
l’Adoberia Bella d’Igualada, on es va
proclamar el Manifest d’Igualada per uns
Territoris Socialment Responsables, així
com intervencions de gran interès.

Més informació a: https://respon.cat/tsr/tsr-igualada/
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La jornada ha comptat amb unes paraules
institucionals de Carles Campuzano i
Canadès i la cloenda de Rafel Oncins Pujol,
president de Respon.cat i director d’RSC a
Plusfresc, Joan Mateu, president de la Unió
Empresarial de l’Anoia, i Jordi Marcè,
regidor de Promoció Econòmica i
Sostenibilitat de l’Ajuntament d’Igualada.

https://respon.cat/tsr/tsr-igualada/
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Alguns esdeveniments on hem 
intervingut: 

A més, s’ha intervingut a diferents esdeveniments
entre els quals:

• Jornada: “Mapa de materialitat per a la gestió
de la sostenibilitat ales PIME”

• Jornada Corresponsables Barcelona

• Presentació de la Fundació UEA

• Presentació llibre Planta’t a la Cambra de
Comerç de Girona

• Jornada: “El propòsit com a repte empresarial
emergent: competitivitat i lideratge” a Lleida

• IV Fòrum Econòmic

• Webinar: Entorns laborals inclusius

• II Congrés Català de Sostenibilitat

• Seminari UOC

• Jornada: “L’impacte social de les empreses a
través de les fundacions del territori”

• Noves tendències en Recursos Humans per a la
transparència empresarial – CECOT

• Tertulia ética civil: La IA i els seus efectes en la
responsabilitat social empresarial

• XXXVI Jornades Universitat-Empresa de l’UdL:
Sostenibilitat en Cooperatives i Empresa familiar

Algunes altres jornades on hem assistit:

• Jornada Sostenibilitat Lleida

• Esmorzar executiu Roca Group

• 20è Aniversari COAMB i premis

• Jornada exploratòria i d’aliances de la Taula
Tercer Sector

• 60è Aniversari Calaf Grup

• Fòrum Auditors

• Sopar solidari PortAventura

• Jornada Sostenibilitat

• Inauguració nou edifici Fundació Sanitària
Mollet

• Nit d’Ared

• Nit de l’Empresa i Cultura

• Jornada Gresol

• Gala SuperArte SIFU
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https://respon.cat/sha-presentat-el-mapa-de-materialitat-asg-per-a-la-gestio-de-la-sostenibilitat-a-les-pime-a-la-borsa-de-barcelona/
https://respon.cat/sha-presentat-el-mapa-de-materialitat-asg-per-a-la-gestio-de-la-sostenibilitat-a-les-pime-a-la-borsa-de-barcelona/
https://respon.cat/hi-ha-hagut-una-explosio-amb-la-que-el-mon-ha-comencat-a-neixer-de-nou-diu-anna-fornt-a-les-jornades-corresponsables-2024/
https://respon.cat/mes-de-150-persones-assisteixen-a-la-presentacio-de-la-fundacio-uea-en-la-que-interve-josep-maria-canyelles/
https://respon.cat/presentacio-a-girona-del-llibre-plantat-de-josep-santacreu/
https://respon.cat/presentacio-a-girona-del-llibre-plantat-de-josep-santacreu/
https://respon.cat/les-empreses-de-lleida-reflexionen-sobre-el-proposit-com-a-repte-empresarial-emergent/
https://respon.cat/les-empreses-de-lleida-reflexionen-sobre-el-proposit-com-a-repte-empresarial-emergent/
https://respon.cat/fomentem-la-direccio-per-proposit-al-iv-forum-economic-de-les-terres-de-lebre/
https://respon.cat/webinar-entorns-laborals-inclusius-dins-el-projecte-ments-inclusives-de-la-convocatoria-singulars/
https://respon.cat/per-lluitar-contra-el-greenwashing-i-el-socialwashing-caldran-moltes-persones-expertes-capacitades-en-sostenibilitat/
https://respon.cat/lrse-es-consolida-com-a-estrategia-empresarial-clau-amb-cinc-vectors-i-quatre-grans-tendencies/
https://respon.cat/limpacte-social-de-les-empreses-a-traves-de-les-fundacions-del-territori/
https://respon.cat/limpacte-social-de-les-empreses-a-traves-de-les-fundacions-del-territori/
https://respon.cat/coneixes-les-noves-tendencies-en-recursos-humans-per-a-la-transparencia-empresarial/
https://respon.cat/coneixes-les-noves-tendencies-en-recursos-humans-per-a-la-transparencia-empresarial/
https://respon.cat/ia-avenc-tecnologic-o-retroces-cognitiu-els-seus-multiples-impactes-laborals-fan-necessaries-regulacions/
https://respon.cat/ia-avenc-tecnologic-o-retroces-cognitiu-els-seus-multiples-impactes-laborals-fan-necessaries-regulacions/
https://respon.cat/plusfresc-b-biosca-vall-companys-i-torrons-i-mel-alemany-empreses-membres-de-respon-cat-van-participar-a-les-jornades-universitat-empresa-de-ludl/
https://respon.cat/plusfresc-b-biosca-vall-companys-i-torrons-i-mel-alemany-empreses-membres-de-respon-cat-van-participar-a-les-jornades-universitat-empresa-de-ludl/


Consell Social

Memòria 2024

El Consell social té com a objectiu enriquir la qualitat de les accions portades a terme des
de Respon.cat i dotar-les de major legitimitat, alhora que captar i compartir les percepcions,
accions i visions per part d’una selecció àmplia de grups d’interès i transmetre-les a les
empreses membres i a l’empresariat en general per a orientar les seves polítiques corporatives
de responsabilitat social. A més, l’existència del Consell social també pot potenciar la creació de
sinergies, com ara fer d’altaveu de les propostes respectives, afavorir les col·laboracions mútues
o les accions conjuntes entre diferents organismes.

Més informació a: https://respon.cat/organitzacio/consell-social/28
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Consell Acadèmic

Memòria 2024

El paper dels organismes acadèmics és molt rellevant per a un bon desenvolupament i expansió
de la Responsabilitat Social com a enfocament de gestió de les empreses i organitzacions.

Respon.cat vol tenir en el món acadèmic un aliat en el repte de promoure un salt qualitatiu i
quantitatiu de la Responsabilitat Social a Catalunya, alhora que ens cal poder disposar del
coneixement que l’acadèmia ens pot proporcionar.

A més, la contribució de les universitats per a expandir la Responsabilitat Social també pot
produir-se a partir de l’RSU, és a dir, la gestió de l’RS en les pròpies universitats i organitzacions
acadèmiques, fet que ajudarà a fomentar un territori més compromès amb la responsabilitat
social.

El Consell Acadèmic de Respon.cat, que està format per 32 persones.

Més informació a: https://www.respon.cat/organitzacio/consell-academic/29
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Algunes entrevistes

Memòria 2024

El RACC Mobility Club, empresa membre de Respon.cat, va entrevistar el president Rafel 
Oncins Pujol a la seva revista del desembre de 2024. Oncis va presentar el mural dels ODS 
d’Art Inclusiu que vam elaborar amb els artistes d’Ampans, en el marc de la commemoració 
del desè aniversari de Respon.cat. Podeu llegir l’entrevista.

30

Oncins també va ser entrevistat pel Diari Ara, 
al suplement d’Empreses amb Propòsit, on va 
defensar que el rol de l’administració pública 
s’ha de transformar (Respon.cat és signant 
del Fòrum d’Entitats per la Reforma de 
l’Administració (FERA). També va introduir 
el Manifest per una Economia amb Propòsit i 
el Seminari de Territori Socialment 
Responsable d’Igualada 2024. Podeu llegir les 
notícies.

Podeu accedir també a l’entrevista al 
coordinador Josep Maria Canyelles i Pastó a 
Ràdio Estel. Podeu llegir i escoltar l’entrevista.

https://respon.cat/wp-content/uploads/2024/12/Entrevista-Rafel-Oncins-Revista-RACC-desembre-2024.pdf
https://fera.cat/
https://fera.cat/
https://empresesambproposit.cat/
https://respon.cat/tsr/tsr-igualada/
https://respon.cat/tsr/tsr-igualada/
https://respon.cat/les-empreses-shan-de-repensar-i-han-dincorporar-un-proposit-a-la-seva-estrategia-diu-rafel-oncins-president-de-respon-cat-entrevistat-al-diari-ara/
https://respon.cat/les-empreses-shan-de-repensar-i-han-dincorporar-un-proposit-a-la-seva-estrategia-diu-rafel-oncins-president-de-respon-cat-entrevistat-al-diari-ara/
https://respon.cat/cal-que-les-empreses-passin-de-bones-practiques-puntuals-a-integrar-la-rse-com-a-part-estrategica-del-seu-model-de-negoci-entrevista-a-radio-estel-a-josep-maria-canyelles/


Comunicació: dades i indicadors
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Si compartiu aquests valors empresarials i creieu en un 
model de competitivitat sostenible, us donem la 

benvinguda a Respon.cat

Moltes gràcies per 
haver-nos ajudat a 

fer-ho possible!

Memòria 2024


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Presentació
	Diapositiva 3: Índex  
	Diapositiva 4: Calendari 10 anys: 10 actes
	Diapositiva 5: Govern corporatiu: Assemblea general    
	Diapositiva 6: Govern Corporatiu: Junta directiva  
	Diapositiva 7: Govern Corporatiu: Junta directiva  
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9:   Línia 1 – RSE i Lideratge:  Dinar-col·loqui de 1s executius/ves  d’empreses membres de Respon.cat  
	Diapositiva 10: Línia 1 – RSE i Lideratge: Divulgar els valors i el propòsit de l’RSE  
	Diapositiva 11: Línia 1 – RSE i Lideratge: Visites Empreses membres
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: Línia 3 – Foment de l’RSE: Programa RSE.Pime  
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: Línia 3 – Foment de l’RSE: Edició 2023-2024 Programa RSE.Pime  
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28: Consell Social
	Diapositiva 29: Consell Acadèmic
	Diapositiva 30: Algunes entrevistes
	Diapositiva 31: Comunicació: dades i indicadors
	Diapositiva 32

