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OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE D' ART INCLUSIU

Gala Lliurament Premis Respon.cat 2023 (Casa Llotja de Mar, 24 de gener de 2024)
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El 2024 ha estat el dese any de funcionament de Respon.cat, que va iniciar les seves
activitats el 2014.

Amb la mirada posada en el recorregut portat a terme, podem observar com |'evolucio de la
responsabilitat social ha portat moltes empreses a abordar un renovat sentit de proposit.

Es van portar a terme 10 actes com a celebracid dels 10 anys, i com a accié més destacad la
gala dels Premis Respon.cat i la celebracio dels 10 anys a un gran acte que va tenir lloc a la
Casa Llotja de Mar.

També es va promoure el Manifest per un Territori Socialment Responsable, que es va
proclamar en un gran acte celebrat al Igualada Fahision Lab, amb el suport de totes les
principals organitzacions empresarials del pais.

Respon.cat va néixer amb la voluntat de ser I'organisme empresarial de referencia en RSE a
Catalunya i arribarem a la celebracié dels 10 anys amb una gran iniciativa en marxa que
precisament posa d’acord el conjunt del mon empresarial catala en aquest repte vers nous
models de competitivitat respectuosos amb el desenvolupament sostenible.

Alhora, hem crescut en empreses membres i han tingut continuitat programes importants
com RSE.Pime, els Premis Respon.cat, el Curs de Formacid en RSE per empreses membres, i
els grups de treball, amb la prioritat en algunes materies estrategiques com ara I’Economia
Circular, 'Empresa Saludable, Empresa amb proposit o els Reptes Socials, entre d’altres.
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La present memoria recull les accions dutes a terme durant el 2023, ordenades segons les
linies d’actuacioé a partir de les quals estructurem el funcionament:

Organitzacio

Calendari 10 anys

Linia 1 - RSE i lideratge

Linia 2 - Capacitacid i desenvolupament

Linia 3 - Foment de I’RSE

AN N N NN

Comunicacio

espai incarporar-se al compromis en L
ospai Eintercanvi directiv e capacitacid | conmixesnent Eeatid da FREE
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. Gala dels Premis Respon.cat 2023. Acte de lliurament dels Premis
Respon.cat 2023 i celebracié dels 10 anys. 24 de gener, Casa Llotja de Mar.
. Jornades de Transferéncia. La Jornada de Transferencia dels
Premis Respon.cat fara un canvi de format per augmentar-ne I'impacte com a
espai de coneixement de bones practiques. Una jornada de presentacio sintetica
de les diverses bones practiques anira seguida en les setmanes posteriors de
sessions amb cadascun dels premiats on abordar amb més profunditat cada
materia: presentacio del cas premiat, debat amb altres empreses i experts sobre
la matéria premiada.
. Consell social
. Dinar de 1s executius/ives. Lideratge, amb Josep Maria Lloreda, DG
de KH Lloreda. Dc 10 d’abril
. Acte Proposit a la Cambra de Lleida
. Acte RSE.Pime obert a les participants de totes les edicions.
. Assemblea amb acte previ sobre lideratge.
. Inici Curs RSE amb sessid oberta: lideratge
. Jornada TSR a Igualada / Trobada Joves
. Jornada Propaosit per al Tercer Sector




Gebpon. at

Govern corporatiu: Assemblea general

Va tenir lloc I’Assemblea general ordinaria de Respon.cat el dia 2 de juliol de 2024, aquest cop
amb un format diferent, primer es va fer la previa de I'assemblea, on es va parlar de |'estrategia
de Respon.cat i a continuacid es va dur a terme I'Assemblea general ordinaria, amb aprovacio
de pla d’accid, pressupostos i renovacioé parcial de la Junta directiva.
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Junta sorgida de I’Assemblea General del 2 de juliol del 2024

. President: Rafel Oncins, director RSE de Supsa Supermercats.

. Vicepresidenta (fins a ’Assemblea 2024): Anna Fornt
Baldrich, directora d’Efebé.

. Vicepresidenta: Clara Brull, consellera delegada Grup CBS
Quality

. Vicepresident (des de I’Assemblea 2024): Ifiaki Irisarri,

2 director de desenvolupament sostenible de Caixa Enginyers
phasi . . . . : * : q , .
S President Vicepresidenta Vicepresidenta Secretari Tresorer* »  Secretari: Narcis Bosch, dir.gerent del Consell de Cambres
(8} Rafel Oncins Clara Brull Anna Fornt Narcis Bosch Josep M. Miranda . . . . :
g Supsa SupermercatsGrup CBS Quality Grup Efebé Consell Cambres ACEFAT AIE . Tresorer (fins el 19/09/2024): Josep Maria Miranda, director
‘-:’ gerent d’ACEFAT AIE.
£= . Tresorer (a partir del 19/09/2024): Joan Llena, director
g gerent d’ACEFAT AIE.
(@)
Vocals:
. Laura Ojeda, director de persones i qualitat RACC
Vocal Vocal Vocal Vol o Joan Pifiol, director general Fundacié Salut i Persona
Joan Pifiol Josep Paris Roser Fernandez  pamon pastor . Felisa Palacio, codirectora general Taranna Viatges amb Sentit
Fund Salut i Persona SFB La Uni6 HP . Roser Fernandez, directora general de La Unid
. Ramon Pastor, Global Head & General Manager d’"HP
. Maria Jesus Martinez, directora dels estudis d'Economia i

Empresa Universitat Oberta de Catalunya
. Josep Paris, director de Desenvolupament Corporatiu de
Serveis Funeraris de Barcelona

. Marcos Gonzalez, president de Corresponsables
. . Ramon Novell, gerent de Cafes Novell
Vicepresident* Tresorer* Vocal Vocal Vocal J Toni Espinal, director general d’Ampans
Ifiaki Irisarri Joan Llena Ramos  Marcos Gonzélez ~ Ramon Novell Maria Jests Martinez *  Amés, Josep Maria Canyelles coordinador de I'associacié

i i Acefat Cafées Novell uocC L R A R
Caixa Enginyers Corresponsables assisteix sense vot als comiteés i juntes.

Vocal Vocal Vocal - . President honorific
6 Toni Espinal Jaume Duran Laura Ojeda Felisa Palacios Josep Santacreu o
Ampans Fun. Sanitaria Mollet RACC Taranna Memoria 2024
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Govern Corporatiu: Junta directiva

S’han celebrat set reunions de Junta directiva i Comité executiu

18/01/2024
21/03/2024
16/05/2024
18/07/2024
19/09/2024
21/11/2024

durant lI'exercici 2024:

Comite Executiu
Junta Directiva
Comite Executiu
Comite Executiu
Junta Directiva

Comite Executiu

Memoria 2024



Gebpon. at

Al llarg de 2024 s'han incorporat 20 empreses a Respon.cat i s’han donat 8 baixes.
Respon.cat ha finalitzat I'any 2024 amb 129 empreses membres.
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El 10 d’abril del 2024 es va celebrar el dinar col-loqui de 1s executius/ives d’empreses membres
de Respon.cat al restaurant D’ins Activa.

Ens va acompanyar el Sr. Josep Maria Lloreda president de KH Lloreda,
una de les empreses fundadores de Respon.cat. Ens va revelar detalls
sobre 'estructura organitzativa de KH Lloreda, un model horitzontal amb
‘neurones’ interconnectades | en el que la figura dels directius es
minimitza | s’intercanvia per ‘consellers’. També ens va parlar de la
importancia de l'espai de treball sense barreres fisiques i de la flexibilitat
horaria dels professionals de I'empresa.

El dinar va ser presentat per el Dr. Josep Santacreu, president de la
Cambra de Comerg¢ de Barcelona, conegut d’en Lloreda de fa anys i va
poder constatar que és un lider nat.

Més informacid a: https://respon.cat/lexemple-de-kh-lloreda-ens-fa-constatar-que-cada-vegada-mes-empreses-incorporen-
sistemes-dorganitzacio-mes-horitzontals/
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at Linia 1 — RSE i Lideratge:
Divulgar els valors i el proposit de |'RSE

CADA CRGANITZALIO £5 CORESTONSARSE DEL SV
ENTORM SOCIAL. AMBIENTAL ECONOMIC | EMOCIONAL
DECISIM SER PART D LA SOLUCIO
VOLEM CONTRIDUIR A BE &0,

SOM :MPRESES. Som Soe(ETAT.
B FLARETA FARLA LA SOCIETAT lll‘lll

MOMENTS FER REPENSAR INNOVAR TRANSFORMAR.
INCENTAR 4 FUTUR, RENAIZEM FER SER MILGRS.

p

NOSALTRES. LES ORGANITZACION 5. ASSUMUM £1L REFTE 02 SER. (R ]
LA SOCIETAT D'ON SOM PART. VOLEM CREAR VALOR GOMPARTIT
LA NOSTRA SOSTENIBILITAT EMPRESARML COMENCA pEp LETIGA
| EL BON GOVERN AMB GOMIROMIS SOG(AL.

Il ' CRGANITZACION 5 GONSR(ENTS.
[ UEMPRESA QUE OBSERVA.LEMPRESA QUE RESFON,|
| N

CREIEM EN LES PERIONES. S0M SENSIBIITATS. S0M INQUIETUDS
SOM TALENT A MVERSITAT ENS ENRIQUEN,
LA (GUALTAT S OFCRTUMITATS £NS DAGNIFICA

LA CONCILIACIO ENS FA MES LLIVRES

ASPIREM A SER ORSAMITZACIONS POSITIVES AMS PERSONES FOS\TIVES

ENTORNS SALUDABLES QUALITAT MUMANA RESFECTE
AL MEN AMRBIENT  Una ECONOMA SENS(BLE |
SOSTENSLE & FARTIR DE LEXCELLENCIA SCCML 3¢ LeS EMPRESES

e M e

NECESSITEM LIDERATGES RESTONSARLES frr CONSTRUIR

et et .

EMTORNS ETICS | DE GRAN COMFROMIS. AMB (NTEGR{TAT
TRANSTARENG (A, GOMFIAN GA. ETicA T LIS GRANS

CECISIONS. ETICA DEL DA ADWA ACCEPTEM EL REFTE

ASSUMAM FER A LA NOSTRA GENERACKS ELS REFTES
QUE LA SCCIITAT ENS BRINDA FEM O€ CATALUNYA

UN TERR(TOR( SOGIALMENT RESFONSASLE
AMB LA GOLLARORAGID o6 TOTS LS AsenTS

FEM UN SALY EM EL MODEL D EMIRESA,
APOSTEM PER EMPRESES COMPROMESES

FEM DE LA RESFOMSABILITAT SOCIAL
LA MANERA CATALANA DE FER EMFRESA

EL FUTUR ES ARA

respon.cat

S’ha continuat
divulgant I'ldeari
Respon.cat de la

Responsabilitat Social.

Amb motiu del
Manifest per una
Economia amb
Proposit, s’ha
elaborat un nou
poster que recull la
sintesi dels reptes que
situa el Manifest.

REPENS SAR LA LA CONNEXIO ENTRE

REPENSAR EL

MOATES DVWSELS A M BLOnOommA SO s

COMMLS UL TWAM Uh Ao Inesot 1ea
(WS LA B LA, |
AL B AN EVLUOONAR O i I S
SEANS O ovERmar  C

A O DA | GemCass  DRETS MUNANS otonwsomnts

WA M M 08 asToms | M DASOCAR A LA
GRAN SALT PRwIsSom NS HEM D " BOC A LA
oo o LS IMOTOR e nais tx e i Saoios

ALIANCES DECANVI § B o S s oA ik wabe s oty

ECONOMIA
AMBMENTAL
AMB ECONOMIC  SOCIAL

PROPOSIT

PROPOSIT

GENERAR (10010
ABANS DEL 2030

LS SEPTLS ANIMONIALS,
DA FIANGA LASG | AMB L8

L8 ACTONS UL CHEEM MOUEIA MO SAC T AR WAL | SOV NS INTIRNL LAY
SOBRE EL FUTUR DE LA HUMANITAT
ILES ESTRATEGIES COL-LECTIVES A SEGUIR

WL D LEMPWESA 1 A LA S0V

ONSABILIT
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Durant I'any 2024 hem iniciat el cicle de visites a empreses membres de Respon.cat, que es
faran trimestralment, per descobrir de primera ma les seves bones practiques.

La primera d’aquestes visites La segona visita va ser el L'dltima visita del trimestre
va ser el 10 de maig, quan 25 divendres 27 de setembre va estar a TERSA, que es va
representants d’empreses a HP Barcelona, on van dur a terme el divendres 29
membres vam visitar les assistir-hi una trentena de de novembre. Van assistir-

instal-lacions de bonArea a persones, de primer nivell hi 30 persones d’empreses

Guissona per coneixer més executiu i responsables membres.

sobre el seu funcionament. d'RSC, d’entre les nostres

empreses membres.

Feu clic a cada fotografia per a més informacié.

Memoria 2024
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https://respon.cat/iniciem-el-cicle-de-visites-a-empreses-membres-de-respon-cat-visitant-bonarea-a-guissona/
https://respon.cat/coneixem-els-secrets-dhp-visitant-les-seves-installacions-de-sant-cugat/
https://respon.cat/sabies-que-la-incineracio-de-la-fraccio-resta-del-que-llancem-a-les-escombraries-serveix-per-generar-electricitat-descobrim-aixo-i-molt-mes-a-la-visita-a-tersa/
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Els Grups de Treball son espais d'intercanvi a nivell
. P ) P ) Grups de Treball de Respon.cat
tecnic, especialment adrecats a compartir bones . rroresaamb proposit
practiques en els Focus de I'RSE i en els ODS. * Economia Circular
S’estructuren com a xarxes d’empreses, adrecades a ° EmpresasSaludable

.. . .. . . * Reptes Socials
facilitar espais de trobada i intercanvi, amb accions com, . pecponsabilitat Lingiiistica
per exemple: * Voluntariat
* Creacié d’espais de reflexid conjunta i captacié de ° Territorialde Lleida

.. . .. . * Comunicacio

tendencies, i que pot donar lloc a la invitacio

d'experts.
* Espais d'intercanvi de bones practiques, i que pot

donar lloc alguna enquesta o recull sistematic.
* Objectius de foment per a posar aquest contingut a

I'agenda empresarial, per donar-li forma dins la gestio

de I'RSE etc., que pot donar lloc alguna jornada de

treball, o iniciatives conjuntes etc.

Cada grup de treball s'autoorganitza segons les seves necessitats i dinamiques, amb el lideratge de
les empreses participants i el suport de I'equip técnic de Respon.cat

12 Més informacio a: www.respon.cat/grups-de-treball/ Memoria 2024
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1. Grup de Treball de Reptes socials

El grup de treball de Reptes socials engega amb l'objectiu de contribuir a situar les materies
socials en I'agenda de I'RSE amb un enfocament de compromis que permeti generar el maxim
impacte a partir d’'un reforcat paper social de 'empresa i d’'un sentit de proposit empresarial

En aquest 2024 el grup ha tingut diverses reunions. Al mes de maig vam aturar al grup per poder
posar el focus amb les accions previstes amb la intencid que al 2025 es reprengui amb
normalitat, fent la reunié al segon dimecres de cada mes.

@
e
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6Bt | inja 2 — Capacitacid i desenvolupament:
Grups de treball

2. Grup de Treball d’Empresa amb Proposit

El grup de treball d’empresa amb proposit neix amb l'objectiu de reflexionar sobre aquest
aspecte del compromis corporatiu i, en concret, fomentar un reconeixement per a les empreses
amb proposit des de Respon.cat.

En aquest 2024 aquest grup de treball s’ha anat reunint de manera intensa pero només amb el
seu grup executiu per tal de fer seguiment i de programar la proper forum del proposit.

R ’ - .
- e Yeo =
AMPANS Mot aSallis NoVelL qbs plusfrése: ghorune @ tor =)

Vbt

uo(‘:.':‘.un. %;-,m-h ESCIE] institot hcerss DRCW Amat. mmullor ”Ol’ﬁ'éﬁ crgsn gr}m.“u

Més informacio a: https://www.respon.cat/que-fem/grups-de-treball/
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3. Grup de Treball d’Economia Circular

El grup de treball d’economia circular es reuneix per promoure un abordatge transversal de
I’'economia circular per part de tots els actors, no sols el sector empresarial, des de la logica
col-laborativa i amb una perspectiva de promocié de Territoris Socialment Responsables.

Durant el 2024 el grup a tingut activitat en diverses reunions amb les entitats membres de
Respon.cat, durant aquestes reunions és van donar les eines per una diagnosi i per definir una
estrategia en economia circular. En el marc del grup de treball, també és va fer una trobada de
responsables d’area ambiental de Respon.cat, on és va obrir la porta a una reflexido sobre les
necessitats de les persones assistents en relacido amb la sostenibilitat i com Respon.cat podria donar
suport.

El Grup de Treball va arribar al final d'aguest mecanisme que es va preveure, després d'estar
funcionant durant uns mesos, pero vam fer una enquesta als participants per saber com poder
continuar abordant aquests temes i amb quin format podriem donar-li continuitat al grup de treball.

Més informacio a: https://respon.cat/chief-sustainability-officer-nova-denominacio-o-altres-responsabilitats/
15 Memoria 2024
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Curs de formacio en RSE per a les empreses membres, des del 2019, on es tracten arees clau
d’RSE en format de tallers, donant resposta a la necessitat expressada pels membres. S’ha
dissenyat amb la voluntat que sigui un espai d’intercanvi entre empreses. Lany 2024 s’han
realitzat les ultimes sessions de |'edicié del 2023-2024 i les primeres de I'edicio del 2024-2025,
amb 26 empreses participants.

S’ha dissenyat un model en que la dinamitzacid de les sessions va a carrec d’empreses membres
gue tenen experiencia destacada en cada materia.

El curs és gratuit per a les empreses membres i s'ofereix anualment.

1 Més informacio a: https://www.respon.cat/curs/ .
7 Memoria 2024
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. Linia 2 — Capacitacio i desenvolupament:
Programa Respon.cat de formacio
en RSE per a empreses membres

A l'edicio del 2024-2025, que s’ha realitzat de manera virtual, el curs s’ha estructurat en
14 sessions de 2:45 hores cadascuna a la qual ha participat una mitjana de 20 empreses

Patricia Guardiola - ASEMON
Miquel Angel Lopez - SIFU

08/02/2024 |Sessi6 7. La gestio responsable de l'equip huma

Ferran Cassamitjana - Caritas
Laura Gracia - Fundacio Privada llersis

07/03/2024 |Sessio 9. La Responsabilitat Social de 'empresa amb el

Gonzélez - C ponsables
04/04/2024 (Sessi6 11. Comunicaci6 i rendicié de comptes Angela Folguerola - Ametller Origen
Tania Empez - Both&Comms

Joan Pinol - Salut i Prsona
Esther Benach - Fundacié Claror

09/05/2024 |Sessio 13. Incorporar la innovacid social al model de negoci

Josep Maria Canyelles - Respon.cat

|Esther Benach - Fundacit Claror
24/10/2024 |Sessi6 1. Responsabilitat Social Empresarial: aspectes esssencials [Joan Llena - Acefat

|Susana Pascual - Acefat

Xavier Carbonell - ESCI - UPF

Esther Benach - Fundacié Claror
Maria Parera - Suara

Guillermo Gutiérrez - SIFU
Monica Torné - BonArea

19/12/2024 |Sessio 3. La gestid responsable de 'equip: diversitat i igualtat

18  Més informacio a: https://www.respon.cat/curs/ Memoria 2024
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GESTIO RESPONSABLE, EMPRESA SOSTENIBLE

Més empreses petites i mitjanes
gestionant I'RSE
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Un Pla d'acclé d'RSE
@ mida en 10 sessions

RSE.Pime és un programa d’implantacié de la
Responsabilitat Social a les pimes catalanes

Esta promogut per Respon.cat, amb el suport
del Departament d’Empresa i Coneixement de
la Generalitat de Catalunya i la col-laboracié del
Consell de Cambres de Comerg de Catalunya i la
Cambra de Comerg de Barcelona.

Amb la col-laboracié de |la Federacié Empresarial
del Gran Penedes, de Cecot, la Unié Empresarial
de l'Anoia i de la Federaciéo Catalana de
Voluntariat Social

* Esta destinat a facilitar eines i procediments de millora en la gestié economica, social i ambiental a partir de
la implantacid dels valors d’RSE a la cultura empresarial de les organitzacions.

* El programa és gratuit per als participants. Esta finangat pel Departament d’Empresa i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya amb la voluntat de facilitar eines per a les pimes.

* El programa inclou 10 sessions de formacid i 2 consultories individuals. Ledicio de I'RSE.Pime 2023-2024 s’ha
realitzat de manera virtual, i els tallers s’"han dividit en 10 tallers grupals en comptes de 5 per tal de facilitar el
seguiment del taller virtualment. Tot i aix0, la primera sessio, la ultima i les consultories son presencials.

19 Més informacié a: https://www.respon.cat/rse-pime/
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Un Pla d'acclé d'RSE
@ mida en 10 sessions

El 16 de juny de 2024 Respon.cat va celebrar I'acte de cloenda del Programa
RSE.Pime 2023-2024, que va servir també per a fer el llancament de I'edicié 2025.

L'acte va comptar amb la
intervencio inspiradora del
Josep Maria Canyelles,
coordinador de Respon.cat.

A més a més, també es va
comptar amb paraules
institucionals de I’Anna Fornt,
vicepresidenta de I'’Associacié
Respon.cat i el Sr. Joan Romero,
director executiu d’Accio, de la
Generalitat de Catalunya.

Més informacio a: https://respon.cat/les-pimes-sencaminen-cap-a-la-direccio-per-proposit-amb-el-programa-

20  rse-pime/ Memoria 2024
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Un Pla d'gccid d"RSE
& mida ¢n 10 seddions

A l'acte de cloenda del 16 de juny del 2024 hi van assistir les empreses participants del
Programa RSE.Pime de I'edicié 2023-2024. Durant el primer trimestre del 2024 es van realitzar
els ultims tallers dels programes aixi com les consultories, que van resultar en les fitxes de
bones practiques de les seglients empreses participants.

Empreses participants 2023-2024

* ACIDH

*  AKO Electromecanica

*  Artigas Comunicacio

*  Assesoria Ribas Motje Romaguera SL
. Basecamps

*  Camping Bassegoda, SL

*  Comunicacién La Magnetica SL
*  Consell Empresarial d’Osona

*  CyGyc Biocon SL

*  Electronica Salté SLU

*  Hort del Silenci SL

. ICDQ Group

* Immobiliaria Comangau SL

*  Industrias Ramon Soler SA

*  Nou Patufet

*  Tandem HSE

*  Tecniacero SAU

21 Més informacio a: https://respon.cat/wp-content/uploads/2024/06/RSEPime 2023-2024 Llibret interactiu .pdf Memoria 2024
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El 24 gener del 2024 es va celebrar la Gala dels Premis Respon.cat 2023 i la celebracio
dels 10 anys de Respon.cat amb publici representants de les empreses guanyadores de
I’edicié d’enguany i d’altres edicions, al Salo dels Consols de la Casa Llotja de Mar,
Barcelona.

L'acte va comptar amb les paraules institucionals del Dr. Josep Santacreu, president del
Consell de Cambres de Comerg de Barcelona, el Sr. Carles Campuzano, conseller de Drets
Socials i el Sr. Rafel Oncins, president de Respon.cat.

“»  Premis
e respon catzozg

Més informacio a: https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-

levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/ G’ I 1?'}.&‘“"&":::'22:“”:“
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Les empreses premiades a la cinquena edicio dels Premis de la Responsabilitat social de
Catalunya son les seglients:

* Trajectoria del compromis en RSE per a empreses grans: Hospital Sant Joan de Déu

Barcelona
* Trajectoria empresa Pime: Algvimia
* Bones practiques empresarials de reforma horaria: Basetis
* Programa empresarial de voluntariat: Kern Pharma
* Programa empresarial ambiental de col-laboracié: Celler la Vinyeta

El territori socialment responsable premiat és:
* Ripolles

El reconeixement a la trajectoria personal de compromis en responsabilitat social és a:
* Sr. Miquel Torres Riera

Més informacio a: https://respon.cat/una-gran-gala-empresarial-a-la-llotja-mostra-
levolucio-cap-a-un-nou-model-de-mes-responsabilitat-i-sostenibilitat/ G’ I

Gerwrakat de Catabrya
rinment d'Empress
Consedl General de Cambres ) i 'l'r:;lul
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Durant les tres ultimes setmanes de febrer de 2024 es va dur a terme la Jornada de
Transferéncia de bones practiques de les organitzacions guanyadores dels Premis
Respon.cat 2023, la primera presencial a I'Hospital Sant Joan de Déu, guanyadora a la
trajectoria d’'empresa gran i la resta en format virtual.

La Jornada de Transferéncia és un espai de trobada per compartir i debatre sobre les
practiques de les organitzacions guanyadores dels Premis Respon.cat 2023.

Sis organitzacions que operen en territori catala, de diferents dimensio, activitat i forma
juridica comparteixen la seva estratégia de gestio responsable des dels cinc vectors de la
responsabilitat social: bon govern, ambiental, laboral, social i economic.

_-l ,_“:£#‘ l
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Més informacio a: https://respon.cat/la-primera-de-les-jornades-de-transferencia-dels- G» T o ot o
[I[[I] srersitnt o Calsh i
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Durant el juny del 2024 es van reunir tant la comissié técnica com les comissions de
reconeixement dels Premis Respon.cat 2024.

El 4 de setembre del 2024 es va reunir el Jurat per triar els guanyadors de cada categoria
dels Premis 2024.

Tant I'’Acte de lliurament dels Premis Respon.cat 2024 com la Jornada de Transferéncia
de bones practiques de les organitzacions guanyadores dels Premis Respon.cat 2024 es
faran al primer trimestre del seglient exercici.

Premis
respon cat2024

ent de les erienc sahilitat ial a Catalu

12 de febrer | 17:00h
Ateneu Centre Cultural | Fundacié I

Media partners

Amb la col|
@ Consell @ Cambra CO/RESPONSABLES

tal ce O

Més informacio a: https://respon.cat/reserva-dagenda-premis-respon-cat-12-de- G | 1f5‘.p.nm.n.d5mw.

(onsell General de (ambres | i Treball
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El 4 de desembre, una cinguantena
d’empreses i organitzacions és van reunir
en el Seminari d’'un Territori Socialment
Responsable a Igualada.

Durant tot el mati, aquest seminari va
promoure les aliances entre les
organitzacions i sectors diversos, tant a
nivell catala com a Igualada, a partir d’'un
enfocament socialment responsable de
cada actor i la seva contribucido per
construir un TSR.

A la tarda, l'activitat és va desplacar a
’Adoberia Bella d’lgualada, on es va
proclamar el Manifest d’lgualada per uns
Territoris Socialment Responsables, aixi
com intervencions de gran interes.

Més informacio a: https://respon.cat/tsr/tsr-igualada/

La jornada ha comptat amb unes paraules
institucionals de Carles Campuzano i
Canades i la cloenda de Rafel Oncins Pujol,
president de Respon.cat i director d’RSC a
Plusfresc, Joan Mateu, president de la Unié
Empresarial de [’Anoia, i Jordi Marce,
regidor de Promocié6 Economica i
Sostenibilitat de ’Ajuntament d’lgualada.
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A més, s’ha intervingut a diferents esdeveniments
entre els quals:

Jornada: “Mapa de materialitat per a la gestio

de la sostenibilitat ales PIME”
Jornada Corresponsables Barcelona

Presentacio de la Fundacié UEA
Presentacid llibre Planta’t a

la Cambra de

Comerc de Girona

Jornada: “El proposit com a repte empresarial

emergent: competitivitat i lideratge” a Lleida

IV Forum Economic

Webinar: Entorns laborals inclusius

Il Congrés Catala de Sostenibilitat
Seminari UOC
Jornada: “l'impacte social de les empreses a

través de les fundacions del territori”

Noves tendéencies en Recursos Humans per a la
transparencia empresarial — CECOT

Tertulia ética civil: La IA i els seus efectes en la
responsabilitat social empresarial

XXXVI Jornades Universitat-Empresa de I'UdL:
Sostenibilitat en Cooperatives i Empresa familiar

Algunes altres jornades on hem assistit:

Jornada Sostenibilitat Lleida
Esmorzar executiu Roca Group
20¢e Aniversari COAMB i premis

Jornada exploratoria i d’aliances de la Taula
Tercer Sector

60¢e Aniversari Calaf Grup
Forum Auditors

Sopar solidari PortAventura
Jornada Sostenibilitat

Inauguracid nou edifici Fundacié Sanitaria

Mollet

Nit d’Ared

Nit de 'Empresa i Cultura
Jornada Gresol

Gala SuperArte SIFU
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El Consell social té com a objectiu enriquir la qualitat de les accions portades a terme des
de Respon.cat i dotar-les de major legitimitat, alhora que captar i compartir les percepcions,
accions i visions per part d’una selecci6 amplia de grups d’interes i transmetre-les a les
empreses membres i a I'empresariat en general per a orientar les seves politiques corporatives
de responsabilitat social. A més, I'existéncia del Consell social també pot potenciar la creacié de
sinergies, com ara fer d’altaveu de les propostes respectives, afavorir les col-laboracions mutues

o les accions conjuntes entre diferents organismes.
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El paper dels organismes academics és molt rellevant per a un bon desenvolupament i expansio
de la Responsabilitat Social com a enfocament de gestid de les empreses i organitzacions.

Respon.cat vol tenir en el mén academic un aliat en el repte de promoure un salt qualitatiu i
quantitatiu de la Responsabilitat Social a Catalunya, alhora que ens cal poder disposar del
coneixement que I'academia ens pot proporcionar.

A més, la contribucid de les universitats per a expandir la Responsabilitat Social també pot
produir-se a partir de I’'RSU, és a dir, la gestid de I'RS en les propies universitats i organitzacions
academiques, fet que ajudara a fomentar un territori més compromes amb la responsabilitat
social.

El Consell Academic de Respon.cat, que esta format per 32 persones.

79 Mesinformacio a: https://www.respon.cat/organitzacio/consell-academic/ Membria 2024
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El RACC Mobility Club, empresa membre de Respon.cat, va entrevistar el president Rafel
Oncins Pujol a |a seva revista del desembre de 2024. Oncis va presentar el mural dels ODS
d’Art Inclusiu que vam elaborar amb els artistes d’Ampans, en el marc de la commemoracio
del dese aniversari de Respon.cat. Podeu llegir I'entrevista.

Oncins també va ser entrevistat pel Diari Ara,
al suplement d’Empreses amb Proposit, on va
defensar que el rol de I'administracié publica
s’ha de transformar (Respon.cat és signant
del Forum d’Entitats per |la Reforma de
I’Administracié (FERA). També va introduir

el Manifest per una Economia amb Proposit i
el Seminari de Territori Socialment
Responsable d’Igualada 2024. Podeu llegir les

Rafel Oncins amb el mural d'artinclusiuque rep Is objectiusded ible (ODS) exposat alaseu de Respon.cat.

noticies.
Rafel Oncins. President de Respon.cat i director d'RSC de Plusfresc.
“El proposit ha de formar part dela . . _
manera catalana de fer empresa” Podeu accedir també a I'entrevista al
5&%’5’&2@33&2‘5@121”c‘é?,if}%%dé“?Sé?c?fééifa‘}'i‘éehfﬂi‘ﬁé‘ai‘33Sf&?é?‘é?%ﬁ?E?S;fiféimels coordinador Josep Maria Canyelles i Pasto a

disset objectius de desenv olupamem sostemble lODS) de I'ONU. Coneixem el projecte gracies a
Rafel Oncins, el seu president. seromcorascuat ro IRU?

Radio Estel. Podeu llegir i escoltar |'entrevista.
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Xarxes socials Indicadors 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Blog Entrades 189 178 173 179 65 56 88 88
Newsletter Enviament 35 35 17 12 14 19 34 38
Butlleti intern Enviament 5 7 4 4 12 9 8 19
Seguidores 121 131 135 147 51 60 64 69
YouTube Visualitzacions | 1.952 7.612 11.388 | 14.988 | 17.376 | 19.274 | 22.335 | 22.892
Videos 315
Facebook Seguidores 90 109 117 127 162 162 174 130
Impressions 134 142 276 515 586 721 2.392 55.586
Linkedln Visitants Unics 772
Seguidores 1.413
Seguidores 1.303 1.453 1.698 1.900 1.947 1.979 2.065 2.038
Twitter
Tuits 4.785 5.331 6.238 6.507 6.822 7.263 7.556 7.669
Seguidores 271 429 547
Instagram
Publicacions 335




Moltes gracies per
haver-nos ajudat a
fer-ho possible!

info@respon.cat

o [@respon_cat p D I-.l. . a.!t

Wl respon.cat

Si compartiu aquests valors empresarials i creieu en un Tniciativa
model de competitivitat sostenible, us donem la

benvinguda a Respon.cat empresarial
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