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Fundacio Mas Alborna

Nom de I’empresa Fundacié Mas Alborna

Sector d’activitat Atenci6 a persones amb discapacitat intel-lectual, trastorn mental i risc
d’exclusio. Insercié social prestant serveis a empreses i administracions

Plantilla 340 persones
Pagina web masalborna.org
Adrecga Plaga de la Verema, 1 - 08720 Vilafranca del Penedés (Alt Penedés)

Contacte Montse Mondelo Hernan, area de Comunicacio i RSE /
montse.mondelo@masalborna.org / 938 921 050

DESCRIPCIO DE L’ORGANITZACIO

Fundacié Mas Alborna és una entitat sense anim de lucre fundada l'any
1969 a I’Alt Penedeés. Treballa per millorar la qualitat de vida de persones
amb discapacitat intel-lectual, trastorn mental i en risc d’exclusid social,
oferint diversos serveis.

La seva finalitat fundacional s’acompleix a través de diverses activitats:

Atencio a les persones usuaries

i) Serveis d’habitatge: gestiona la llar-residencia Mas, a les Cabanyes, i
tres pisos tutelats a Vilafranca del Penedes, acollint en total 55 persones.

A més, ofereix suport domiciliari a 20 persones més.

0

Serveis diiirns d’acompanyament: a través dels centres ocupacionals
(CO), Mas Alborna atén més de 70 persones. Disposa de 4 centres, dos
a Vilafranca (Espai Virben i Espai Nord), un a les Cabanyes (Espai
Senectus) i un a Sant Sadurni d’Anoia. En aquests centres d’assisténcia
ditirna, s’ofereixen activitats i serveis a persones que tenen un
rendiment laboral limitat, actuant com a centre de dia i millorant la
seva autonomia iintegracic social. La tipologia d’activitats son diverses:
cognitives, hort, manualitats, cuina, etc. Un exemple d’activitat que
implica i motiva les persones usuaries és I'elaboracié de marxandatge,
que posteriorment ven a fires locals i a la botiga online.

3) Servei ocupacional d’insercié (SOI): la Fundacié també procura la
insercié laboral de les persones usuaries del CO. Es fa mitjancant un
servei ditirn que facilita la formacié i practiques a través d’activitats
prelaborals lligades a I'entorn, 'empresa i la comunitat.

|) Insercié laboral: una de les estrategies de lentitat és la insercid
laboral de persones amb discapacitat o trastorn mental, aixi com de les
persones usuaries del servei SOI que, després d'un periode de formacio,
poden dur a terme una feina per a organitzacions i empreses.

Prestacié de serveis a organitzacions

La Fundaciéo Mas Alborna treballa per generar oportunitats d’integracio
social i laboral per a persones amb discapacitat intel-lectual, trastorn
mental i en risc d’exclusio social. Amb aquesta finalitat, ofereix un ampli
ventall de serveis professionals adrecats a empreses, administracions
publiques i altres entitats del territori.

Disposa d'una estructura solida i flexible que els permet garantir solucions
a mida i amb compromis de qualitat. Actualment, presta serveis de
manipulats industrials, manipulacié alimentaria, bugaderia professional,
neteja viaria i industrial, jardineria, pintura, manteniment d’espais i
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campanyes de sensibilitzacié. A través d’aquests serveis, transforma la

FEM LA
BOTIFARRA responsabilitat social empresarial en resultats concrets i mesurables,

A LEXCLUSIO

contribuint a construir un territori més inclusiu i compromes.

Un dels projectes més singulars és Mallart Artesans Xarcuters, una
empresa centenaria dembotits ubicada a La Llacuna que, I'any 2019,

integren com ainiciativa d’'economia socialisolidaria. Amblaincorporacié
d’aquesta activitat, s’ha preservat un ofici artesanal arrelat al territori,
alhora que s’ofereix ocupacié a persones en situacio de vulnerabilitat.

Amb la marca Mallart, Mas Alborna impulsa un model de xarcuteria amb
valor afegit social. L’actual campanya Fem la botifarra a 'exclusio dona
veu a aquest compromis: fer front als estigmes, empoderar les persones
i fomentar la seva insercié sociolaboral mitjancant un producte de
proximitat i qualitat.

A més, l'entitat col-labora amb iniciatives solidaries i comunitaries que
connecten el mon empresarial amb I'impacte social real.

COMPROMIS AMB LA RESPONSABILITAT SOCIAL

Mas Alborna és una entitat amb un alt compromis social i molt implicada
en el territori, que ha sabut adoptar el seu rol dempresa de I'’economia
social i potenciar una activitat economica que fa millor i més gran la
seva finalitat fundacional.

Missié: Potenciar les capacitats de les persones amb discapacitat,
trastorn mental i altres grups en risc d’exclusié, creant oportunitats

d’insercié comunitaria i laboral.

Visié: Aconseguir la millora del projecte de vida de les persones
amb discapacitat, trastorn mental i risc dexclusié oferint-los un
acompanyament basat en recursos i serveis de qualitat, centrat en els
seus interessos i desitjos i que garanteixi els seus drets. Esdevenir una
organitzacio referent generadora de valor que promogui la construccié
d’un territori amb compromis social.

Valors

- Integritat: les decisions donen lloc a accions acceptables i coherents.
Capacitat per mantenir-se dins de les normes eétiques i morals
socialment acceptades.

- Responsabilitat: respondre a les necessitats dels altres, assumim les
propies decisions i complint amb les nostres obligacions

« Transparéncia: explicar les motivacions, interessos i objectius, fent
publica la informacio.

- Compromis: actuar segons les decisions preses previament. Capacitat
i voluntat d'orientar els propis interessos i comportaments cap a les
necessitats, prioritats i objectius de lentitat, posant pel davant la
missio de l'entitat davant les preferéncies individuals.

« Treball en equip: promoure el consens com a base per cooperar cap a
Tobjectiu previament establert.

El seu Pla Estrategic contempla eixos de treball en els 5 vectors de 'RSE:
governanca, economic, laboral, social i ambiental.

Durant l'edicié 2024-2025, després d’haver estat seleccionada, la Fundacio
Mas Alborna ha participat en el Programa RSE.Pime, organitzat per
lassociacié empresarial Respon.cat. Per mitja del procés de capacitacié i
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consultoria, 'empresa ha pogut identificar les seves bones practiquesiles
arees de millora, i es proposa avancar en la gestié de 'RSE elaborant un
Pla d’Accié de Responsabilitat Social per integrar-lo en la seva estrategia

i en la seva gestio.

Fundacié Mas Albornaformapartde Respon.cat,'organisme empresarial
de referencia en RSE a Catalunya i esta adherida al Manifest per una
Economia amb Proposit.

El bon govern és especialment rellevant en una fundacié que treballa
per a les persones amb discapacitat i en risc d’exclusié, ja que garanteix
que l'actuacié de 'entitat es basi en la transparencia, l'etica i la rendicié
de comptes. Aquesta solidesa en la governanca és clau per generar
confianca entre les persones ateses, les seves families, el personal,
les administracions i la societat en general. Un govern corporatiu
responsable assegura que els recursos s’utilitzin de manera eficient
i amb criteris d’equitat, al servei del proposit social de l'organitzacio i
amb un compromis ferm amb la dignitat i els drets de les persones. Mas
Alborna concreta aquest compromis amb les seglients bones practiques:

Patronat actiu i compromes.

Visi6 per expandir-se i obrir sinergies amb nous mercats i activitats.
Portal de transparéencia actualitzat a la web.

Codi etic i pla de prevencio de delictes.

Canal de comunicacions étiques.

Elaboracié i publicacié de memories anuals.

El compromis economic és essencial per garantir la sostenibilitat i la
continuitat de la tasca social d'una fundacié que treballa amb col-lectius
vulnerables. Una gestio economica responsable permet optimitzar
els recursos disponibles, assegurar la qualitat dels serveis i ampliar
labast de les accions transformadores. A més, reforca la confianga
dels financgadors, les administracions i la comunitat, al demostrar que
Tentitat és capac de gestionar amb rigor, eficiéncia i coherencia amb la
seva missié els recursos que se li confien. Mas Alborna duu a terme les

seglients accions d’ambit economic:
Diversificacié d’activitats economiques i portfoli de serveis ben
treballat.
Disposa de la ISO 9001: Sistemes de gestio de la qualitat.
Solvéncia economica i reinversié en el projecte, sense anim de lucre.
Aliances estrategiques amb empreses i institucions.

Posada en marxa de la xarcuteria Mallart com a projecte d’impacte

social.

L’equip de treball és el motor de la fundacié i un factor clau per assolir
I'impacte social desitjat. En una entitat que acompanya persones amb
discapacitat i en risc dexclusié, comptar amb un equip professional,
compromes i sensibilitzat és imprescindible per garantir una atencio

ejpon.[dat Iniciativa empresarial per al
desenvolupament de la responsabilitat GESTIO RESPONSABLE, EMPRESA SOSTENIBLE
social a Catalunya E

Amb el suport de:
Departament d’Empresa
2l i Treball

Generalitat de Catalunya

Amb la col-laboracié de:

C Consell C Cambra

General de Cambres de Comerg de Barcelona
de Catalunya



de qualitat, respectuosa i centrada en les persones. A més, promoure
condicions laborals dignes, espais de formacié continua i un bon clima
de treball contribueix a retenir talent, afavorir la motivacio6 i reforcar la
coheréncia entre els valors de l'organitzacio i la seva practica quotidiana.
Mas Alborna disposa de les segiients bones practiques en I'ambit laboral:

» Patronat renovat i molt compromes.

- Plantilla estable, resolutiva i professional.

« Pla d’Igualtat.

« Formacio i contractacié de persones amb discapacitat.
« Accions de conciliacié i benestar laboral.

« Disposa de la ISO 45001: Sistema de Gestio de la Seguretat i la Salut
Laboral.

COMPROMIS AMB EL. MEDI AMBIENT

El compromis amb el medi ambient forma part indissociable de la
responsabilitat social d'una fundacié que treballa per una societat més
justa i inclusiva. Integrar criteris de sostenibilitat en la gestié diaria
contribueix a preservar 'entorn per a les generacions presents i futures,
alhora que reforca el missatge d'una transformacié social coherent i
transversal. Adoptar practiques respectuoses amb el medi, sensibilitzar
lequip i les persones ateses, i minimitzar I'impacte ambiental de
lactivitat son accions que enforteixen I'exemplaritat de I'entitat i la seva
capacitat de promoure un model de desenvolupament més equilibrat i
responsable. El compromis ambiental de Mas Alborna es concreta amb
les seglients iniciatives:

« Projectes de sensibilitzacio ambiental.

- Voluntat d’avancar en l'electrificacié de la flota de vehicles.

« Projecte pioner d’eficiencia hidrica amb el reaprofitament de l'aigua
dels darrers rentats de la bugaderia per al rec dels jardins publics.

- Disposa de la ISO 14001: Sistemes de Gestiéo Ambiental.

COMPROMIS AMB LA COMUNITAT

El compromis amb la comunitat, a una fundacié que treballa per a
la inclusié social, posa en valor el vincle amb 'entorn i la voluntat de
generar impacte positiu més enlla de I'atencio directa. Treballar en xarxa
amb altres agents socials, participar en iniciatives locals i promoure
la sensibilitzaci6 col-lectiva contribueix a construir una societat més
cohesionada, solidaria i oberta a la diversitat. Mas Alborna es compromet
amb la comunitat amb les segiients qliestions:

« Arrelament i forta presencia territorial.

« Projectes de sensibilitzacid social i participacié en fires, festes i
activitats comunitaries.

« Impuls de la inclusié laboral contractant persones amb discapacitat.
+ Foment d'una xarxa de voluntariat.

- Sinergies i aliances amb entitats del territori.
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La Fundacié Mas Alborna és una entitat amb visié que sap combinar la
seva funcio social amb la funcié empresarial. Tant en 'ambit assistencial,
com en la prestacio de serveis, treballa amb una optica inclusiva, de forta
vertebracio social i de compromis amb I'impacte ambiental. I’entitat ha
detectat les seves fortaleses, debilitats, amenaces i oportunitats en els
cinc vectors de 'RSE, corroborant aspectes que ja es tenen en compte en
el Pla estrategic actual i detectant els punts de millora per integrar-los
en el futur.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2025 per
Ester Benach Diaz a partir de les entrevistes
realitzades a Cristina Barbacil Mestres, cap
de Comunicacié, i Montse Modelo Hernan,
responsable de Reputacié i RSC de la Funda-
ci6 Mas Alborna, aixi com de la consulta de
material corporatiu.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
L'elaboracié de les fitxes d’'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya,
la col-laboracié del Consell de Cambres de
Comerg de Catalunya ila Cambra de Comerg
de Barcelona.
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