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DESCRIPCIÓ DE L’ORGANITZACIÓ  

Fundació Mas Albornà és una entitat sense ànim de lucre fundada l’any 
1969 a l’Alt Penedès. Treballa per millorar la qualitat de vida de persones 
amb discapacitat intel·lectual, trastorn mental i en risc d’exclusió social, 
oferint diversos serveis.

La seva finalitat fundacional s’acompleix a través de diverses activitats:

Atenció a les persones usuàries

1)	� Serveis d’habitatge: gestiona la llar-residència Mas, a les Cabanyes, i 
tres pisos tutelats a Vilafranca del Penedès, acollint en total 55 persones. 
A més, ofereix suport domiciliari a 20 persones més.

2)	� Serveis diürns d’acompanyament: a través dels centres ocupacionals 
(CO), Mas Albornà atén més de 70 persones. Disposa de 4 centres, dos 
a Vilafranca (Espai Virben i Espai Nord), un a les Cabanyes (Espai 
Senectus) i un a Sant Sadurní d’Anoia. En aquests centres d’assistència 
diürna, s’ofereixen activitats i serveis a persones que tenen un 
rendiment laboral limitat, actuant com a centre de dia i millorant la 
seva autonomia i integració social. La tipologia d’activitats són diverses: 
cognitives, hort, manualitats, cuina, etc. Un exemple d’activitat que 
implica i motiva les persones usuàries és l’elaboració de marxandatge, 
que posteriorment ven a fires locals i a la botiga online.

3)	� Servei ocupacional d’inserció (SOI): la Fundació també procura la 
inserció laboral de les persones usuàries del CO. Es fa mitjançant un 
servei diürn que facilita la formació i pràctiques a través d’activitats 
prelaborals lligades a l’entorn, l’empresa i la comunitat.

4)	� Inserció laboral: una de les estratègies de l’entitat és la inserció 
laboral de persones amb discapacitat o trastorn mental, així com de les 
persones usuàries del servei SOI que, després d’un període de formació, 
poden dur a terme una feina per a organitzacions i empreses. 

Prestació de serveis a organitzacions

La Fundació Mas Albornà treballa per generar oportunitats d’integració 
social i laboral per a persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn 
mental i en risc d’exclusió social. Amb aquesta finalitat, ofereix un ampli 
ventall de serveis professionals adreçats a empreses, administracions 
públiques i altres entitats del territori.

Disposa d’una estructura sòlida i flexible que els permet garantir solucions 
a mida i amb compromís de qualitat. Actualment, presta serveis de 
manipulats industrials, manipulació alimentària, bugaderia professional, 
neteja viària i industrial, jardineria, pintura, manteniment d’espais i 

Fundació Mas Albornà
Nom de l’empresa Fundació Mas Albornà

Sector d’activitat Atenció a persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn mental i risc 
d’exclusió. Inserció social prestant serveis a empreses i administracions

Plantilla 340 persones

Pàgina web masalborna.org

Adreça Plaça de la Verema, 1 - 08720 Vilafranca del Penedès (Alt Penedès)

Contacte Montse Mondelo Hernan, àrea de Comunicació i RSE /  
montse.mondelo@masalborna.org / 938 921 050
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campanyes de sensibilització. A través d’aquests serveis, transforma la 
responsabilitat social empresarial en resultats concrets i mesurables, 
contribuint a construir un territori més inclusiu i compromès.

Un dels projectes més singulars és Mallart Artesans Xarcuters, una 
empresa centenària d’embotits ubicada a La Llacuna que, l’any 2019, 
integren com a iniciativa d’economia social i solidària. Amb la incorporació 
d’aquesta activitat, s’ha preservat un ofici artesanal arrelat al territori, 
alhora que s’ofereix ocupació a persones en situació de vulnerabilitat.

Amb la marca Mallart, Mas Albornà impulsa un model de xarcuteria amb 
valor afegit social. L’actual campanya Fem la botifarra a l’exclusió dona 
veu a aquest compromís: fer front als estigmes, empoderar les persones 
i fomentar la seva inserció sociolaboral mitjançant un producte de 
proximitat i qualitat.

A més, l’entitat col·labora amb iniciatives solidàries i comunitàries que 
connecten el món empresarial amb l’impacte social real.

COMPROMÍS AMB LA RESPONSABILITAT SOCIAL

Mas Albornà és una entitat amb un alt compromís social i molt implicada 
en el territori, que ha sabut adoptar el seu rol d’empresa de l’economia 
social i potenciar una activitat econòmica que fa millor i més gran la 
seva finalitat fundacional.

Missió: Potenciar les capacitats de les persones amb discapacitat, 
trastorn mental i altres grups en risc d’exclusió, creant oportunitats 
d’inserció comunitària i laboral. 

Visió: Aconseguir la millora del projecte de vida de les persones 
amb discapacitat, trastorn mental i risc d’exclusió oferint-los un 
acompanyament basat en recursos i serveis de qualitat, centrat en els 
seus interessos i desitjos i que garanteixi els seus drets. Esdevenir una 
organització referent generadora de valor que promogui la construcció 
d’un territori amb compromís social.

Valors

•	� Integritat: les decisions donen lloc a accions acceptables i coherents. 
Capacitat per mantenir-se dins de les normes ètiques i morals 
socialment acceptades.

•	� Responsabilitat: respondre a les necessitats dels altres, assumim les 
pròpies decisions i complint amb les nostres obligacions

•	� Transparència: explicar les motivacions, interessos i objectius, fent 
pública la informació.

•	� Compromís: actuar segons les decisions preses prèviament. Capacitat 
i voluntat d’orientar els propis interessos i comportaments cap a les 
necessitats, prioritats i objectius de l’entitat, posant pel davant la 
missió de l’entitat davant les preferències individuals.

•	� Treball en equip: promoure el consens com a base per cooperar cap a 
l’objectiu prèviament establert.

El seu Pla Estratègic contempla eixos de treball en els 5 vectors de l’RSE: 
governança, econòmic, laboral, social i ambiental.

Durant l’edició 2024-2025, després d’haver estat seleccionada, la Fundació 
Mas Albornà ha participat en el Programa RSE.Pime, organitzat per 
l’associació empresarial Respon.cat. Per mitjà del procés de capacitació i 
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consultoria, l’empresa ha pogut identificar les seves bones pràctiques i les 
àrees de millora, i es proposa avançar en la gestió de l’RSE elaborant un 
Pla d’Acció de Responsabilitat Social per integrar-lo en la seva estratègia 
i en la seva gestió.

Fundació Mas Albornà forma part de Respon.cat, l’organisme empresarial 
de referència en RSE a Catalunya i està adherida al Manifest per una 
Economia amb Propòsit.

COMPROMÍS AMB EL BON GOVERN

El bon govern és especialment rellevant en una fundació que treballa 
per a les persones amb discapacitat i en risc d’exclusió, ja que garanteix 
que l’actuació de l’entitat es basi en la transparència, l’ètica i la rendició 
de comptes. Aquesta solidesa en la governança és clau per generar 
confiança entre les persones ateses, les seves famílies, el personal, 
les administracions i la societat en general. Un govern corporatiu 
responsable assegura que els recursos s’utilitzin de manera eficient 
i amb criteris d’equitat, al servei del propòsit social de l’organització i 
amb un compromís ferm amb la dignitat i els drets de les persones. Mas 
Albornà concreta aquest compromís amb les següents bones pràctiques: 

•	 Patronat actiu i compromès.

•	 Visió per expandir-se i obrir sinergies amb nous mercats i activitats.

•	 Portal de transparència actualitzat a la web.

•	 Codi ètic i pla de prevenció de delictes.

•	 Canal de comunicacions ètiques.

•	 Elaboració i publicació de memòries anuals.

COMPROMÍS ECONÒMIC

El compromís econòmic és essencial per garantir la sostenibilitat i la 
continuïtat de la tasca social d’una fundació que treballa amb col·lectius 
vulnerables. Una gestió econòmica responsable permet optimitzar 
els recursos disponibles, assegurar la qualitat dels serveis i ampliar 
l’abast de les accions transformadores. A més, reforça la confiança 
dels finançadors, les administracions i la comunitat, al demostrar que 
l’entitat és capaç de gestionar amb rigor, eficiència i coherència amb la 
seva missió els recursos que se li confien. Mas Albornà duu a terme les 
següents accions d’àmbit econòmic:

•	� Diversificació d’activitats econòmiques i portfoli de serveis ben 
treballat.

•	� Disposa de la ISO 9001: Sistemes de gestió de la qualitat.

•	� Solvència econòmica i reinversió en el projecte, sense ànim de lucre.

•	� Aliances estratègiques amb empreses i institucions.

•	� Posada en marxa de la xarcuteria Mallart com a projecte d’impacte 
social.

COMPROMÍS AMB L’EQUIP DE TREBALL

L’equip de treball és el motor de la fundació i un factor clau per assolir 
l’impacte social desitjat. En una entitat que acompanya persones amb 
discapacitat i en risc d’exclusió, comptar amb un equip professional, 
compromès i sensibilitzat és imprescindible per garantir una atenció 
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de qualitat, respectuosa i centrada en les persones. A més, promoure 
condicions laborals dignes, espais de formació contínua i un bon clima 
de treball contribueix a retenir talent, afavorir la motivació i reforçar la 
coherència entre els valors de l’organització i la seva pràctica quotidiana. 
Mas Albornà disposa de les següents bones pràctiques en l’àmbit laboral:

•	� Patronat renovat i molt compromès.

•	� Plantilla estable, resolutiva i professional.

•	� Pla d’Igualtat.

•	� Formació i contractació de persones amb discapacitat.

•	� Accions de conciliació i benestar laboral.

•	� Disposa de la ISO 45001: Sistema de Gestió de la Seguretat i la Salut 
Laboral.

COMPROMÍS AMB EL MEDI AMBIENT

El compromís amb el medi ambient forma part indissociable de la 
responsabilitat social d’una fundació que treballa per una societat més 
justa i inclusiva. Integrar criteris de sostenibilitat en la gestió diària 
contribueix a preservar l’entorn per a les generacions presents i futures, 
alhora que reforça el missatge d’una transformació social coherent i 
transversal. Adoptar pràctiques respectuoses amb el medi, sensibilitzar 
l’equip i les persones ateses, i minimitzar l’impacte ambiental de 
l’activitat són accions que enforteixen l’exemplaritat de l’entitat i la seva 
capacitat de promoure un model de desenvolupament més equilibrat i 
responsable. El compromís ambiental de Mas Albornà es concreta amb 
les següents iniciatives:

•	� Projectes de sensibilització ambiental.

•	� Voluntat d’avançar en l’electrificació de la flota de vehicles.

•	� Projecte pioner d’eficiència hídrica amb el reaprofitament de l’aigua 
dels darrers rentats de la bugaderia per al rec dels jardins públics.

•	� Disposa de la ISO 14001: Sistemes de Gestió Ambiental.

COMPROMÍS AMB LA COMUNITAT

El compromís amb la comunitat, a una fundació que treballa per a 
la inclusió social, posa en valor el vincle amb l’entorn i la voluntat de 
generar impacte positiu més enllà de l’atenció directa. Treballar en xarxa 
amb altres agents socials, participar en iniciatives locals i promoure 
la sensibilització col·lectiva contribueix a construir una societat més 
cohesionada, solidària i oberta a la diversitat. Mas Albornà es compromet 
amb la comunitat amb les següents qüestions:

•	� Arrelament i forta presència territorial.

•	� Projectes de sensibilització social i participació en fires, festes i 
activitats comunitàries.

•	� Impuls de la inclusió laboral contractant persones amb discapacitat.

•	� Foment d’una xarxa de voluntariat.

•	� Sinergies i aliances amb entitats del territori.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2025 per 
Ester Benach Diaz a partir de les entrevistes 
realitzades a Cristina Barbacil Mestres, cap  
de Comunicació, i Montse Modelo Hernan, 
responsable de Reputació i RSC de la Funda-
ció Mas Albornà, així com de la consulta de 
material corporatiu.

La fitxa reflecteix informacions aportades 
per l’empresa i ha estat validada per aquesta. 
L’elaboració de les fitxes d’RSE és una ini-
ciativa de l’associació Respon.cat, iniciativa 
empresarial per al desenvolupament de la 
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta sèrie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime, 
amb el suport del Departament d’Empresa 
i Treball de la Generalitat de Catalunya, 
la col·laboració del Consell de Cambres de  
Comerç de Catalunya i la Cambra de Comerç 
de Barcelona.

CONCLUSIONS

La Fundació Mas Albornà és una entitat amb visió que sap combinar la 
seva funció social amb la funció empresarial. Tant en l’àmbit assistencial, 
com en la prestació de serveis, treballa amb una òptica inclusiva, de forta 
vertebració social i de compromís amb l’impacte ambiental. L’entitat ha 
detectat les seves fortaleses, debilitats, amenaces i oportunitats en els 
cinc vectors de l’RSE, corroborant aspectes que ja es tenen en compte en 
el Pla estratègic actual i detectant els punts de millora per integrar-los 
en el futur.
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