esipon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament
de la responsabilitat social a Catalunya

Estatuts de l'Associacio Respon.cat, iniciativa empresarial per
al desenvolupament de la Responsabilitat Social a Catalunya

CAPITOL I: NOM, FINALITATS, DOMICILI I AMBIT TERRITORIAL

Article 1.-

Respon.cat, iniciativa empresarial per al desenvolupament de la Responsabilitat Social a
Catalunya [en endavant Respon.cat] es va constituir I'11 de febrer de 2015 en forma d’associaci6
sense afany de lucre, independent, apolitica, amb personalitat juridica propia i plena capacitat per
al compliment dels seus fins a I'empara de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi
Civil de Catalunya relatiu a persones juridiques i de la Llei organica 1/2002, de 2 de marg,
reguladora del dret d’associacions i els seus estatuts.

Respon.cat va néixer sota els auspicis del Consell General de Cambres de Comerg, Industria i
Navegacié de Catalunya, en el marc del qual va iniciar el funcionament durant el 2014. En virtut
dels seus primers estatuts va adquirir personalitat juridica propia tot assumint el llegat de I'etapa
prévia d'aquesta iniciativa empresarial.

Respon.cat queda constituida per temps indefinit, i es regira pels presents Estatuts i els acords
validament presos pels seus organs de govern dins de les seves respectives competencies.

Poden associar-s'hi les empreses o organitzacions que comparteixin l'interés pel
desenvolupament de la responsabilitat social a Catalunya i vulguin formalitzar el seu propi
compromis de gesti6 socialment responsable.

Article 2.-
Les finalitats de Respon.cat sén:

a) Portar a terme accions de foment de la Responsabilitat Social, tant de caracter restringit
per als membres com de manera oberta, i de sensibilitzaci6 de la societati els seus diversos
agents;

b) Informar, formar i assessorar els seus membres, i en general, oferir serveis que siguin
d’utilitat als seus membres;

¢) Contribuir a generar, compartir, i divulgar coneixement sobre la responsabilitat social de
les empreses i de les organitzacions, per mitja d'estudis, formaci6, jornades, xarxes de
treball i altres mecanismes;

d) Ajudar a fomentar el lideratge responsable, a proveir capacitats técniques, a desenvolupar
els models en el camp de I'RSE;

e) Mantenir espais d'interlocucié amb les administracions publiques i altres organismes de
representaci6 d'inquietuds socials per tal de facilitar el progrés de I'RSE a Catalunya;

f) Col-laborar amb organismes amb objectius similars o complementaris o projectes que
permetin desenvolupar les finalitats propies, ja siguin organismes especialitzats,
institucions academiques, organitzacions socials, o altres;

g) Formar part de xarxes i estar presents en espais de trobada tant d'ambit local com
internacional per a facilitar I'intercanvi de coneixement;

h) Canalitzar localment projectes i iniciatives internacionals d'RSE en tant que instrument
territorial;
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i) Fomentar el desenvolupament sostenible i especificament els Objectius de
Desenvolupament Sostenible i '’Agenda 2030, amb totes les matéries que inclouen entre
les quals la cohesio social, la plena insercid, la salut i el benestar, 'educacié de qualitat, la
igualtat de génere i d’'oportunitats, el treball decent i el creixement economic, la produccio
i el consum responsables, la innovacid sostenible, les ciutats i les comunitats sostenibles,
el patrimoni cultural i el foment de la llengua catalana, I'’economia circular i el respecte al
medi ambient, la pau, la justicia i les institucions solides.

j) Establir marcs de col-laboracié per a fomentar i desenvolupar politiques publiques i
accions d'interés public en el camp de I'RSE, i contribuir a desenvolupar Catalunya com un
territori socialment responsable;

k) Col-laborar en les accions orientades a donar resposta als reptes de sostenibilitat acordats
anivell europeu i global;

1) Ser el referent i instrument de les empreses i organitzacions empresarials per al
desenvolupament de I'RSE a Catalunya.

m) En queda exclos tot anim de lucre.

Respon.cat portara a terme les seves finalitats mitjancant l'organitzacié d’actes, jornades,
esdeveniments, elaboracié d’informes, debats socials, activitats de formaci6 i comunicaci6, aixi
com qualsevol altre activitat o iniciativa que sigui adient per dur aquestes a terme.

Article 3.-

L’ambit d’actuacié de Respon.cat se circumscriu preferentment al territori de Catalunya, i podra
establir oficines o delegacions a qualsevol ciutat de I'ambit geografic catala que, en el seu cas,
acordin els organs de govern.

Tindra el seu domicili social a la seu de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de
Barcelona, Av. Diagonal 452-454, Barcelona. que podra ser traslladat dins del mateix municipi per
acord de la Junta Directiva, sense que aixo suposi modificacié dels presents Estatuts.

CAPITOL II: DELS MEMBRES, ELS SEUS DRETS I DEURES

Article 4.-
Podran ser membres de Respon.cat persones juridiques.

Els membres de I'associacié actuaran en la seva relaci6é formal amb Respon.cat a través dels seus
representants legals, sense perjudici de la resta de relacions en I'ambit de les accions portades a
terme.

Article 5.-
Per ser membre de Respon.cat cal:

a) Sollicitar-ho per escrit a la Presidéncia, qui en donara compte a la Junta Directiva, la qual
resoldra sobre la admissié sense que hi hagi lloc a cap recurs contra aquest acord.
b) Satisfer la quota anual.

La Junta directiva podra atribuir el reconeixement de Soci col-laborador a aquells membres que
contribueixin al manteniment economic de Respon.cat més enlla de la quota obligatoria
establerta. Els socis col-laboradors tindran els mateixos drets i deures que els altres membres de

Associacié Respon.cat, iniciativa empresarial per al desenvolupament de la Responsabilitat Social a Catalunya. 2
Av. Diagonal 452-454 - 08006 Barcelona / C. Mallorca, 1, 1D - 08014 Barcelona - Tel. 93 677 1000 - info@respon.cat -
www.respon.cat



esipon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament
de la responsabilitat social a Catalunya

Respon.cat, si bé la Junta podra acordar contrapartides que donin reconeixement a aquestes
aportacions suplementaries.

El Consell General de Cambres de Comerg de Catalunya es considera membre de ple dret.
Article 6.-
La Junta directiva pot acordar la pérdua de la qualitat de membre, motivada per:

a) Renuncia voluntaria, comunicada a la Presidéncia, com a minim, amb una antelaci6 de sis
mesos a la fi del exercici economic corresponent.

b) Falta de pagament de les quotes establertes o de les aportacions extraordinaries decidides
per '’Assemblea.

¢) Realitzacié d’actes contraris als fins, interessos i valors de Respon.cat.

Article 7.-
Els membres de Respon.cat tenen els seglients drets:

a) Intervenir, amb veu i vot, a les Assemblees generals.

b) Ser electori elegible per als carrecs directius.

c) Participar a les activitats de Respon.cat.

d) Obtenir les prestacions i serveis que s’acordin.

e) Esser escoltats préviament a la presa de mesures disciplinaries.
f) Qualssevol altres que es derivin dels presents Estatuts.

Article 8.-
Els membres de Respon.cat tenen els seglients deures:

a) Observaricomplir els presents Estatuts i els acords validament adoptats pels seus organs
de govern

b) Satisfer puntualment les quotes anuals i les aportacions extraordinaries fixades per
I’Assemblea General, dins dels terminis establerts.

c) Qualssevol altres que es derivin dels presents Estatuts.

Article 9.-
S’estableix el seglient regim disciplinari:
L’0rgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacié fins a I'expulsié de 1’associacio, segons el que estableixi el
régim intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiéencia d'una denuncia o
comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta directiva nomena un instructor que tramita
'expedient sancionador i proposa la resolucid en un termini de 15 dies amb audiéencia previa del
presumpte infractor. La resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts
dels membre de la Junta directiva, 'adopta aquest 0rgan de govern també dins d 'un periode de 15
dies.
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Contra les sancions per faltes greus o molt greus acordades per la Junta directiva, les persones
interessades podran sol-licitar-ne la ratificacié davant la primera Assemblea general que tingui
lloc.

CAPITOL III: DELS ORGANS DE GOVERN I DE LA FORMA D'ADMINISTRACIO

Article 10.-
Els organs de govern de Respon.cat son:

a) L’Assemblea general
b) LaJunta directiva
c) LaPresidéncia

Respon.cat podra constituir dins del seu si els serveis, comissions o grups de treball que es
considerin necessaris.

Article 11.-

Es creara un Consell social, amb caracter consultiu, integrat per organitzacions representatives de
la societat, amb especial atenci6 als sectors d'interés per a la Responsabilitat Social, incloent-hi
també representacié del sector public i empresarial. També s'hi podran integrar persones en
virtut de la seva experiencia sectorial.

Es podra reconeixer persones amb una trajectoria rellevant en el compromis de Responsabilitat
Social amb el titol de Membres d'honor, els quals tindran dret a participar al Consell social. No
tindran cap altre dret o deure. Correspon a I'Assemblea general prendre la decisié del
reconeixement, a proposta de la Junta directiva.

Article 12.-

L’organ suprem de Respon.cat és I’Assemblea general, i estara integrada per la totalitat dels seus
membres. Es reunira una vegada I'any, en sessi6 ordinaria, per aprovar els pressupostos, balancos,
quotes, memoria d’activitats i tots altres assumptes de 1'Ordre del Dia establert. En sessié
extraordinaria es reunira tantes vegades com pugui ser necessari.

L’Assemblea general, ja sigui ordinaria o extraordinaria, haura de ser convocada per la
Presidencia, per la seva propia iniciativa o per acord de la Junta directiva. La convocatoria es fara
amb vuit dies habils d’antelaci6, com a minim, a la data fixada, mitjancant comunicacié per correu
electronic a cadascun dels membres de Respon.cat, en la qual es fixara la data, el lloc, I'hora de la
reuni6 i 'Ordre del dia. El mateix termini sera necessari per a les reunions extraordinaries, si no
és que les circumstancies d’'urgéncia aconsellin el contrari.

L'Assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones associades
presents o representades. Una vegada constituida I’Assemblea general, no podran estudiar-se més
que aquells punts o qliestions fixades en la convocatdria, i els seus acords s’adoptaran per majoria
simple.

Article 13.-

Cada membre de Respon.cat tindra a ’Assemblea general un vot. El dret a vot es podra delegar
per escrit en un altre membre de Respon.cat donant-ne compte a la Presidencia i amb un maxim
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de tres delegacions per persona. Les persones juridiques exerciran el seu dret a vot a través del
seu representant legal o persona expressament apoderada.

Podran assistir a les reunions de I’Assemblea general aquells membres que es trobin al corrent de
pagament de la quota de Respon.cat. També podran assistir-hi, en la seva totalitat o parcialment,
aquelles persones que, en qualitat d’assessors o tecnics, estiguin facultades per la Presidéncia,
tenint dret a emetre la seva opini6, pero no a participar en les votacions. Finalment, la Presidencia
també podra convidar a assistir-hi sense vot aquelles empreses que hagin mostrat el seu interes
per formar-ne part.

Article 14.-

Els acords de I’Assemblea general es faran constar en un acta signada per la Secretaria de la Junta
directiva, amb el vistiplau de la Presidéncia, en la qual es reflecteixin els acords presos, i també un
resum de les opinions emeses quan no s’obtingui unanimitat de criteri o aixi ho demanin els
interessats.

L’acta de les reunions sera aprovada per la propia Assemblea general a continuacié d’haver-se
celebrat i, en el seu defecte, dins del termini de quinze dies per la Presidéncia i dos interventors
nomenats a tal efecte per I'’Assemblea general. Una vegada aprovada, sera signada per la Secretaria
amb el vistiplau de la Presidéncia.

Els acords, una vegada aprovats, obligaran a tots els membres, inclosos els no assistents, i tindran
forga executiva.

Per tal que les reunions de 'Assemblea general es considerin valides, sera necessaria l’assistencia
de la Presidéncia i la Secretaria o persona que els representi.

La Presidéncia dirigira les discussions i donara forma als acords que es proposin per a ser objecte,
si s’escau, de votaci6. Quan la Presidéncia consideri que un assumpte es troba prou debatut,
donara per finalitzada la deliberacié corresponent.

Article 15.-
Sén facultats de ’Assemblea general:

a) Resoldre sobre els temes que li siguin sotmesos per la Junta directiva.

b) Coneixer i aprovar els pressupostos, balancos, la memoria d’activitats, i les quotes
ordinaries i aportacions extraordinaries amb la capacitat per establir diferents categories
segons les dimensions de les empreses membres.

c) Elegir entre els seus membres la Junta directiva.

d) Aprovar, a proposta de la Junta directiva, la composicié del Consell social i les seves
normes de funcionament.

e) Nomenar, a proposta de la Junta directiva, presidencies d’honor.

f) Resoldre sobre la reforma o modificacions dels presents Estatuts.

g) Aprovar la dissoluci6 de Respon.cat.

h) En general, entendre i actuar sobre els assumptes que per Llei estiguin encomanats a
I’Assemblea general.
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Article 16.-

La Junta directiva estara composada per un nombre entre 15 i 21 membres, elegits per
I'Assemblea més un que sera nomenat pel Consell de Cambres.

La Junta directiva es reunira tantes vegades com sigui convocada per la Presidéncia, bé per propia
iniciativa o a petici6 de dos tercos dels seus membres. La convocatoria, excepte casos de
reconeguda urgencia, haura d’efectuar-se amb una antelacié minima d’'una setmana.

La Junta directiva quedara validament constituida sempre que el nombre de vocals sigui d’un terg
entre presents i representats, i es reunira com a minim un cop al semestre.

Els acords de la Junta directiva es prendran per majoria simple d’entre els membres presents i
representats, amb el vot de qualitat de la Presidencia si s'escau.

La Junta creara una comissié executiva integrada per Presidéncia, Secretaria, Tresoreria i un
minim de tres vocalies, amb un total entre 6 i 9 persones.

Article 17.-
Correspon a la Junta Directiva:

a) Nomenar els representants de Respon.cat en qualsevulla entitat amb la qual es vinculi o
relacioni.

b) Establir els pressupostos anuals i posar-los en vigor, sota la seva responsabilitat, fins a la
seva aprovacio per part de ’Assemblea General.

c) Presentar al’Assemblea general la liquidacié dels comptes anuals.

d) Resoldre sobre 'admissié i expulsiéo de membres de Respon.cat

e) Convocar I'’Assemblea general, sense perjudici de la facultat de convocatoria reconeguda
ala Presidéncia de Respon.cat.

f) En general, administrar i regir I'associacié Respon.cat, amb les més amplies facultats per
al seu bon govern, sens perjudici de les funcions reservades a I'Assemblea general.

Article 18.-
Correspondra a la Presidencia la representacié de Respon.cat, amb les facultats segiients:

a) Representar Respon.cat davant de qualsevol autoritat, corporacié o entitat publica o
privada, local o internacional.

b) Convocar i presidir I'’Assemblea general i la Junta directiva, i executar els seus acords.

¢) Exercir aquelles competéncies que li siguin delegades.

d) Dirimir amb el vot de qualitat, els possibles empats que es puguin produir en les votacions
de la Junta directiva.

e) Assumir, en casos de reconeguda urgeéncia, les funcions de la Junta directiva, rendint
comptes de les seves actuacions en la primera reuni6 que aquesta celebri.

f) Ordenar els pagaments, signar les Actes i la correspondeéncia oficial, i disposar de tot el
necessari per la bona marxa de Respon.cat

Les atribucions de la Vicepresidéncia o les Vicepresidéncies seran aquelles que expressament els
confereixi la Presidencia, en especial, la de substituci6 en cas d’abséncia o malaltia.
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Article 19.-
Son deures i atribucions de la Secretaria:

a) Custodiar la documentacio6 de l'associacié.

b) Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de 1'Assemblea General i la Junta
Directiva.

c) Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar.

d) Portar el llibre de registre de socis.

Article 20.-
Son deures i atribucions de la Tresoreria:

a) Executar els pagaments autoritzats per la Junta directiva
b) Presentar periodicament a la Junta directiva els moviments de fons del Respon.cat, aixi
com presentar els comptes anyals de I’entitat.

c) Gestionar el cobrament de les quotes socials.

d) Exercir, conjuntament amb el President, totes les facultats d’administracié, conservacio,
custodia i defensa dels béns del Respon.cat.

e) Exercir, en general, intervencio i vigilancia sobre tots els moviments de fons del
Respon.cat, portant els llibres que determinen les disposicions legals vigents.

Article 21.-

La direcci6 i execuci6 dels serveis i encarrecs d’ordre administratiu, tecnic i subaltern, podra estar
a carrec de personal contractat per la Junta directiva, de conformitat amb les disposicions laborals
vigents, o bé establint encarrecs professionals concrets. Aquest personal laboral o professional
estara en tot moment sota l'autoritat i dependencia de la Presidéncia, o de la persona en qui
aquesta delegui. A més, les empreses membres també podran posar personal propi al servei de
I'associacié o de programes concrets d'aquesta, amb el nivell de dedicacié que l'esmentada
empresa pugui establir.

A fi de garantir el millor funcionament i 'acompliment dels objectius, la Junta directiva podra
contractar laboralment o professionalment una funcié de direccié general o coordinacid general
retribuida, la qual haura d’assistir a les reunions quan la Presidéncia aixi ho sol-liciti, amb veu
pero sense vot.

Article 22.-

Respon.cat té plena autonomia i independéncia quant a 'administracié dels seus recursos, siguin
pressupostaris o patrimonials, que aplicara al compliment dels seus fins.

L’exercici economic de I’Associaci6 sera per anys naturals de gener a desembre.
Els mitjans economics del Respon.cat estaran integrats per:

a) Les quotes ordinaries i extraordinaries, aixi com per altres exaccions que acordji, dins dels
limits del pressupost de cada exercici, la Junta Directiva.

b) Les subvencions que li siguin conferides.

c) Els productesirendes del seu patrimoni.

d) Elsingressos procedents de les seves activitats i serveis socials.

e) Els préstecs i qualsevol altre recurs financer legitim.
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f) Les donacions, llegats i qualsevol dret adquirit a titol lucratiu. Les heréncies seran
acceptades, en tot cas, a benefici d’'inventari.

Als comptes corrents o d'estalvi, hi hauran de figurar almenys dues persones membres de la Junta
directiva com a apoderades. Respecte a la disposici6 de fons caldran almenys dues signatures de
les persones que hi estiguin apoderades, membres de la Junta o no, per a operacions de pagaments
de 3.000 € o més, mentre que per a operacions de pagaments de menys de 3.000 € i operacions
d'ingrés o cobraments n'hi haura prou amb una signatura de qualsevol de les persones
apoderades.

Article 23.-

L’Assemblea general podra nomenar, a proposta de la junta directiva, presidencies d’honor de
I'associacid, les quals tindran caracter indefinit. La persona o persones presidentes d’honor
formaran part del Consell social i tindran dret a assistir a les juntes directives i assemblees
generals amb veu i sense vot.

CAPITOL IV: REGIM ELECTORAL

Article 24.-

L’Assemblea general sera sobirana per a elegir la Junta directiva, la qual es renovara anualment
per tercos, i les persones que ocupin el carrec poden tornar a presentar-s'hi un sol cop i ser
elegides per a un segon periode. Si és escollida per ala Presidencia una persona podra formar part
de la Junta directiva i exercir aquest carrec durant un dnic tercer periode de tres anys, sense
excedir en cap cas els dos periodes consecutius a la presidencia ni els tres periodes consecutius a
la Junta directiva. Tanmateix, totes les renovacions hauran de seguir el procediment ordinari
d’eleccid.

La primera Junta a partir de I'aprovacié del nou régim, integrara les persones que tinguin carrec
vigent segons els regim electoral anterior i la resta sera elegida a partir del nou régim electoral.

La Junta, per iniciar la renovacié per tercos, haura de tenir per als seus integrants uns periodes de
finalitzacio6 diferents, de dos, tres i quatre anys, a l'objecte d'assolir el cicle de renovaci6 per tergos.
La Junta acordara en la primera sessié quin és el periode per a cada membre, per acord mutu o bé
per sorteig. En cap cas la duraci6 del carrec no sera superior a 4 anys.

L’ampliacié facultativa de membres de la Junta es podra fer gradualment, individualment, per
blocs o fins al maxim previst, segons proposta de la Junta directiva expressada a la convocatoria
que haura de ser ratificada per la mateixa Assemblea general.

Per tal de preservar el criteri de major proximitat aritmeética a la renovacié per tercos de la Junta
directiva, quan en un mateix exercici s'incrementi en més d’'una vocalia la composici6 de la Junta
directiva, caldra aplicar per a aquestes uns periodes de finalitzacié diferents, de dos/tres anys o
de dos/tres/quatre anys.

La Junta acordara en la primera sessi6 quin és el periode per a cada membre, per acord mutu o bé
per sorteig. En cap cas la duraci6 del carrec no sera superior a 4 anys.

En cas que alguna empresa membre de la Junta directiva causi baixa sobrevinguda d'aquesta
funcio, la Junta podra substituir-la provisionalment fins que a la propera Assemblea general se
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n’elegeixi una altra. Aquest periode inferior a un any no computara dins el periode de tres anys en
cas que el mateixa empresa sigui elegida en ferm com a membre de la Junta directiva per als tres
anys subsegtients.

En cas que alguna persona representant d'una empresa a la Junta directiva causi baixa com a
representant de I'empresa a Respon.cat, la persona que passi a ser-ne el representant podra
ocupar el carrec de la Junta directiva, per donar compliment al termini que estava previst. Aquesta
disposici6 no afecta el carrec de la Presidéncia, ja que ha de ser elegit directament per I'Assemblea
general. En el cas d’empreses que ocupin altres carrecs dins la Junta directiva -vicepresidéncia,
secretaria, tresoreria- la persona representant podra exercir el carrec en funcions fins a la propera
Assemblea.

El carrec de la Presidencia ha de ser votat sempre per |I'Assemblea general, i en cas que hagi de ser
substituit de forma permanent, la Vicepresidéncia passara a actuar com a Presidéncia en funcions
fins a la propera Assemblea general. Aixi mateix, els canvis en els altres carrecs de la Junta
directiva (Vicepresidéencia/es, Secretaria, Tresoreria i Vocalies) també se sotmetran a l'aprovacié
de I'Assemblea, a proposta de la Presidéncia. L’eleccié dels carrecs directius tindran una vigéncia
equivalent al seu periode a la Junta directiva o el periode pendent de qué disposin com a membres
d’aquesta.

En el cas que per alguna circumstancia s'hagi de canviar més d'un ter¢ de la Junta directiva, es
faculta I'Assemblea per definir el mecanisme pel qual es pugui mantenir o reiniciar el cicle de
renovacio per tergos.

Quan tingui caracter electoral, la Presidéncia convocara 1’Assemblea general amb 20 dies
d’antelacié com a minim. A partir d’aquesta notificacio, i amb un termini anterior a set dies de la
data de la reunio, es podran presentar les candidatures.

CAPITOL V: DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 25.-

La modificacié dels presents Estatuts i la dissolucié de l'associacié haura d’acordar-se en
Assemblea general de caracter extraordinari, constituida, en primera convocatoria, amb
I'assistencia de les dues terceres parts dels seus membres, i en segona convocatoria, qualsevol que
sigui el nombre d’assistents, presents o representats i, en ambdos casos, amb el vot favorable de
la meitat més un dels membres presents i representats.

Article 26.-

En cas de dissolucid, la Junta directiva quedara constituida en Comissio liquidadora, amb expressa
facultat de liquidar els deutes pendents.

El romanent de capital que pugui existir, una vegada complertes les obligacions pendents, sera
destinat a l'objecte que acordi I'’Assemblea general, sempre d'acord amb la finalitat de Respon.cat.

En tot cas, Respon.cat se sotmet expressament a allo previst en la legislacié substantiva i fiscal
sobre la mateéria.

Barcelona, 1 de juliol de 2025
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