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Nom de I’empresa Dinamic Comunicacid

Sector d’activitat Marqueting digital

Plantilla 1 persona

Pagina web dinamiccomunicacio.com

Adrecga C/ del Sol, 62 - 08201 Sabadell (Valles Occidental)

Contacte Jaume Quer / 931 504 989 - 652 083 517 / info@dinamiccomunicacio.com

Dinamic Comunicacié és una microempresa fundada per Jaume Quer,
un professional amb una llarga trajectoria en el sector tecnologic i de la
comunicacié. Anys després dhaver impulsat una agencia de serveis
integrals amb una plantilla de 9 persones a Barcelona, 'actual projecte neix
d'un replantejament vital i professional del fundador, amb la voluntat de
desenvolupar una activitat coherent, sostenible i plena de proposit.

L'empresa es dedica exclusivament al marqueting digital online, amb
projectes d’alt valor afegit, personalitzats i amb un enfocament étic. Dinamic
Comunicacio aposta per una estructura agil, fonamentada en una xarxa de
persones col-laboradores i en aliances estables, especialment amb la firma
imesdisseny de Matard, que li permet adaptar-se als reptes i projectes amb
flexibilitat, mantenint sempre I'esséncia del treball amb sentit, els valors i
la vocacio transformadora.

L'empresa prioritza I'impacte positiu sobre el creixement quantitatiu i
es defineix com una agéncia amb proposit: fer un moén millor, més felic i
sostenible per a tothom.

Dinamic Comunicacié no només incorpora la responsabilitat social com
a practica, sin6 que l'integra com a esséncia del seu model empresarial.
La trajectoria personal del fundador ha propiciat un enfocament basat
en el creixement personal, la coherencia, la transparéncia i una ferma
voluntat de contribuir a un mén més feli¢ i sostenible.

La seleccié de projectes i de clients parteix d'una declaracié publica de
valorsidun perfil de clientela ideal publicat al web, que exigeix alineacio
ética i compromis social. Igualment, I'empresa ha redactat i comparteix
publicament una declaracio de principis per a les seves relacions laborals
i amb persones col-laboradores.

També treballen per integrar el model de triple impacte (economic, social i
ambiental), iesplanteja,allarg termini, 'avaluacié per obtenir la certificacio
BCorp.

Durant l'edicio 2025, després d’haver estat seleccionada, Dinamic
Comunicacié ha participat en el Programa RSE.Pime, organitzat per
lassociaciéo empresarial Respon.cat. Per mitja del procés de capacitacio
i consultoria, l'empresa ha pogut aprofundir en la gesti6 de 'RSE a
Porganitzacic, identificar les seves bones practiquesiles arees de millora,
i es proposa avancar en la gestié de I'RSE elaborant un Pla d’Accié de
Responsabilitat Social per integrar-lo en la seva estrategia i en la seva
gestio.
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Dinamic Comunicacié forma part de Respon.cat, lorganisme de
referéncia en RSE a Catalunya i esta adherida al Manifest per una
Economia amb Proposit.

COMPROMIS AMB EL BON GOVERN

La gesti6 de Dinamic Comunicacié es fonamenta en principis de
transparencia, etica i coheréncia. L'empresa ha definit els seus valors i els

publica obertament. La presa de decisions incorpora reflexions profundes
sobre la materialitat, 'impacte social i l'alineament amb el proposit.
Algunes fites destacables son:

- Ladeclaracio publica de principis sobre relacions laboralsi col-laboratives.

« Un perfil definit i publicat del client ideal, coherent amb els valors de
sostenibilitat i impacte positiu.

- La participacié activa en lecosistema dempreses responsables:
Respon.cat, Manifest per una Economia amb Proposit, BCorp, etc.

« I’enfocament explicit en la gestié per valors i amb impacte triple
(economic, social i ambiental).

- I’analisi de materialitat basada en sessions participatives, mapa de
grups d’interes i eines visuals propies per a la gestio.

COMPROMIS ECONOMIC

L’empresa aplica una estrategia solida de valor afegit i sostenibilitat
economica que combinas:

» Un model economic basat en I'expertesa i valor personalitzat, no pas en
el volum de les operacions.

- Laracionalitzaci6 de projectes: criteri de descartar els dos clients menys
rendibles o poc alineats amb el proposit, anualment.

- L’alianca estable amb 'empresa col-laboradora imesdisseny, des de fa 20
anys.

« L'establiment de relacions economiques de llarg termini basades en la
confianca, la igualtat i la corresponsabilitat.

- La transparencia en preus i la gestié dels recursos compartits, com ara
les llicencies col-lectives a preu just.

- La comunicacié de les accions, projectes, relacions, clientela i activitat,
en general, a la seva pagina web.

COMPROMIS AMB LES PERSONES

Tot i que té les dimensions d'una microempresa, Dinamic Comunicacié
es configura com un entorn d’autocura, de creixement personal i de
respecte profund envers les persones, ja siguin col-laboradores regulars
o esporadiques, o bé clientela. La cultura organitzativa fomenta
lautoaprenentatge, el lideratge personal i la felicitat com a condicié de
treball.

En aquest sentit, destaquen aquestes fites:

» La publicacié d'una declaracié de bones practiques laborals.

» Una politica de conciliacié i benestar que es troba al 70% d’'implementacio.
« Lis d’eines ergonomiqueside bones practiques per a salut mental i fisica.

- L’absencia de missatgeria laboral fora d’horaris de treball, com ara 1'is
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- Els programes de formacié continua, com ara el Master en Orientacio
Professional, el curs “Elements of AI” i les formacions de Respon.cat
en mateéria de RSE.

Dinamic Comunicacié esta format per una persona socia majoritaria
i CEO i una persona socia inversora. A més, té una xarxa estable
de col-laboradors i una alianca estrategica de 20 anys amb la firma
imesdisseny (Matard).

COMPROMIS AMB EL MEDI AMBIENT

L’empresa també aposta per una mobilitat responsable i una cultura
de sostenibilitat realista i coherent amb la seva dimensié. Aixi, té en
compte:

- El transport sostenible (sempre a peu, en moto, o en cotxe electric
compartit, aixi com transport ptiblic).
» L’eliminaci6 dels plastics dun sol us.

« L’eficiencia en I'is d’eines i plataformes digitals.

COMPROMIS AMB LA COMUNITAT

La contribucié a la comunitat es fa tant des de 'empresa com des de les
accions personals del fundador i de les persones col-laboradores. Entre
elles, i com a exemple:

« Lesaccions de voluntariat en entitats com ara la Protectora de Mataro,
Accién Psoriasis, Fundacio la Pedrera, etc.

» La politica de tarifes especials per a ONG i entitats d’utilitat publica.

- El suport técnic i digital a projectes socials, com ara una pagina web
especifica per a entitats.

« La difusio del voluntariat com a eina de creixement i transformacié
personal.

CONCLUSIONS

Dinamic Comunicacié és una microempresa amb un alt nivell de
coherencia i d’integracid de la responsabilitat social en el seu model de
negoci. El lideratge personal del fundador impregna tota l'activitat d'uns
valors solids i d’'una voluntat genuinament transformadora.

Malgrat la seva dimensio reduida, 'empresa ha sistematitzat i formalitzat
molts aspectes que sovint sén invisibles en els projectes, i constitueix un
exemple molt inspirador de com una microempresa pot desplegar una
estrategia d'impacte integral i responsable.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2025 per
Mario Sorribas Fierro, a partir dentrevistes
realitzades a Jaume Quer Salanova, fundador i
director de Dinamic Comunicacid, aixi com de
la consulta de material corporatiu.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
L'elaboracio de les fitxes d’'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya,
la col-laboracié del Consell de Cambres de
Comerg de Catalunya i la Cambra de Comerc
de Barcelona.
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