BONES PRACTIQUES DE RESPONSABILITAT SOCIAL

Elring Klinger

Reconeixement Respon.cat 2024 a les bones practiques empresarials
de reforma horaria

Premis
respon. cat2024

de les ie en ilitat Social a Catalunya

Plantilla 492

EIringklinger Facturacié 69,8 M€

Localitat i comarca Reus, Baix Camp

Activitat Automocio, fabricaci6 de juntes

Pagina web elringklinger.es

DESCRIPCIO DE L’EMPRESA

Presentacio

Elring Klinger és un soci proveidor de sistemes per a la industria de 'automocié
a tot el mon. Ofereix solucions innovadores per a tots els sistemes d’impulsié en
vehicles comercials, ja siguin amb motors de combustié optimitzats, hibrids o
electrics. Fabrica components plastics lleugers, juntes i sistemes de blindatge.

Gebpon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament de la responsabilitat social a Catalunya

Elring Klinger ha rebut
el Reconeixement
Respon.cat 2024 a

les bones practiques
empresarials de reforma
horaria

Amb el suport de:

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
WU i Treball

Amb la col-laboracié de:

Consell Cambra

General de Cambres de Comerg de Barcelona
de Catalunya


https://elringklinger.es/

Missio

Volen ser el proveidor independent de major exit del mon centrat en la industria de
lPautomocid. Els valors recollits en la seva missié son la lleialtat i responsabilitat,
fiabilitat, valor, estimacic, lideratge en cost i lideratge en qualitat.

ACTUACIONS EN MATERIA DE REFORMA HORARIA

Resum de les actuacions en materia de reforma horaria

- Flexibilitat horaria per a I'inici de la jornada, marge de 2 horesde 7h a9 h.

- Facilitat per canviar el torn entre companys per afavorir l'assisténcia al metge
o altres tasques imprevistes.

- Canvis horaris per conciliacié. En aquest moment hi ha més de 50 persones
treballadores gaudint de T'horari sol-licitat per conciliar la vida laboral i

familiar.
« Teletreball.
« Fomentar la cultura de desconnexié¢ digital.
- Fomentar el dret a la conciliacié dels pares de familia.
- Beneficis socials a carrec de 'empresa:
- Asseguranca medica a totes les persones treballadores.
- Pla de pensions a totes les persones treballadores.
— Primes per produccio.

— Doblen el percentatge obligat per llei de personal amb discapacitat. Esuna
empresa especialment compromesa amb la contractacié de personal amb
discapacitat.

- Activitats ludiques per al personal: partits de padel, sortides a la muntanya,
busseig, etc.

- Plus d’assisténcia.
- Ajuda escolar.

- Ajuda d’escola bressol.

Nombre o proporcio6 de persones treballadores que en fan us

Més del 10% de la plantilla esta gaudint d'un horari diferent del que seria I'establert

inicialment.

Any d’inici de la linia d’actuacié i motivaci6 inicial de la politica

Cultura empresarial des de la central alemanya.

Agrada la implementaci6 del nou horari?

Elring Klinger es caracteritza per fomentar la conciliacié de la vida laboral i
familiar. Les persones treballadores estan molt satisfetes amb les mesures horaries
i de conciliacio.

Amb el suport de:

TATIN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa

U i Treball

Amb la col-laboracié de:

Conse" Cqmbr\q oebpon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament de la responsabilitat social a Catalunya

General de Cambres de Comerg de Barcelona
de Catalunya



Informacio addicional: premi Placa al Treball President Macia 2022

Elring Klinger de Reus va rebre la Placa al Treball President Macia 2022 de mans
del President de la Generalitat, M. Hble. Sr. Pere Aragones i Garcia, i del conseller
d’Empresa i Treball, eM. Hble. Sr. Roger Torrent i Ramié. Va recollir la placa la
Sra. Ana Trujillo, Agent d’Igualtat.

Aquests guardons reconeixen les persones i organitzacions que dins del moén
del treball hagin destacat per les seves qualitats, merits personals o pels serveis
prestats en benefici dels interessos generals.

El Govern de la Generalitat va acordar atorgar la Placa al Treball President Macia
a 'empresa Elring Klinger, en la categoria d’igualtat d’oportunitats en el treball
i conciliacié de la vida personal, laboral i familiar. El Govern ha volgut premiar la
politica de Responsabilitat Social Corporativa d’Elring Klinger, que ha apostat per
situar les persones i les seves necessitats en el centre de lempresa, amb la promocio de la
conciliacio de la vida familiar i la laboral.

Gebpon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament de la responsabilitat social a Catalunya

Amb el suport de:

AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
WU i Treball

Amb la col-laboracié de:

@ Consell ) Cambra
General de Cambres de Comerg de Barcelona

de Catalunya



