
DESCRIPCIÓ DE L’EMPRESA

Presentació

Boehringer Ingelheim és una companyia farmacèutica familiar, dedicada a la salut 
humana i animal. Com una de les companyies del sector que més inverteix en R+D, 
se centra en el desenvolupament de teràpies innovadores en àrees amb una alta 
necessitat mèdica no coberta per millorar la qualitat de vida de persones i animals, 
integrant la sostenibilitat en tot el que fan.

Missió

Estem orientats a la recerca, desenvolupament, producció i comercialització de 
medicaments que milloren la salut i la qualitat de vida dels pacients, mitjançant la 
innovació i integrant la sostenibilitat al centre de tot el que fem per millorar la vida 
de les persones, animals i del nostre entorn.

Trajectòria i enfocament en RSE

Des de la seva fundació el 1885, la cultura corporativa de Boehringer s’ha basat en 
valors arrelats que guien el nostre camí, tenint com a principal objectiu la promoció 
de la sostenibilitat a llarg termini. 

Com a empresa familiar independent, considerem fonamental un sòlid finançament 
i un creixement orgànic dins de la corporació, per la qual cosa progressivament 
durant la nostra història hem iniciat projectes de llarg recorregut alineats.
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BONES PRÀCTIQUES DE RESPONSABILITAT SOCIAL

Boehringer Ingelheim España
Premi Respon.cat 2024 a la trajectòria en RSE d’empresa gran

Boehringer Ingelheim 
España ha rebut el 
Premi Respon.cat 2024 
a la trajectòria en RSE 
d’empresa gran

Premis 
respon.cat 2024
Reconeixement de les experiències en Responsabilitat Social a Catalunya

Plantilla 1.650
Facturació 62,7 M€
Localitat i comarca Sant Cugat del Vallès,  
Vallès Occidental
Activitat Sector farmacèutic

Pàgina web boehringer-ingelheim.com/es

Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

https://www.boehringer-ingelheim.com/es


La nostra estratègia de sostenibilitat (Sustainable Development for Generations) està 
basat en tres pilars:

•  More Health: per la salut de les persones i animals.

•  More Potential: per la salut de les comunitats i les nostres persones.

•  More Green: per la salut del planeta.

Bon govern

• Sustainable Developvement for Generations Strategy.

• Integració d’aquesta estratègia en el Comité de Direcció.

•  Programa anticorrupció.

•  Publicació anual de transferències de valor efectuades a professionals sanitaris, 
organitzacions sanitàries i de pacients.

•  Adhesió a les associacions sectorials FarmaIndustria i Veteindustria.

•  Participació al Clúster farmacèutic alemany.

Ambientals

•  Certificació Carbon Neutral en scope 1&2 des de 2021.

•  Certificació Zero Waste to Landfill (estratègia d’economia circular) des de 2023, 
que comporta la reducció de residus operatius, el disseny ecològic i l’aplicació 
de química verda en els nostres productes.

•  100% Clean Water (aigües netes de principis actius).

•  Reutilització de les aigües netes generades en el procés productiu.

•  Aprofitament de les aigües pluvials.

•  Certificació LEED Gold.

•  Projecte de Pla de Descarbonització i estudi de viabilitat d’alternatives al gas 
natural.

•  100 % electricitat provinent de fonts d’energia renovables.

•  Implantació de plaques fotovoltaiques i carregadors de vehicles elèctrics.

•  Pla de desplaçament a l’empresa per millorar la mobilitat sostenible, amb 
certificació europea.

•  Iniciativa per disminuir el consum de paper i reduir residus generats per la 
impressió.

•  Green Canteen, per combatre el malbaratament d’aliments i apostar per la 
compra responsable.

•  Premi AEGFA.

•  Accions de voluntariat ambiental amb Espigoladors.

•  Mercat ecològic quinzenal.

r es pon. c at Iniciativa empresarial per al desenvolupament de la responsabilitat social a Catalunya

Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:



Econòmiques i socials

El nostre focus és assegurar l’equitat en salut, contribuint amb el sistema per 
garantir l’accés a teràpies innovadores, així com als serveis de salut per a totes les 
persones del territori nacional. Tot això en línia amb el nostre propòsit de millorar 
la qualitat de vida de les persones, els animals i el nostre entorn.

•  Iniciativa Angels, per millorar l’atenció en els accidents cerebrovasculars.

•  IntERCede: models d’atenció al pacient amb malaltia renal crònica.

•  MAIC: models assistencials d’atenció al pacient amb insuficiència cardíaca.

•  Programa de Suport al Pacient (PSP) adaptat a les necessitats dels pacients 
amb fibrosi pulmonar.

• Programes de Diversitat i Inclusió.

• Programes de voluntariat corporatiu.

•  Campanyes de donació amb bancs d’aliments.

•  Portals i campanyes de divulgació dedicats a professionals i pacients.

•  Patient Day, per conèixer de primera mà les necessitats i reptes a què s’enfronten 
els pacients en el seu dia a dia.

•  ODS Salut: trobada intersectorial on impulsem el debat sobre malalties 
transmissibles entre persones i animals per l’elevat risc que representen per a 
la salut pública a nivell mundial.

•  Hackató per dissenyar solucions digitals per a pacients amb obesitat o malaltia 
mental.

•  ODS igualtat de gènere: participació en el programa #100tífiques, iniciativa 
organitzada en el marc del Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciència 
(11 de febrer) en què científiques d’entitats públiques i privades de Catalunya 
ofereixen xerrades divulgatives en centres educatius d’arreu del país.

• Col·laboració amb la Fundació Princesa de Girona i la Fundació Exit.
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90
professionals

professionals sanitaris 
a nivell nacional 
involucrats (experts, 
gestors, farmacèutics, 
hospitalaris, etc.)

recursos destinats a 
aquestes aliances

recursos destinats al 
Clúster

pacients recolzats a 
través del Programa 
de Suport al Pacient 
(PSP)

200.000
euros

30.000
euros

437
pacientes



Laborals

•  Empresa Top Employer.

•  Programes de Seguretat i Salut.

•  Certificació ISO 45001, ISO 39001 i segell d’Empresa Saludable.

•  Be Safe Program i Be Healthy Program, per la salut i benestar de les nostres 
persones treballadores.

•  Pla de formació i desenvolupament intern, així com programes de coaching i 
mentoring interns i externs.

•  Pla d’Igualtat.

•  Participació en el programa Empowering Women’s Talent.

•  Iniciativa interna MAR (Mujeres Alcanzando Retos).

•  Iniciativa LetBE, per integrar i defensar el col·lectiu LGTBIQ+.

Enllaç d’interès: Estat d’informació no financera
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Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

98%
de la plantilla 
amb contracte 

indefinit

75
hores de  

formació l’any per 
col·laborador

35
hores de  

formació en  
el programa  

Be Healthy

106
promocions 

internes
111

rotacions 
internes

40
nacionalitats 

diferents

50%
dones en 
càrrecs 

directius

50%
dones en 
plantilla

50%
homes en 
plantilla

67%
dones  

en I+D

1,86
M€ invertits en 
formació de les 

nostres  
persones

https://www.boehringer-ingelheim.com/sites/default/files/2024-04/EINF-BIESA-2023.pdf

