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RafelOncins, juntoal muralde arteinclusivo que representalos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), expuestoenlasede de Respon.cat.

Rafel Oncins. Presidente de Respon.cat y director de RSC de Plusfresc.

“El proposito tiene que formar parte de
la manera catalana de hacer empresa”

Respon.cat cumple una década como iniciativa de referencia en Cataluna en temas de
responsabilidad social corporativa, y para celebrarlo ha lanzado un mural de arte inclusivo sobre
los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Conocemos el proyecto de la
mano de Rafel Oncins, su presidente. ror bIEGO PASCUAL. FOTOS: JOSE IRUN

¢Qué es Respon.cat?_ Cada vez mas,
el ecosistema empresarial muestra
mayor interés en la responsabilidad
social (RSE). Por ello, creemos que es
necesario que exista un asociacion
empresarial de referencia que sea
capaz de explicar todos los conceptos
relacionados con este ambito y en
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Respon.cat damos respuesta a esta
necesidad dando herramientas a las
empresas para poder desarrollar su
compromiso de RSE.

¢Qué valor anadido aporta Respon.cat
alasempresas?_ Se trata, sobre todo,
de un tema de competitividad. En un

contexto en el que cada vez las em-
presas tienen mas dificultades para
captar el talento, Respon.cat propor-
ciona las soluciones para ordenar la
gobernanzay establecer prioridades
en cuanto a la sostenibilidad y el cui-
dado de la salud de los trabajadores.
Consideramos que estos tres factores



son los mas relevantes a la hora de
atraer a personal cualificado y ser
mas competitivos.

¢Qué aportan los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) a este reto?_ En
Respon.cat tenemos como objetivo
que la RSE forme parte de la manera
catalana de hacer empresa, y para
ello es necesario crear un tejido que
abarque todo el pais, teniendo en
cuenta la diversidad de retos, visio-
nesy necesidades de cada uno de los
sectores. En este sentido, los ODS son
una guia excelente para descubrir
estas diferencias y tenerlas en cuen-
taalahorade generar encuentrosy
aprendizajes compartidos.

¢Como surgio el proyecto de represen-
tarlos en un mural?_ Es una idea que
teniamos en mente desde que la ONU
los presento. Queriamos visibilizarlos
como la herramienta util que son para
nosotros, pero de manera original,
asi que nos lanzamos a darles una
reinterpretacion artistica y social.

¢Como fue el proceso?_ Nos pusimos
en contacto con la Fundacié Ampans,
una empresa miembro de Respon.cat
que da apoyo a personas con disca-
pacidad intelectual, enfermedades
mentales y en situacion de vulne-
rabilidad. En su centro ocupacional
llevan a cabo un taller de desarrollo
del talento artistico y enseguida se
pusieron manos a la obra para rein-
terpretar los ODS en base a la ima-
ginacion y con total libertad.

¢Habéis involucrado a mas empresas
miembro de Respon.cat?_;Si! Quisimos
que el proyecto implicase a toda la
red de Respon.cat, asi que decidimos
cadaunodelos 17 ODS estuviera pa-
trocinado por una de las empresas

Los ODS son una
guia excelente
para descubrir

los diferentes
retos, visiones y
necesidades de las
empresas.

con las que trabajamos. Por ejemplo,
el RACC es patrocinador del objeti-
vo numero 11, sobre las ciudadesy
comunidades sostenibles, gracias a
su incesante labor por una movilidad
mas eficiente y limpia.

¢Ddnde habéis presentado el mural?_
Aprovechamos la conmemoracion de
nuestro 10.° aniversario, a princi-
pios de ano, para presentar el mural.
Desde entonces hemos desarrollado
una exposicion itinerante y virtual,
y tanto las empresas patrocinadoras
de alguno de los ODS como el resto
de organizaciones que ven el mural
nos felicitan por la iniciativa.

¢A por una segunda edicion?_ Hemos
descubierto que hay un nicho de in-
terés. Solo son 17 ODS, pero hablan-
do con las empresas que han visto
el mural nos hemos dado cuenta de
que, aunque hubiera mas, encontra-
riamos un patrocinador para todos
ellos (rie).

El papelde la RSE
en las empresas

Respon.cattraba-
japorlaexcelencia
socialdelasem-
presas presentes
en Cataluiiacon el
objetivode promover unsaltocua-
litativoy cuantitativode laRSEen
el pais. Paralograrlo, ofrece acom-
panamientointegralalasempresas
interesadas, espacios deencuentro
ycolaboracion, programas de for-
macioncomo RSE.Pime, lacreacion
de gruposdetrabajoespecializados
ylanzadistintos manifiestos por la
mejoradelaRSE, como el Manifies-
toporunaEconomiaconPropdsito.
Ademas, organizaanualmente los
Premios Respon.cat, quereconocen
latrayectoriade compromisoen RSE
de pimes, grandesempresaseindi-
viduales.Masinfoenrespon.cat,yen
el936771000.

espon.dal

EscaneaelQRpara
conocer mas so-
brelosODSdearte
inclusivo.
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