
Rafel Oncins. President de Respon.cat i director d’RSC de Plusfresc.

“El propòsit ha de formar part de la 
manera catalana de fer empresa”
Respon.cat compleix una dècada com a iniciativa de referència a Catalunya en temes de 
responsabilitat social corporativa, i per celebrar-ho ha llançat un mural d’art inclusiu sobre els 
disset objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l’ONU. Coneixem el projecte gràcies a 
Rafel Oncins, el seu president. PER DIEGO PASCUAL. FOTOS: JOSE IRÚN

Què és Respon.cat?_ Cada vegada més, 
l’ecosistema empresarial mostra més 
interès per la responsabilitat social 
(RSE). Per això, creiem que és ne-
cessari que hi hagi una associació 
empresarial de referència que sigui 
capaç d’explicar tots els conceptes 
relacionats amb aquest àmbit, i a 

Respon.cat donem resposta a aquesta 
necessitat oferint eines a les empre-
ses per poder desenvolupar el seu 
compromís d’RSE.

Quin valor afegit aporta Respon.cat a 
les empreses?_ Es tracta, sobretot, 
d’un tema de competitivitat. En un 

context en què, cada vegada més, 
les empreses tenen més dificultats 
per captar el talent, Respon.cat pro-
porciona les solucions per ordenar 
la governança i establir prioritats 
pel que fa a la sostenibilitat i la 
cura de la salut dels treballadors. 
Considerem que aquests tres fac-

Rafel Oncins amb el mural d’art inclusiu que representa els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) exposat a la seu de Respon.cat.
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El paper de l’RSE 
en les empreses

Respon.cat treba-
lla per l’excel·lència 
social de les em-
preses presents 
a Catalunya amb 

l’objectiu de promoure un salt qua-
litatiu i quantitatiu de l’RSE al país. 
Per aconseguir-ho, ofereix acom-
panyament integral a les empreses 
interessades, espais de trobada i 
col·laboració, programes de for-
mació com RSE.Pime i la creació de 
grups de treball especialitzats, a 
més de llançar diferents manifestos 
per la millora de l’RSE, com el Ma-
nifest per una Economia amb Pro-
pòsit. A més, organitza anualment 
els Premis Respon.cat, que reco-
neixen la trajectòria de compromís 
en RSE de pimes, grans empreses i 
individuals. Més info a respon.cat i al 
93 677 10 00.

Escaneja el QR per 
saber-ne més so-
bre els ODS d’art 
inclusiu.

tors són els més rellevants a l’hora 
d’atreure personal qualificat i ser 
més competitius. 

Què aporten els objectius de desen-
volupament sostenible (ODS) a aquest 
repte?_ A Respon.cat tenim com a 
objectiu que l’RSE formi part de la 
manera catalana de fer empresa, i 
per aconseguir-ho cal crear un tei-
xit que inclogui tot el país, tenint en 
compte la diversitat de reptes, visi-
ons i necessitats de cadascun dels 
sectors. En aquest sentit, els ODS 
són una guia excel·lent per desco-
brir aquestes diferències i tenir-les 
en compte a l’hora de generar tro-
bades i aprenentatges compartits. 

Com va sorgir el projecte de represen-
tar-los en un mural?_ És una idea que 
teníem al cap d’ençà que l’ONU els 
va presentar. Els volíem visibilitzar 
com l’eina útil que són per a nosal-
tres, però d’una manera original, ai-
xí que ens vam llançar a donar-los 
una reinterpretació artística i social.

Com va ser el procés?_ Ens vam po-
sar en contacte amb la Fundació 
Ampans, una empresa membre de 
Respon.cat que dona suport a per-
sones amb discapacitat intel·lectual, 
malalties mentals i també en situació 
de vulnerabilitat. Al seu centre ocu-
pacional duen a terme un taller de 
desenvolupament del talent artístic 
i de seguida van posar fil a l’agulla 
per reinterpretar els ODS a partir de 
la imaginació i amb llibertat total.

Hi heu involucrat més empreses mem-
bre de Respon.cat?_ Sí! Vam voler que 
el projecte impliqués tota la xarxa 
de Respon.cat, així que vam decidir 
que cadascun dels 17 ODS estigués 
patrocinat per una de les empreses 

amb què treballem. Per exemple, el 
RACC és patrocinador de l’objectiu 
número 11, sobre les ciutats i comu-
nitats sostenibles, gràcies a la seva 
tasca incessant per una mobilitat més 
eficient i neta. 

On heu presentat el mural?_ Vam apro-
fitar la commemoració del nostre 10è 
aniversari, a començaments d’any, 
per presentar el mural. Des d’alesho-
res hem desenvolupat una exposició 
itinerant i virtual, i tant les empreses 
patrocinadores d’algun dels ODS com 
la resta d’organitzacions que veuen el 
mural ens feliciten per la iniciativa.

En fareu una segona edició?_ Hem des-
cobert que hi ha un nínxol d’interès. 
Només són 17 ODS, però parlant amb 
les empreses que han vist el mural 
ens hem adonat que, encara que n’hi 
hagués més, trobaríem patrocinadors 
per a tots (riu).p

“Els ODS són una 
guia excel·lent 
per descobrir els 
diferents reptes, 
visions i necessitats 
de les empreses.

”
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