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Pla d'actuacio 2024: creéixer en volum i potencial

L’exercici 2024 ve marcat per haver recuperat un paper protagonista en la capacitat de
liderar el desenvolupament de 'RSC a Catalunya amb motiu del Manifest per una
Economia amb Propdsit aixi com consolidar el creixement de I'associacié. Aquesta fase
coincideix amb la celebracié dels 10 anys, circumstancia que cal saber aprofitar per
millorar el nostre coneixement public.

Com a focus més estrategics o rellevants es destaquen els segiients:

1. Manifest sobre una economia amb proposit, que també connecta amb la reflexio
més amplia sobre el paper de 'empresa, els reptes socials, el nou contracte social,
o el lideratge empresarial des del paradigma de I'RSE.

2. Ampliar la base social aprofitant I'impuls de la celebraci6 dels 10 anys.

‘ [objectiu 1] Créixer en nombre d'associats ‘

o Accions de captacié amb mitjans propis, amb la Campanya 1+1 i amb un suport de
marqueting telefonic.

‘ [objectiu 2] Fer un salt en la relaciéo amb cada membre ‘

O Contacte bilateral amb totes les empreses membres i seguiment de la baixa participacio.
o Trobades de petit format entre liders empresarials.

‘ [objectiu 3] Construir la comunitat d'empreses compromeses ‘

Espai de trobada anual (dinar de 1s executius/executives) per construir la relacié.
Espais d'intercanvi a nivell técnic, especialment compartir bones practiques.
Reforgar els serveis de formacio.

Grup territorials, com a marc de relacions properes.

Col-laboracié amb les Cambres per estar més presents en el territori.

O 0O O O O

‘ [objectiu 4] Fer un salt en ser I'organisme empresarial de referéncia en RSE

o Continuitat del Consell social i el Consell académic i obertura de relacions amb altres
organismes empresarials, governamentals, académics i socials.

o Assumir un major lideratge en el foment dels ODS i el proposit entre les empreses

Formar part d’'iniciatives de referéncia com I’Alianca Catalana 2030.

o Desplegar la capacitat d'influéncia en les organitzacions empresarials, en les politiques
publiques, i en els mitjans de comunicacié.

o Enquesta de coneixement extern de Respon.cat i expectatives.

o Sessio interna de dialeg per definir noves linies estrategia.

O
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Iniciatives centrals

‘ Gala dels 10 anys i Premis Respon.cat 2023

Amb motiu dels 10 anys de Respon.cat, I’acte de
%o t [liurament dels Premis Respon.cat 2023 es fara amb
20 espon.cat fyrmatde Gala, al Sal6 dels Consols de la Casa Llotja de

Iniciativa empresarial per al desenvolupament
de la responsabilitat social a Catalunya M ar

A més, s’ha previst un programa d’actes per celebrar els 10 anys.

Iniciativa Manifest per una economia amb proposit

amg les organitzacions empresarials liderat per Respon.cat per

afavorir la presa de consciencia del propi teixit empresarial
i també la sensibilitzaci6 d’altres actors sobre el nou paper
social de les empreses.

PROPOSIT

PER UNA ) ) ) Durant el 2024 se seguira impulsant el Manifest conjunt de

LES EMPRESES SOM PART DE LA SOLUCIO

. . N s e e . Una iniciativa
Donat que el Manifest per una economia amb pI‘OpOSIt €s una Iniclativa per als nous temps:

tranversal, les accions propies més corporatives de Respon.cat tindran
la marca Empresa Pro. En concret, es referira al model de gestié del Empresa Pro
proposit i els tallers que es portaran a terme. \

Programes de continuitat

AN

Programa RSE.Pime

El 2024 portarem a terme I'11a edici6 del Programa RSE.Pime. Els tallers

seran en format virtual, excepte la primeraila darrera sessié per afavorir un

E contacte més directe i crear un vincle més fort amb les empreses

wmidaonssesions  participants. Comptem rebre la subvencié del Departament d'Empresa i

Treball. Caldra aconseguir un minim de 15 empreses. Enguany es fara una

trobada de totes les empreses participants en totes les edicions per tal que es puguin

coneixer entre elles i mantenir un contacte directe que permeti facilitar la seva
incorporacié com a associades a Respon.cat.

Curs Respon.cat de gestio de I'RSE

S’acabara la convocatoria del curs 2023-24 i es tornara a convocar per cinque any un curs
tecnic de 40 h de gestio de I'RSE, en edici6é 2024-25, adrecat a les empreses membres i
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obert a altres persones interessades. Aquest any es vol fer un replantejament del conjunt
de I'oferta formativa per ampliar-la i donar-li més forga.

Observatori del Desenvolupament Sostenible

) El foment dels ODS i els Focus de I'RSE a Catalunya tenen un marc de
-, treball sistematitzat a partir del manteniment d'un Observatori que
¢:BJECTIUS p 4

"

e peeenvoLupameny  estructura una Relacié d'empreses compromeses.

SOSTENIBLE

Consell social de Respon.cat / Consell academic de Respon.cat

@pon . Sessions de continuitat dels dos organs per facilitar el dialeg amb les
organitzacions més rellevants del mén empresarial i social a Catalunya,

aixi com académics de reconegut prestigi en I'ambit de 1'etica i I'RSE.

Consell social . L, . .
————————=  Aquest any es posara el focus en la creaci6 de valor compartit a partir

del proposit. Excepcionalment i amb motiu del Manifest per una Economia amb Proposit,
s’hi convocaran també les organitzacions promotores del Manifest encara que no siguin
membres del CS.

Compartir bones practiques empresarials d’'RS

1. Continuar elaborant fitxes de bones practiques, donant
continuitat a les fitxes publicades anteriorment, amb aquest
origen: RSE.Pime; Premis i reconeixements; Focus de I'RSE a
Catalunya i Objectius de Desenvolupament Sostenible

2. Jornada de Transferencia dels Premis.
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Espais de trobada de persones d’empreses membres: Dirse, CEO,
altres direccions

Grups de treball, grups territorials i reunions funcionals

Els grups de treball s’estructuren com a xarxes d’empreses, adrecades a facilitar espais
de trobada i intercanvi, amb accions com, per exemple:

e C(Creaci6 d’espais de reflexié conjunta i captacié de tendencies, i que pot donar lloc a la
invitacio d'experts.

e Espaisd'intercanvi de bones practiques, i que pot donar lloc a alguna enquesta o recull
sistematic.

e Objectius de foment per a posar aquest contingut a I'agenda empresarial, per donar-li
forma dins la gesti6 de I'RSE... que pot donar lloc a alguna jornada de treball, o a
iniciatives conjuntes...

Cada grup de treball s’autoorganitza segons les seves necessitats i dinamiques, amb el
lideratge de les empreses participants i el suport de I'equip técnic de Respon.cat. Les
reunions es porten a terme a les seus de les empreses participants que tenen
disponibilitat, per tal d’afavorir el coneixement mutu.

Els grups de treball per al 2024 sé6n:

Empresa amb proposit

Empresa saludable (reprendre)

Economia Circular

Reptes socials

Voluntariat

Responsabilitat lingtiistica

Grups de treball territorials: Lleida i mirar 'ampliar
Comunicar la Responsabilitat Social i els ODS (reprendre)

Trobades amb directius funcionals: Sessions de treball amb persones responsables de
les diferents arees de les empreses per abordar mesures i canals de col-laboracié mutua:
En aquestes sessions cerquem donar resposta a preguntes com:

e Com podem ajudar-nos mutuament?
e Quines accions hauria de fer Respon.cat en aquestes materies?
e (Com ajudar a posar en valor el que fan les empreses membres?

El 2024 es convocaran trobades de persones directives de:

e (Gestié Ambiental - circularitat (vinculat amb el nou grup de treball)
e Comunicaci6 (vinculat amb els 10 anys al 2024)

Anteriorment també s’havia convocat Persones, Qualitat, Dirse, Compliment, Finances,
Sistema Integral de Gesti6, que queden pendents de tornar a convocar en un proxim
exercici.
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Grups de treball territorial: Grups adrecats a promoure la responsabilitat social al teixit
empresarial local, com a marc de relacions i actuacions més properes, amb la intenci6 de
donar continuitat a I'acci6é de Respon.cat en el territori i millorar I'afiliacio:

Enguany es donara continuitat al GT de Lleida, i si és possible s’iniciaran els passos per
posar-ne altres en marxa a Girona i a Tarragona, on hem previst fer sengles actes de
presentacio del llibre “Planta’t” de Josep Santacreu, coorganitzats amb les Cambres i
actors locals. Més endavant es valoraria si es poden fer altres GT al Penedes i Catalunya
central.

Dinar-col-loqui de 1s executius/ives d’empreses membres

Seguir celebrant el dinar de persones executives d’empreses membres, com un espai de
trobada a partir d’'una xerrada inspiracional, amb Josep Maria Lloreda, president de KH
Lloreda.

Trobades de persones executives d’empreses membres

Proposta de trobades de persones executives d’empreses liders en el sector, en grups
reduits (maxim 5), per poder compartir inquietuds, explorar nous reptes, detectar
amenaces... El format es proposa distes (dinar).

Accions noves

Trobada Joves i Responsabilitat Social

Amb la intencié d'involucrar les futures generacions, es pretén realitzar un procés
participatiu amb diferents treballadors joves o fills d'aquests (18-35 anys) de les
empreses membres. La finalitat és poder programar accions disruptives, tenint en compte
les problematiques i necessitats de la joventut vinculades a I'RSE, per tal de poder oferir
una mirada més amplia i facilitar els processos d'adaptacio i convivencia de les diferents
generacions.

-~ Llotges Empresa - Societat

Estructurar una oferta a les empreses membres i al teixit
empresarial catala d'un conjunt d'espais de trobada, interrelaci6
i dialeg entre empreses i societat, on Respon.cat hi tingui una
col-laboracidé, com ara: Voluntariat o de trobada amb el sector no lucratiu, Patrocinis
diversos, Donaci6 d'ordinadors a entitats socials, etc.

Finalitat del projecte

1. Enfortir el relat sobre la importancia de les relacions empresa-societat.

2. Mostrar al teixit empresarial alguns canals d'interrelacié per mitja d'un espai web i
peridodicament mitjancant algun esdeveniment.

3. Contribuir a estructurar i enfortir el conjunt d'aquests canals
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L'acci6 de Respon.cat es concretara en:

1. Elaborar, mantenir i donar a conéixer un microsite especific del projecte Llotges.

2. Promoure esdeveniments presencials per a divulgar els canals.

3. Construir i gestionar una alianca entre diferents promotors de canals col-laboradors,
i contribuir a la millora qualitativa i quantitativa de les interaccions.

4. Reforgar el relati vincular-lo a la construcci6 d'un territori socialment responsable.

Marketplace - empreses membres

Fomentar la interrelacié entre empreses membres
tant respecte als objectius de I'associacié com en
serveis comercials, afavorint una compra
socialment responsable o altres tipus de
col-laboracions. Es creara un espai permanent a la
pagina web d’oferiment de propostes i per

Visites a empreses membres

S’ha iniciat un nou cicle de visites a les seus
d’algunes empreses membres, per poder coneixer
com funcionen, com innoven i com gestionen I'RSC.
Aquestes visites estan pensades per generar
coneixement entre les empreses membres,
contactes entre elles i per tenir un major
coneixement dels models de gestié de la seva RSC.

Aquestes visites es faran trimestralment, i la primera d’aquestes a bonArea, amb previsi6
de que al mes de setembre en fem una a HP i al novembre a TERSA.
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Accions preparacio dels 10 anys de Respon.cat

Amb motiu dels 10 anys es proposen 10 accions especials al llarg de tot I'any, algunes de les
quals requereixen una acurada preparacio previa durant el 2023

e Amb motiu dels 10 anys es faran 10 accions especials al llarg de tot I'any.
e Ellema per als 10 anys sera: lideratge - proposit - impacte

1. . Gala dels Premis Respon.cat 2023. Acte de lliurament dels Premis
Respon.cat 2023 i celebraci6 dels 10 anys. 24 de gener, Casa Llotja de Mar.
2. . Jornades de Transferéncia. La Jornada de Transferencia dels

Premis Respon.cat fara un canvi de format per augmentar-ne I'impacte com a espai
de coneixement de bones practiques. Una jornada de presentacio sintética de les
diverses bones practiques anira seguida en les setmanes posteriors de sessions
amb cadascun dels premiats on abordar amb més profunditat cada materia:
presentacié del cas premiat, debat amb altres empreses i experts sobre la materia
premiada.

3. . Consell social

4, . Dinar de 1s executius/ives. Lideratge, amb Josep Maria Lloreda, DG
de KH Lloreda. Dc 10 d’abril

5 . Acte RSE.Pime obert a les participants de totes les edicions.

6. . Assemblea amb acte previ sobre lideratge.

7 . Jornada Proposit per al Tercer Sector i Llotges empresa

societat.

8. . Inici Curs RSE amb sessi6 oberta: lideratge

9. . Jornada TSR. Enguany es fara una jornada d’ambit catala
(Igualada).

10. . Trobada joves.
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Accions vers el propi funcionament organitzatiu

Pla estrategic Respon.cat

En el marc de I'hora prévia a ’Assemblea s’aprofitara per sotmetre a deliberacio les
prioritats estrategiques de l'organitzacio. Alguns dels reptes que poden ser rellevants:

e Desenvolupar el sentit de proposit empresarial

e Ferarribar a la societat

Innovacié en RSE

Reptes socials

Enfortir les capacitats internes amb més membres, aliances, participacié...

Gestio de la propia responsabilitat social

Aplicar el codi etic i criteris de gesti6 responsable; Millorar la transparencia: memoria,
web; Promoure la igualtat de génere en els aspectes organitzatius propis; Preparar un
Comite d’Etica. Es faran novament enquestes internes i externes per:

“Mesurar la satisfaccio dels membres;
/" ldentificar el grau de coneixement entre membres i interessos compartits
/" Sobre coneixement de Respon.cat per part d'altres organismes i expectatives

Pressupost 2024

204.147,29€
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