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DESCRIPCIÓ DE L’ORGANITZACIÓ

L’empresa es defineix a si mateixa com una enginyeria lumínica, i té la 
voluntat d’anar més enllà de la fabricació d’elements lumínics per mirar 
d’assolir quelcom més immaterial com són les emocions que poden crear 
les diferents propostes d’il·luminació que la companyia pot oferir.

Les seves instal·lacions, que incorporen la corresponent tecnologia, i l’ex-
periència del seu equip de professionals els permeten de col·laborar es-
tretament amb artistes, professionals del disseny, d’arquitectura, d’engi-
nyeria i lighting designers, per tal de crear les solucions personalitzades 
que corresponen a cada encàrrec rebut. 

L’origen de l’empresa rau en la venda de leds en un mercat amb molta 
competència, i a partir d’aquest punt de partida ha evolucionat cap a 
l’oferiment de solucions menys estàndards i d’abast més ampli.

Establerta a la segona ciutat de Catalunya, l’Hospitalet de Llobregat, i du-
rant els seus quaranta anys d’activitat, l’empresa ha treballat per a clien-
tela propera i també escampada internacionalment des de Miami (EUA) 
fins al Japó.

Durant el 2022-2023, després d’haver estat seleccionada, Sakma ha par-
ticipat en el programa RSE.Pime, organitzat per l’associació empresarial 
Respon.cat. Per mitjà del procés de capacitació i consultoria, l’empresa ha 
pogut identificar les seves bones pràctiques i les àrees de millora, i es pro-
posa avançar en la gestió de l’RSE elaborant un Pla d’Acció de Responsabi-
litat Social per integrar-lo en la seva estratègia i en la seva gestió.

INNOVACIÓ I QUALITAT

La companyia reconeix que la seva clientela té un paper clau a les se-
ves activitats, i per donar resposta a les seves necessitats és fonamental 
fer-ho amb una producció pròpia a les seves instal·lacions que compleixi 
amb uns criteris estrictes de qualitat i d’innovació en les solucions que 
ofereixen.

Sakma disposa de la corresponent acreditació de la ISO 9001 en tecnolo-
gia i disseny d’il·luminació.

COMPROMÍS LABORAL

El principal exponent d’aquest compromís és l’opció pel contracte fix des 
del moment d’entrar a treballar a l’empresa, i la flexibilitat d’horaris que 
permeti una conciliació entre els horaris laborals i les necessitats d’aten-
ció familiar de l’equip de treball.

SAKMA Electrónica Industrial, SAU
Nom de l’empresa SAKMA Electrónica Industrial SAU

Sector d’activitat Serveis d’experiència d’usuaris d’il·luminació

Plantilla 11 persones

Pàgina web www.sakma.com

Adreça Travessia Industrial, 15 08970 L’Hospitalet de Llobregat (Barcelonès)

Contacte 932 611 188 ︲ info@sakma.com

‘La nostra trajectòria ha 

estat un procés il·lusionant 

per trobar sempre la inspiració 

per descobrir noves solucions 

per als ambients lumínics que 

transmetin l’emoció requerida 

en cada cas ’

Àngel Sanabra, director general de 

l’empresa
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L’empresa es compromet amb els requeriments legalment establerts a la 
legislació laboral vigent, i de forma particular amb els recollits a la “Na- 
tional, collective labour agreement” que és un acord internacional entre 
els sindicats i les empreses del sector comercial. 

COMPROMÍS EN LES RELACIONS AMB PERSONES USUÀRIES 
I EMPRESES PROVEÏDORES

De forma particular l’empresa es compromet a respectar els drets de les 
persones consumidores, i a no comercialitzar productes potencialment 
nocius per a la seva salut o seguretat.

Sakma es compromet a publicitar els seus productes amb dades completes 
i fefaents.

COMPROMÍS AMB LA PREVENCIÓ DE RISCOS

Aquest compromís es concreta en els següents punts:

•	 Promoure iniciatives per eliminar les causes de possibles afectacions a 
la salut i seguretat de les persones treballadores.

•	 Mantenir una relació constructiva i cooperativa amb les institucions pú-
bliques que vetllen pels diversos riscos.

•	 Efectuar controls periòdics per garantir l’aplicació de les mesures que 
garanteixen la salut i la seguretat en el lloc de treball.

COMPROMÍS AMBIENTAL

El principal compromís de Sakma en aquest àmbit rau a oferir solucions 
que tinguin una durabilitat garantida i d’aquesta manera no contribuir a 
incrementar la generació de residus tecnològics per obsolescència.

Per als seus productes es compromet a utilitzar l’opció per la llum UV 
intel·ligent que higienitza de forma completa els espais utilitzats, sense 
requerir productes netejadors potencialment tòxics.

La companyia es compromet a realitzar controls preventius per compro-
var que disposa de les corresponents actualitzacions per a la prevenció 
dels riscos ambientals.

Finalment, en aquest apartat ambiental, Sakma es compromet a divulgar 
sempre la informació sense caure en pràctiques de greenwashing. 

COMPROMÍS SOCIAL AMB LA FORMACIÓ

A Sakma es dona molta importància a la incorporació de nou talent per 
assegurar la continuïtat d’una pime amb elevat contingut tecnològic.

En aquest sentit, s’ofereix un ampli ventall d’opcions per a la realització de 
pràctiques laborals amb el corresponent horari flexible i que poden com-
portar la posterior vinculació amb contracte laboral fix.

CONCLUSIONS

El compromís envers els apartats descrits en aquesta fitxa venen marcats 
fonamentalment pel paper jugat a l’empresa pel seu soci fundador, Àngel 
Sanabra Cunill.

Una altra característica que es viu a l’empresa és la passió per la tecnolo-
gia que els fa cercar solucions imaginatives en els seus productes, i que so-
vint han de lluitar contra productes més estandarditzats i que difícilment 

https://www.riccardobonato.com/the-national-collective-labor-agreement/?lang=en
https://www.riccardobonato.com/the-national-collective-labor-agreement/?lang=en


Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

5

Iniciativa empresarial per al 
desenvolupament de la responsabilitat 
social a Catalunya

r es pon. c at
GESTIÓ RESPONSABLE, EMPRESA SOSTENIBLE

poden competir en preu, sobre tot davant de concursos públics on prin-
cipalment es competeix només per veure qui ofereix el cost més ajustat.

El repte principal que se li planteja a Sakma és poder sistematitzar l’apli-
cació dels principis inspiradors de la responsabilitat social, i delimitar mi-
llor quins són els àmbits preferents d’actuació.

Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 per 
Jordi Morrós, a partir de les entrevistes rea-
litzades a Àngel Sanabra, director general, i 
Laura González, directora de comunicació.

La fitxa reflecteix informacions aportades 
per l’empresa i ha estat validada per aquesta. 
L’elaboració de les fitxes d’RSE és una ini-
ciativa de l’associació Respon.cat, iniciativa 
empresarial per al desenvolupament de la 
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta sèrie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime, 
amb el suport del Departament d’Empresa 
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la 
col·laboració del Consell de Cambres de Co-
merç de Catalunya i la Cambra de Comerç de 
Barcelona.
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