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Nom de I’empresa SAKMA Electrénica Industrial SAU

Sector d’activitat Serveis d’experiencia d’usuaris d’il-luminacié

Plantilla 11 persones

Pagina web www.sakma.com

Adreca Travessia Industrial, 15 08970 L'Hospitalet de Llobregat (Barcelones)
Contacte 932 611 188 | info@sakma.com

L'empresa es defineix a si mateixa com una enginyeria luminica, i té la
voluntat d’anar més enlla de la fabricacié d’elements luminics per mirar
d’assolir quelcom més immaterial com sén les emocions que poden crear
les diferents propostes d’il-luminacié que la companyia pot oferir.

Les seves instal-lacions, que incorporen la corresponent tecnologia, i I'ex-
periencia del seu equip de professionals els permeten de col-laborar es-
tretament amb artistes, professionals del disseny, d’arquitectura, d’engi-
nyeria i lighting designers, per tal de crear les solucions personalitzades
que corresponen a cada encarrec rebut.

L'origen de I'empresa rau en la venda de leds en un mercat amb molta
competencia, i a partir daquest punt de partida ha evolucionat cap a
Toferiment de solucions menys estandards i d’abast més ampli.

Establerta a la segona ciutat de Catalunya, I'Hospitalet de Llobregat, i du-
rant els seus quaranta anys d’activitat, 'lempresa ha treballat per a clien-
tela propera i també escampada internacionalment des de Miami (EUA)
fins al Japo.

Durant el 2022-2023, després d’haver estat seleccionada, Sakma ha par-
ticipat en el programa RSE.Pime, organitzat per l'associacié empresarial
Respon.cat. Per mitja del procés de capacitacio i consultoria, 'empresa ha
pogut identificar les seves bones practiques i les arees de millora, i es pro-
posa avancar en la gestié de 'RSE elaborant un Pla d’Accié de Responsabi-
litat Social per integrar-lo en la seva estrategia i en la seva gestid.

La companyia reconeix que la seva clientela té un paper clau a les se-
ves activitats, i per donar resposta a les seves necessitats és fonamental
fer-ho amb una produccié propia a les seves instal-lacions que compleixi
amb uns criteris estrictes de qualitat i d’'innovacié en les solucions que
ofereixen.

Sakma disposa de la corresponent acreditacié de la ISO 9001 en tecnolo-
gia i disseny d’il-luminacio.

El principal exponent d’aquest compromis és I'opcié pel contracte fix des
del moment d’entrar a treballar a 'empresa, i la flexibilitat d’horaris que
permeti una conciliacié entre els horaris laborals i les necessitats d’aten-
ci6é familiar de 'equip de treball.
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La nostra trajectoria ha
estat un procés il-lusionant
per trobar sempre la inspiracio
per descobrir noves solucions
per als ambients luminics que
transmetin I’emocié requerida

en cada cas

Angel Sanabra, director general de
I’'empresa
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L'empresa es compromet amb els requeriments legalment establerts a la
legislacié laboral vigent, i de forma particular amb els recollits a la ©
” que és un acord internacional entre

els sindicats i les empreses del sector comercial.

De forma particular 'empresa es compromet a respectar els drets de les
persones consumidores, i a no comercialitzar productes potencialment
nocius per a la seva salut o seguretat.

Sakma es compromet a publicitar els seus productes amb dades completes
i fefaents.

Aquest compromis es concreta en els seglients punts:

Promoure iniciatives per eliminar les causes de possibles afectacions a
la salut i seguretat de les persones treballadores.

Mantenir una relacié constructiva i cooperativa amb les institucions pu-

bliques que vetllen pels diversos riscos.

Efectuar controls periodics per garantir l'aplicacié de les mesures que
garanteixen la salut i la seguretat en el lloc de treball.

El principal compromis de Sakma en aquest ambit rau a oferir solucions
que tinguin una durabilitat garantida i d’aquesta manera no contribuir a
incrementar la generacié de residus tecnologics per obsolescencia.

Per als seus productes es compromet a utilitzar l'opcié per la llum UV
intel-ligent que higienitza de forma completa els espais utilitzats, sense
requerir productes netejadors potencialment toxics.

La companyia es compromet a realitzar controls preventius per compro-
var que disposa de les corresponents actualitzacions per a la prevencio
dels riscos ambientals.

Finalment, en aquest apartat ambiental, Sakma es compromet a divulgar
sempre la informacié sense caure en practiques de greenwashing.

A Sakma es dona molta importancia a la incorporacié de nou talent per
assegurar la continuitat d'una pime amb elevat contingut tecnologic.

En aquest sentit, s'ofereix un ampli ventall d’'opcions per a la realitzacié de
practiques laborals amb el corresponent horari flexible i que poden com-
portar la posterior vinculacié amb contracte laboral fix.

El compromis envers els apartats descrits en aquesta fitxa venen marcats
fonamentalment pel paper jugat a 'empresa pel seu soci fundador, Angel
Sanabra Cunill.

Una altra caracteristica que es viu a 'empresa és la passio per la tecnolo-
gia que els fa cercar solucions imaginatives en els seus productes, i que so-
vint han de lluitar contra productes més estandarditzats i que dificilment
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poden competir en preu, sobre tot davant de concursos publics on prin-
cipalment es competeix només per veure qui ofereix el cost més ajustat.

El repte principal que se li planteja a Sakma és poder sistematitzar I'apli-
cacio dels principis inspiradors de la responsabilitat social, i delimitar mi-
llor quins sén els ambits preferents d’actuacio.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 per
Jordi Morrdés, a partir de les entrevistes rea-
litzades a Angel Sanabra, director general, i
Laura Gonzéalez, directora de comunicacio.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
L'elaboracié de les fitxes d’'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la
col-laboracié del Consell de Cambres de Co-
merg¢ de Catalunya i la Cambra de Comerc de
Barcelona.
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