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A la Fundacioé Orfeé Lleidata fan bandera de la cultura perqué consideren
que és una necessitat basica i vital que ha d’estar a 'abast de tothom. Volen
reivindicar-se com un espai obert i inclusiu i treballen per eliminar l'es-
tigma de que la cultura només és accessible per a les elits posant el focus
en la cultura com a eina de transformacié social.

La musica és el fil conductor per fer arribar la cultura a tothom i ho fan
amb una activitat cultural molt intensa, que aborda també els aspectes
educatius i socials i té un abast territorial molt ampli, perque no es limita
només a la ciutat de Lleida, siné que té una influencia en tot el territori
a través de les escoles de musica repartides en diferents municipis i les
colonies musicals d’estiu per a infants.

Els primers origens es remunten a 'any 1861 amb la creacié d'un cor i al
1902 va fer el pas a Orfed Lleidata, fusionant-se amb la societat coral La
Violeta i sempre ha estat un referent en la defensa i compromis amb la
llengua, la cultura, el territori i el pais.

La tasca de I'Orfed Lleidata ha estat reconeguda amb el Premi d’Honor
de la Fundacié Jaume I (1984) i la Creu de Sant Jordi de la Generalitat de
Catalunya (1986).

Amb una trajectoria tan llarga hi ha hagut molts fets memorables que han
marcat la historia de 1'Orfed Lleidata. Un d’ells es produeix cap als anys 50-
60 en que el director Lluis Virgili va donar un nou impuls a I'Orfeé Lleidata
per revitalitzar el cant coral catala, després de viure la postguerra i en un
context encara de dictadura. Per fer-ho, va agafar el seu cotxe i va voltar
per tots els pobles de Lleida cercant cantaires per al cor. Amb ell s’incre-
menta la tasca pedagogica amb la creacio de la coral infantil i de I'escola de

musica propia i va acostar la cultura i 'educacié als ambits més populars.

En l'actualitat, la Fundacié Orfed Lleidata porta a terme una intensa acti-
vitat cultural a partir de diverses activitats:

El cant coral.

La temporada estable de concerts.

L'escola de musica.

Les activitats de lleure.

La Casa de la Musica de Lleida, Alt Pirineu i I'Aran.

Projectes adrecats a col-lectius vulnerables o en risc d’exclusié social.
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En aquests moments, i com a grans reptes a curt i mitja termini, s’han
proposat ampliar la base social i la participacio interna dels grups d’inte-
res i en 'ambit musical estan oberts a tots els estils, justament per fomen-
tar la musica en el radi més ampli possible, amb estils que poden anar des
del jazz fins al rock.

La llarga historia de I'Orfed Lleidata esta plena d’accions que desprenen
responsabilitat cap a la societat i el territori lleidata. Per citar-ne alguna,
jaen l'época de la dictadura, en qué es va promoure 1'is del catala a través
del cant coral, més tard implicant-se en la promocié de la cultura també
en aquells col-lectius més vulnerables o preparant espectacles que tinguin
un impacte en el public que sobrepassi el fet merament cultural i toqui
la fibra en aspectes socials o ambientals. Aquesta manera de fer i actuar
denota un clar compromis amb la responsabilitat social que es referma a
cada nova accio que es porta a terme.

La Fundacio Orfeo Lleidata forma part de Respon.cat, 'organisme em-
presarial de referéencia en RSE a Catalunya.

Durant el 2022-2023, després d’haver estat seleccionada, la Fundacié Orfeo
Lleidata ha participat en el programa RSE.Pime, organitzat per Respon.
cat. Per mitja del procés de capacitacié i consultoria, 'empresa ha pogut
identificar les seves bones practiques i les arees de millora, i es proposa
avancar en la gestié de 'RSE elaborant un Pla d’Accié de Responsabilitat
Social per integrar-lo en la seva estratégia i en la seva gestié.

La Fundacié de I'Orfeé Lleidata es va crear per assegurar la proteccié del
patrimoni a partir de ’Associacié que també s’ha mantingut per assegu-
rar la participacio.

La Fundacié disposa d'un patronat conformat per 5 homes i 3 dones, esta
adherida al Codi de bon govern i bones practiques de gestié impulsat per
la Coordinadora Catalana de Fundacions i segueix els principis i les re-
comanacions que li sén més escaients per a la seva forma juridica. A la
pagina web de 'Orfed Lleidata s’hi pot trobar la informacio publica referi-
da a la transparencia i bon govern, amb informacié documental sobre el
funcionament i l'organitzacio interna, dades economiques, les memories
d’activitat anual i també el balanc social.

En la presa de decisions del patronat, ’Associacio té la majoria absoluta
(les 6 persones de la junta de I'Associacié sén patrones nates i només 2
patrones no formen part ’'Associacid).

La cultura interna de 'Orfeé Lleidata i el proposit de transformar el mén
des de la cultura I’ha portat a generar un gran nombre d’aliances que tras-
passen el territori, per aixo formen part d'un gran nombre d’entitats com
PAcadémia Catalana de la Musica, Associacid de Sales de Concerts de Ca-
talunya, Associacio d’Escoles de Musica d’Iniciativa Privada de Catalunya,
Coordinadora Catalana de Fundacions, Federacié Catalana d’Entitats
Corals, Federacié d’Ateneus de Catalunya, Secretariat de Corals Infantils
de Catalunya, Xarxa de Cases de la Mtusica Popular de Catalunya, Consell
Catala de la Musica i ara també, membres de Respon.cat.

A banda de totes aquestes entitats de les quals forma part, també disposa
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cola Gelabert, i es fan projectes en col-laboracié amb I'Hospital Universi-
tari Arnau de Vilanova, Hospital Universitari Sant Maria i 'Hospital de
Salut Mental Sant Joan de Déu.

Finalment, per poder gestionar de forma responsable i tenint en compte
totes les parts interessades, s’ha elaborat el mapa de grups d’interes.

En I'ambit economic se segueixen els mateixos criteris que en la gestid
musical, o sigui, treballar amb i pel territori. Per aixo, a 'hora d’escollir
empreses proveidores, es prioritza, en primer lloc, que siguin d’economia
social i de proximitat. Evidentment, també es té en compte la qualitat i
una altra qiiestié molt important és el compromis de responsabilitat so-
cial i poder establir unes relacions estables, basades en la confianga i la
transparencia.

Aquesta politica de compres té com a objectiu promoure els criteris de
proximitat, sostenibilitat social i també ambiental. Per aixo, es pot afir-
mar que la Fundacié Orfed Lleidata desenvolupa una politica de compres
responsable i sostenible. Pel que fa als terminis de pagament, s’intenta
sempre no passar dels seixanta dies.

El Patronat fa seguiment de la situacié economica i financera de 'enti-
tat, amb una avaluacio semestral dels comptes. L'iltim trimestre de cada
exercici es realitza una projeccio de tancament i, posteriorment, s’aproven
els comptes anuals dins dels sis mesos segiients a la data de tancament.

La Fundacié manté un compromis amb l'equip de treball, que actualment
esta format per 52 persones. En aquests moments s’esta portant a terme
el Pla d’igualtat, amb sensibilitat a les necessitats personals, i per aix0 es
facilita la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral amb mesures
com la reduccio de jornada per maternitat i el teletreball.

En l'ambit retributiu, la Fundacio es basa en la normativa establerta per
I'Estatut dels Treballadors i el conveni laboral de referéncia i cal tenir en
compte que bona part dels contractes son a temps parcial, a causa de l'ac-
tivitat que es porta a terme.

Cada any s'impulsen accions formatives per a I'equip huma, ja sigui amb
formacions internes com externes i poden ser proposades per la Fundacié
o també pels mateixos treballadors i treballadores. Pel que fa a I'ocupacié
de nous llocs de treball sempre es compta primer amb les persones de
Tequip i s’intenta ocupar les places mitjangant la promocié interna. Quan
aix0 no és possible, aleshores es contracta de forma externa.

Pel que fa a la seguretat i salut en el treball, la Fundacié disposa d'un
Pla de Prevencio de Riscos Laborals, assegurant aixi uns llocs de treball
segurs i saludables, disminuint els riscos i accidents derivats del treball.

En referencia a la comunicacié interna amb l'equip existeixen diversos
canals disponibles. En els canals telematics, el correu electronic i les apli-
cacions de videoconferéncia son els més utilitzats. Per altra banda, hi ha
sistematitzat un dialeg a través de reunions de coordinacié periodiques i
del claustre del professorat on es fa el retorn de les qliestions proposades
i, el que és també molt important, es fan sessions de participacio per anar
treballant els objectius de I'Orfed Lleidata i de I'Escola de Musica. Aquesta
practica de governanca més compartida es va comencar a instaurar a par-
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tir de la pandémia per la Covid-19 i des d’aleshores les decisions es prenen
de forma més coral i compartida, apoderant I'equip huma i fent que bona
part de les decisions es puguin prendre de forma col-laborativa.

Quan una organitzacié gestiona bé la seva responsabilitat social es veu en
la coheréncia de les accions i perque no es preocupa només en fer bé allo
que li toca fer, siné que es preocupa dels impactes que genera desenvolu-
pant la seva activitat, sobretot reduint els impactes negatius i incremen-
tant els positius.

Aquest és el cas de la Fundacié Orfeé Lleidata que, a banda de complir
amb tots els altres vectors de I’'RSC, també treballa de forma activa per
minimitzar els impactes negatius en 'ambit ambiental, fent que els seus
equipaments siguin sostenibles, generant energia neta amb els 21 panells
fotovoltaics que ha instal-lat, que suposaran un estalvi energetic del 18%,
comprant productes locals que generen poc impacte ambiental, productes
ecologics, fent recollida selectiva, reduint el consum de paper a través de
I"is de documents digitals i utilitzant materials reciclats, com el paper, i
tot aixo es fa amb una estrategia de sensibilitzacié que impregna tant als
projectes que es desenvolupen com als equips professionals, cantaires i
public en general.

Aquest compromis, no només amb el medi ambient, siné amb el desenvo-
lupament sostenible, s’esta forjant en un gran projecte que veura la llum
aquest mes de maig. Es tracta de Mare Terra. un espectacle de musica
coral que pretén ser un clam per la lluita contra el canvi climatic. Anira
a carrec del Cor de I’'Orfeé Lleidata com a eix principal i també comptara
amb la participacié de I'Escola Coral de 'Orfeé Lleidata i actors i actrius
de I’Aula Municipal de Teatre de Lleida. Un projecte d’innovacio que pre-
tén també sensibilitzar i conscienciar sobre la importancia d'un desenvo-
lupament sostenible que no deixi a ningu enrere.

També s’aprofita 'espai del vestibul per fer-hi exposicions de diverses te-
matiques. Recentment, se n’ha fet una sobre el linx iberic organitzada per
una de les entitats membres del Consell Participatiu.

El compromis de la Fundacié amb la comunitat és notori per tota la tasca
que porta a terme en I'ambit social i cultural des dels seus inicisi que s’ha
anat consolidant amb els anys a través de diferents projectes, com la casa
de colonies. A més, i com ja s’ha mencionat abans, la Fundacié participa
d’'un gran nombre d'organitzacions i entitats d’arreu del territori catala.

Pero si hi ha una cosa destacable en 'ambit comunitari és que la Fun-
dacié disposa dun Consell Participatiu, format per més de 200 entitats
del territori lleidata dels ambits social i cultural que vincula aquest ampli
teixit associatiu a la gestié de 'Espai Orfed. A més, el Consell Participatiu
compta també amb la presencia de diverses federacions com Salut Mental
Catalunya, ECOM, ALLEM, FCEC, FeSalut, Coordinadora d’ONGD i al-
tres Moviments Solidaris de Lleida i la Federacié Catalana de Voluntariat
Social.

Aquest Consell Participatiu té l'objectiu de facilitar el desenvolupament
de projectes i activitats socioculturals dins la programacié de I'Espai Or-
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Aquest compromis amb la societat té un retorn que es pot veure en dife-
rents expressions. Una d’aquestes expressions és la col-laboracié i el su-
port que reben per part del teixit empresarial de Lleida.

Pel que fa als diversos projectes socials, aquests tenen l'objectiu de facili-
tar l'accés a la musica per a tothom, introduint el mestissatge cultural com
una forma de trencar barreres, estereotips i prejudicis socials.

A més, es potencia I'iis de la muisica com una eina terapéutica per millorar
la salut i la qualitat de vida de les persones a més de potenciar la musica
com una eina de desenvolupament personal al llarg de la vida. Algunes de
les activitats que es porten a terme son:

Tallers de vivenciacié musical, destinats a persones amb discapacitat
psiquica i salut mental.

Tallers de percussié i batucada, per infants d’escoles d’alta i maxima
complexitat, persones amb discapacitat fisica o psiquica i persones amb
malaltia mental.

Projecte de musica comunitaria al Centre Historic: Coral del Centre
Historic.

Tallers de musicoterapia, per a persones amb discapacitat, pacients,
personal sanitari i joves en risc d’exclusio.

Taller de combo modern, per a persones amb malaltia mental.

Projectes de creacié musical, per a persones amb discapacitat o malaltia
mental.

Els col-lectius amb els quals es treballa son:

Infants en escoles d’alta i maxima complexitat.
Joves i adults amb discapacitat intel-lectual.
Joves i adults amb discapacitat fisica.

Joves i adults amb malaltia mental.

Joves i adults en risc d’exclusié social.

Pacients i personal sanitari.

Professionals d’entitats socials i assistencials.

També es potencia el voluntariat a través de les activitats relacionades
amb el Cor de I'Orfeé Lleidata i amb I'ambit del lleure (com les colonies
“Cantarelles d’Estiu”) i amb la celebracié del Dia Internacional del Volun-
tariat, amb diferents activitats i la ponéncia “L’etica del voluntariat”, una
activitat que es va portar a terme en alianca amb la Federacié Catalana de
Voluntariat Social.

Altres accions socials han estat el concert “Sons de Pau”, que es va fer el
Nadal passat i que va recaptar fons a favor de la Coordinadora d’'ONGD i
altres Moviments Solidaris de Lleida.

També cal destacar el projecte de les Cases de la Musica, del qual formen
part. Aquest és un projecte social i musical en xarxa a Catalunya pioner
a Europa en queé entitats privades i administracions publiques treballen
conjuntament per promoure la divulgacio, creacid, promocié i difusié de
la musica moderna arreu del territori, donant l'oportunitat d’actuar a les
joves promeses.

Com a projectes innovadors, la Fundacié va ser pionera en els concerts
familiars, en posar en contacte i fer xarxa entre entitats del sector social
i el cultural i ara estan treballant en un projecte de musica i llenguatge
de signes, demostrant aquest esperit de superacié constant, buscant nous
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 per
Merce Casals i Martinez, a partir de les entre-
vistes realitzades a Oscar Enrech Baulies, di-
rector general de la Fundacié Orfeo Lleidata i
de Nuria Aguila, responsable de comunicacio.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
Lelaboracié de les fitxes d'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la
col-laboracié del Consell de Cambres de Co-
mer¢ de Catalunya i la Cambra de Comerc de
Barcelona.
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reptes i donant resposta a diverses inquietuds. També es fan els tallers
Baldufa per a nadons i espectacles dirigits a aquest public tan especial de
sis a trenta-sis mesos.

L'energia que despren l'equip de treball en les entrevistes que s’han fet és
el reflex de l'activitat bulliciosa de la Fundacié que posa el focus i la forca
en fer possible el proposit de “transformar el mon des de la cultura”. No
és un dir sind una realitat ben palpable, que es constata en cada concert,
cada taller per a persones amb discapacitat intel-lectual, cada classe a I'es-
cola de barri amb nens i nenes que es troben en risc d’exclusio social o bé
preparant concerts tan especials com el dels Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible o el que incorporara el llenguatge de signes.

A més, també es veu una clara coheréncia en les accions que es porten a
terme en els cinc vectors de la responsabilitat social, perque tot el que es
fa té la mirada transformadora, que no impacta només en 'ambit cultural
o social, sin6 també en 'ambiental.
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