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DESCRIPCIÓ DE L’EMPRESA

L’empresa  familiar Excavacions Iluro, SL va néixer l’any 1957  amb el 
nom de Juan Cebrià Oltra i fins a la data d’avui  ja són tres generacions les 
que hi ha donat continuïtat.

En Juan Cebrià Oltra, avi de l’actual conseller delegat, va ser un visionari 
i va treballar el que avui en dia coneixem com a prospectiva estratègica.

Va comprar el primer tractor per llaurar les seves terres i a poc a poc va 
anar corrent la veu i la pagesia de la vora hi contactaven per sol·licitar els 
seus serveis. 

Donada la demanda, el primer tractor treballava unes 18 a 20 hores  
diàries, fent torns. Tanta era la feina que tenien, que van anar comprant 
tractors, fins disposar-ne de quatre. Treballaven des de Badalona fins a 
Pineda, per a gairebé tota la pagesia del Camí del Mig i voltants.

L’any 1968 van comprar una retroexcavadora i un toro per començar a fer 
moviments de terres. 

L’any 1973 neix J. Cebrià Hnos, SA, fundada pels seus dos fills, Joan i Jo-
sep Cebrià Llopis, amb el propòsit d’ampliar i donar servei a empreses i no 
només a la pagesia. Però no va ser fins al 1993 que Excavacions Iluro SL va 
ser constituïda com ara la coneixem.

Actualment  disposa de més d’una trentena de vehicles: excavadores, gira-
tòries, bivalves, compressors, martells trencadors, camions, banyeres, gón-
doles, mini excavadores i l’equip humà està constituït per nou persones, 
set homes i dues dones.

Arrossega una trajectòria professional de més de seixanta anys d’expe- 
riència al servei de la construcció en l’àrea dels moviments de terres, en-
derrocs, obres hidràuliques, classificació, preparació i venda d’àrids, reti-
rada de fibrociment, especialment a l’àmbit de la comarca del Maresme.

L’èxit de la permanència i el creixement d’Excavacions Iluro  ve sens dub-
te de l’entusiasme, la rigorositat i la millora continua sostenible, gràcies a 
l’experiència i la professionalitat de les persones que en formen part. 

Una manera de fer de l’empresa és donar confiança i l’assessorament que 
es mereix la clientela, actuant de forma conseqüent i responsable amb 
l’entorn. 

Actualment, l’accionariat està en mans dels dos socis cofundadors d’Exca-
vacions Iluro, en Joan i Josep Cebrià Llopis, que sempre han estat partí-
cips en la presa de decisions rellevants. 

Excavacions Iluro, SL
Nom de l’empresa Excavacions Iluro, SL

Sector d’activitat Construcció: demolició i preparació de terrenys i venda d’àrids

Plantilla 9 persones

Pàgina web web: www.excavacionsiluro.com

Adreça C. de la Pedra del Gall, 9 · 08304 Mataró (Maresme)

Contacte 937 902 283 ︲ info@excavacionsiluro.com
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COMPROMÍS AMB LA RESPONSABILITAT SOCIAL

A Excavacions Iluro, des de la primera a la tercera generació s’han anat 
consolidant els valors, sent la sostenibilitat inherent a totes i cadascuna 
de les generacions.

A continuació s’exposa una mostra:

• Missió: Mantenir el llegat dels nostres pares, amb la mateixa filosofia 
de donar l’excel·lència a la clientela, i fer-ho perdurar fins que arribi el 
moment de cedir l’empresa a la següent generació.

• Visió: Destacar, no “només” per ser una empresa líder en el sector de la 
construcció, amb una àmplia experiència i un treball excel·lent, sinó per 
ser una empresa sostenible, una empresa solidària, una empresa saluda-
ble i una empresa amb valors.

• Valors: Professionalitat i qualitat, proximitat amb tots els grups d’interès 
i sostenibilitat ambiental amb el nostre entorn.

Durant el 2022-2023, després d’haver estat seleccionada, Excavacions 
Iluro ha participat en el programa RSE.Pime, organitzat per l’associació 
empresarial Respon.cat. Per mitjà del procés de capacitació i consultoria, 
l’empresa ha pogut identificar les seves bones pràctiques i les àrees de 
millora, i es proposa avançar en la gestió de l’RSE elaborant un Pla d’Acció 
de Responsabilitat Social per integrar-lo en la seva estratègia i en la seva 
gestió.

Tot seguit es mostren alguns exemples que acrediten la filosofia de treball 
i com el porten a terme: 

Econòmica

• Es compleixen els requisits de creació i manteniment de treball de qua-
litat (l’índex de rotació i de baixa és zero).

• Totes les persones de l’equip tenen contracte indefinit de 40 h setma-
nals.

• Els sous són els que marca el conveni de la construcció.

• Compliment de totes les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social. 
Les hores extres realitzades per les persones treballadores es tributen, 
cotitzen i paguen com a tal. Tot i semblar obvi, no és el més comú en el 
sector de la construcció. 

• Enviament mensual d’aquesta informació, mitjançant un certificat ex-
pedit pel portal de gestió documental Obralia-Gestiona a tota la cliente-
la i responsables de coordinació de seguretat i salut de cada obra.

• Formalització d’ajudes al personal quan ho sol·liciten, sense interessos 
pel préstec concedit. 

• Filosofia “Fer les coses bé, com s’han de fer i ajudar, sempre que es pu-
gui, a les persones treballadores”.

• Capacitat de resiliència davant les adversitats esdevingudes per diver-
ses crisis econòmiques, COVID, etc.

Emocional

• Hi ha un bon clima laboral.

• Conciliació: s’apliquen mesures de conciliació segons demanda.

• Atenció a les persones empleades: l’office disposa de nevera, microones, 
taula per menjar, humidificadors amb olis essencials (constipats, estrès, 
relaxant).
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• Salut: l’empresa proporciona aigua mineral, fruita i verdura  a l’equip 
humà. A més, es fa una revisió mèdica anual i es promou fer estira-
ments en acabar la jornada laboral. En resum, promou un estil de vida 
saludable.

• Prevenció de Riscos: formació i informació requerida actualitzada.

• Comunicació: hi ha bona comunicació, transversal i a tots nivells. 

• Autonomia: marge d’autonomia, total planificació de la feina i màxima 
confiança.

• Accessibilitat total a Direcció.

• Igualtat: no hi ha cap discriminació.

Ètica

• Reciclat de residus segons normativa.

• L’empresa procura sempre abastir-se amb productes de proximitat i em-
preses locals.

• Treballa la inclusió laboral de persones amb discapacitat intel·lectual  i 
col·lectius amb dificultats  d’inserció.

• Assistència a jornades sobre Igualtat, Prevenció d’Assetjament sexual i 
altres per impulsar negocis liderats per dones.

• Col·laboració amb el Gremi de Constructors i Promotors d’Obres de Ma-
taró.

Estimulant

• Accions de sostenibilitat.

• Política de detalls (ram de flors per l’aniversari del contracte, detall o lot 
de Nadal personalitzat, rosa per Sant Jordi, entre altres).

COMPROMÍS AMB LES PERSONES: EMPRESA SALUDABLE

Excavacions Iluro treballa amb Mútua Maz i ha rebut de mà d’aquesta 
entitat un reconeixement per la baixa sinistralitat de tota la plantilla en 
la seva activitat laboral. L’empresa treballa un protocol intern per vetllar 
per la salut i alhora incentivar les bones pràctiques a la jornada de treball.
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Per a la prevenció de mals més importants, es promou la realització 
d’exercicis rutinaris.

L’empresa vetlla per la seguretat i la salut de totes les seves persones tre-
balladores i el 2022, ha estat la guanyadora de la vuitena edició dels Pre-
mis MAZ a l’empresa Saludable, per la diversitat i tipologia de les accions 
saludables que es duen a terme a l’empresa.

COMPROMÍS AMB EL MEDI AMBIENT: EMPRESA SOSTENIBLE

L’empresa garanteix el compliment de la legislació ambiental aplicable 
i d’aquells altres requisits tècnics que permetin la millora contínua dels 
seus impactes sobre el medi ambient local i global.

Des dels inicis s’ha apostat per una economia circular: promou l’optimit-
zació dels recursos per iniciar projectes circulars al llarg de tota la cadena 
de valor. Cal dir que l’empresa familiar està molt vinculada a la terra; hi 
té un lligam molt fort i actua amb molt de respecte vers aquesta. El seu 
fundador i descendents vivien a pagès i això, sens dubte, ha calat en la 
seva filosofia i manera de treballar.

Cal esmentar que s’ha substituït el sistema d’il·luminació del despatx, per 
llums LED, constituint així a l’eficiència energètica.

A continuació mostrem alguns exemples més:

• Aportació de terres adequades a la finca de Can Gel de la població de 
Dosrius per realitzar una zona de joc per a infants, pàrquing, camps de 
conreu i de pastura per a animals.

• Contribuït en l’aportació de terres adequades per a camps de conreu a la 
finca Mas Bramona d’Argentona.

I a la zona de cultiu de les Cinc Sénies de Mataró, actualment conreada 
per Ametller Origen.

També impliquen l’equip humà, de forma voluntària, proporcionant un 
recipient per recollir l’oli domèstic usat de cuina i posteriorment portar-lo 
a la Fundació Maresme, on en fan el tractament adequat.

I finalment, mereix una menció especial la recollida selectiva de residus 
que es porta a terme amb la Fundació Maresme. Aquesta col·laboració és 
rellevant ja que es fa una tasca ambiental i alhora social, fomentant el tre-
ball de persones amb discapacitat. Tot i que aquest servei és més car que 
no pas pagar la taxa a l’Ajuntament, l’empresa va apostar fermament per 
aquesta contractació.

COMPROMÍS AMB LA SOCIETAT: EMPRESA SOLIDÀRIA

Excavacions Iluro és una empresa solidària i demostra un compromís so-
cial en els seus  projectes. 

Des de fa vuit anys l’empresa s’ha compromès amb les persones amb dis-
capacitat intel·lectual del Maresme a través de la Fundació Maresme de 
Mataró. A més a més de fer la recollida selectiva de residus a través del 
centre especial de treball CET Maresme, també s’impulsa el calendari so-
lidari de l’entitat i es fan aportacions econòmiques per impulsar activitats 
i projectes que milloren la qualitat de vida del col·lectiu.

Per Excavacions Iluro, el seu compromís va més enllà, i per això té cura 
i fa el manteniment d’alguns dels camins de la zona agrària de Mataró 
de Les Cinc Sénies. Per això, l’entitat li ha fet un agraïment per la seva 
tasca social i compromís amb aquest territori i pel suport i dedicació en 

Sr. Jose Carlos Lacasa, president de Mutua 
Maz fa entrega del premi EMPRESA  
SALUDABLE a Yolanda Cebrià (Saragossa, 
27 maig 2022)
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el manteniment i arranjament dels camins, marges i altres espais de mo-
bilitat.

En aquest últim punt, cal destacar que s’està treballant en la realització 
d’altres projectes, com per exemple, participar en la recollida de deixa-
lles dels camins rurals i forestals (plàstic, papers, cartró, llaunes, ampolles, 
pneumàtics...) a la jornada Let’s Clean Up Europe.

CONCLUSIONS

Aquest projecte, i finalment el Pla d’acció de Responsabilitat Social realit-
zat, ha fet plantejar la necessitat de tenir una imatge associada a la cultu-
ra d’Excavacions Iluro que sigui aglutinadora dels elements culturals de 
sostenibilitat que sempre han treballat. 

L’empresa sempre ha tingut un lligam molt potent amb la terra i aquest 
fet ha marcat profundament els seus components i això ha fet que sempre 
es tingui una visió molt protectora del medi ambient. 

Les persones que dirigeixen l’empresa, tenen una manera de ser i fer, amb 
valors sostenibles i humans que fan que les accions s’introdueixin com a 
filosofia de gestió i no com a trets puntuals. 

S’ha aprofitat la consultoria, per anar més enllà de l’establert i generar un 
pla futur de treball.

Cal dir que la  sensibilitat de la CEO de l’empresa, conjuntament amb una 
mirada empàtica, ha fet i ha portat a l’empresa a la posició actual: una 
empresa fresca, ambiciosa, protectora del medi ambient, amb mirada al 
futur, emprenedora, de mentalitat oberta, actual i resilient. 

I com no pot ser d’una altra manera, es continuarà treballant amb aquesta 
línia perquè forma part de la seva cultura, la seva història i el seu tarannà. 

Per finalitzar les conclusions, es presenta la imatge renovada d’Excava-
cions Iluro, que és un primer pas per poder comunicar i ensenyar tot el 
que ja es feia i que ajudarà a poder anar avançant en la sostenibilitat de 
l’empresa. 

Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 
per Silvia Urarte Gómez, a partir de les en-
trevistes realitzades a Yolanda Cebrià, cap 
d’administració.

La fitxa reflecteix informacions aportades 
per l’empresa i ha estat validada per aquesta. 
L’elaboració de les fitxes d’RSE és una ini-
ciativa de l’associació Respon.cat, iniciativa 
empresarial per al desenvolupament de la 
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta sèrie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime, 
amb el suport del Departament d’Empresa 
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la 
col·laboració del Consell de Cambres de Co-
merç de Catalunya i la Cambra de Comerç de 
Barcelona.
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