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Nom de I’empresa Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
Sector d’activitat Col-legi professional
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Pagina web www.auditorscensors.com

Adrecga C. Sor Eulalia d’Anzizu, 41 - 08034 Barcelona (Barcelonés)

Contacte 932 803 100 | col.legi@auditorscensors.com

La missié del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (d’ara
endavant “el Col-legi”) és recollir les sensibilitats professionals i socials
de les persones membres que representa; buscant camins i vies per com-
plir les seves obligacions amb el col-lectiu i treballar per dur-les a terme
i fer material una visié: aconseguir el reconeixement public del valor
aportat per una professié -l'auditoria- que sempre ha anat lligada als ter-
mes de fiabilitat, rigor, utilitat, independeéncia i compromis.

La funcié social del Col-legi és la de vetllar perque l'activitat professio-
nal de l'auditoria i 'assegurament serveixi als interessos dels diferents
grups d’interes. Fomentar la practica de la transparencia i el retiment de
comptes com uns valor fonamentals per a la societat.

Els Objectius del Col-legi sén:

Promoure I'interés public de la professio.

Representar la professié en tots els ambits.

Defensar els interessos de la professié i de les persones col-legiades.
Treballar per a la sostenibilitat de la professié.

Potenciar la qualitat dels treballs dels auditors i auditores i facilitar la
seva formacio professional.

Reforcar la resposta per afrontar les demandes socials.

Potenciar ’exercici de la professié al nostre pais alineat amb les millors
practiques internacionals.

El compromis del Col-legi amb I'RSC ve de lluny: fa ser un col-legi pioner
a disposar d’'una comissio especifica, ara anomenada de sostenibilitat, a
més d'una d’igualtat. Ha fet un esfor¢ important i continuat per sensi-
bilitzar i capacitat la professié sobre la importancia creixent de I'RSC.
Anualment porta a terme jornades sobre I'RSC dirigides a diferents ac-
tors, tant del mén de 'auditoria com d’altres actors com el sector public o
el no lucratiu, o integra aquest enfocament de gestié en el marc d’altres
esdeveniments com ara el Forum de l'auditoria, que congrega una bona
part del sector.

El Col-legi és signant del Pacte Mundial de Nacions Unides i des de 'any
2006 elabora el corresponent Informe de Progrés.

Durant el 2022-2023, després d’haver estat seleccionat, el Col-legi de
Censors Jurats de Comptes de Catalunya ha participat en el programa
RSE.Pime, organitzat per l'associacié empresarial Respon.cat. Per mitja
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del procés de capacitacio i consultoria, el Col-legi ha pogut identificar les
seves bones practiques i les arees de millora, i es proposa avancar en la
gestio de ’'RSE elaborant un Recull de Bones Practiques de Responsabi-
litat Social.

El compromis economic de l'entitat queda reflectit en els comptes anuals
auditats.

El compromis de bon govern del Col-legi queda establert a partir de la seva
vinculacié amb I'Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana, ja
que aquest és I'inic representant espanyol de la professié auditora davant
les organitzacions professionals de I'ambit europeu, Accountancy Europe, i
a 'ambit internacional, de I'International Federation of Accountants (IFAC).
El Col-legi és fundador de I'Arc Mediterrani dAuditors (AMA), associacié
que es va crear l'any 1992. La seu principal del Col-legi és a Barcelona, i
existeixen delegacions a Girona, Lleida i Tarragona.

La definicié dels grups d’interes és particularment rellevant per a una
entitat de prestacié de serveis, i al grafic n’hi ha una representacio ex-
haustiva.
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Un dels punts critics, pel que fa als grups d’interes, és la presencia femeni-

na dins el col-lectiu de persones col-legiades, i sobre aixo s’ofereixen dues
imatges explicatives:
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L’activitat de serveis professionals del Col-legi no suposa la preséncia de
riscos ambientals que puguin ser significatius, pero a continuacié ses-
menten tres punts que el Col-legi considera rellevants:

El canvi de la il-luminacio del Col-legi per tecnologia LED.
L’estalvi en el consum de paper gracies al fet de treballar en el nivol.

La reduccié en les emissions de CO, pel fet d’haver adaptat tecnologi-
cament les instal-lacions del Col-legi. Aixo permet realitzar actes, for-
macio i reunions en format hibrid i, també, pel fet d’haver instaurat el
teletreball entre el personal del Col-legi, i daquesta manera reduir els
desplacaments.

El Col-legi dona el 0,7% del seu pressupost en ajudes a diverses ONG.
Existeixen unes bases per dur a terme aquesta assignacié que se sotmet
a votacio entre totes les persones col-legiades i en funcié de les peticions
rebudes.

L’altre punt rellevant a incloure en aquest apartat és el treball que s’esta
fent amb la catedra Mango i ESCI-UPF sobre la valoracié de I'impacte
social de les activitats del Col-legi. La finalitzacié de I'estudi esta prevista
per al final d’aquest curs 2022-23.

El Col-legi vol mesurar la seva aportacié de valor a la societat, per aixo
lobjectiu d’aquest estudi és realitzar el calcul del Valor Social Integrat
(VSI) generat pel Col-legi.

Per una banda, es calculara el valor social generat per l'activitat economi-
ca (VES) del Col-legi a partir de determinades dades de l'organitzacié de
caracter comptable, la majoria de les quals es poden extreure del compte
de perdues i guanys anual.

Per altra banda, s’analitzara i calculara el valor social especific (VASE) del
Col-legi a partir d'una fase qualitativa de recollida d’informacié: la identi-
ficacié dels grups d’interes de l'organitzacio i la identificacié de variables
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monetitzacié amb l'ajuda de proxies adients es calculara el VASE i el Valor
Social Integrat (VSI) de l'activitat del Col-legi. Actualment, aquest estudi
es troba en la seva fase final i s'espera que es publiqui durant el primer
semestre de 2023.

El Col-legi ha promogut un Decaleg d’Equitat de Génere i la “Guia Millors
Practiques” per promoure l'equitat de génere a I'auditoria de comptes.

El document recull les millors practiques que s’han identificat entre les
firmes d’auditoria per a continuar avancant cap a l'equitat. Les adrecades
alaccésallocs de lideratge son prioritaries, ja que els estudis realitzats pel
Col-legi demostren que el sector ha de millorar l'accés als llocs directius
de les firmes. Les dones continuen patint una dificultat molt superior als
companys a ’hora d’accedir a la condicio de socies.

Aquestes millors practiques han estat estructurades en sis arees d’actuacio:

Bon Govern Corporatiu: amb mesures adregades a promoure l'equitat
als diferents nivells organitzatius de les firmes d’auditoria.

Visibilitat i sensibilitzacié: amb accions adrecades a potenciar la partici-
pacié de les firmes en temes i organitzacions relacionats amb l'equitat.

Formacio: amb activitats formatives en equitat dirigides tant de mane-
ra general a tota la plantilla de la signatura d’auditoria com de manera
més especifica, a les persones amb responsabilitat de gestié.

Processos d’atraccio, seleccié i incorporacié: incloent-hi criteris d’equi-
tat en els procediments de reclutament de personal de les firmes.

Processos d’avaluacié i promocid: incorporant els criteris d’equitat com
un dels components d’aquests processos de desenvolupament professi-
onal intern a les firmes d’auditoria.

Processos de fidelitzacié: amb mesures adrecades a facilitar la concilia-
ci6 i la corresponsabilitat per part de dones i homes en el desenvolupa-
ment de l'activitat d’auditoria.

El document fa un repas sobre les arees de treball del Col-legi de Censors
Jurats de Comptes de Catalunya que tenen relacié amb la sostenibilitat
i la responsabilitat social de l'organitzacid, i no només del Col-legi com
a entitat juridica siné també de la practica professional de les persones
col-legiades que son el seu principal grup d’interés.

El Col-legi ha preferit no incloure de forma explicita la referencia de les
seves politiques de conciliacio sobre vida familiar-laboral, tot i que és un
punt que es troba present a la seva gestio, perque considera que encara
esta pendent de formalitzar abans de reportar-ho publicament.
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Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 per
Jordi Morrés Ribera, a partir de les entrevis-
tes realitzades amb Javier Comin, responsa-
ble de la direccié financero-administrativa i
de tecnologia del Col-legi.

La fitxa reflecteix informacions aportades
per 'empresa i ha estat validada per aquesta.
L'elaboracié de les fitxes d'RSE és una ini-
ciativa de l'associacié Respon.cat, iniciativa
empresarial per al desenvolupament de la
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta serie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime,
amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la
col-laboracio del Consell de Cambres de Co-
merg de Catalunya i la Cambra de Comerg de
Barcelona.
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