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DESCRIPCIÓ DE L’EMPRESA

La missió del Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (d’ara 
endavant “el Col·legi”) és recollir les sensibilitats professionals i socials 
de les persones membres que representa; buscant camins i vies per com-
plir les seves obligacions amb el col·lectiu i treballar per dur-les a terme 
i fer material una visió: aconseguir el reconeixement públic del valor 
aportat per una professió -l’auditoria- que sempre ha anat lligada als ter-
mes de fiabilitat, rigor, utilitat, independència i compromís.

La funció social del Col·legi és la de vetllar perquè l’activitat professio-
nal de l’auditoria i l’assegurament serveixi als interessos dels diferents 
grups d’interès. Fomentar la pràctica de la transparència i el retiment de 
comptes com uns valor fonamentals per a la societat.

Els Objectius del Col·legi són:

•	 Promoure l’interès públic de la professió.

•	 Representar la professió en tots els àmbits.

•	 Defensar els interessos de la professió i de les persones col·legiades.

•	 Treballar per a la sostenibilitat de la professió.

•	 Potenciar la qualitat dels treballs dels auditors i auditores i facilitar la 
seva formació professional.

•	 Reforçar la resposta per afrontar les demandes socials.

•	 Potenciar l’exercici de la professió al nostre país alineat amb les millors 
pràctiques internacionals.

COMPROMÍS AMB LA RESPONSABILITAT SOCIAL

El compromís del Col·legi amb l’RSC ve de lluny: fa ser un col·legi pioner 
a disposar d’una comissió específica, ara anomenada de sostenibilitat, a 
més d’una d’igualtat. Ha fet un esforç important i continuat per sensi-
bilitzar i capacitat la professió sobre la importància creixent de l’RSC. 
Anualment porta a terme jornades sobre l’RSC dirigides a diferents ac-
tors, tant del món de l’auditoria com d’altres actors com el sector públic o 
el no lucratiu, o integra aquest enfocament de gestió en el marc d’altres 
esdeveniments com ara el Fòrum de l’auditoria, que congrega una bona 
part del sector.

El Col·legi és signant del Pacte Mundial de Nacions Unides i des de l’any 
2006 elabora el corresponent Informe de Progrés.

Durant el 2022-2023, després d’haver estat seleccionat, el Col·legi de 
Censors Jurats de Comptes de Catalunya ha participat en el programa 
RSE.Pime, organitzat per l’associació empresarial Respon.cat. Per mitjà 
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del procés de capacitació i consultoria, el Col·legi ha pogut identificar les 
seves bones pràctiques i les àrees de millora, i es proposa avançar en la 
gestió de l’RSE elaborant un Recull de Bones Pràctiques de Responsabi-
litat Social.

COMPROMÍS AMB EL BON GOVERN

El compromís econòmic de l’entitat queda reflectit en els comptes anuals 
auditats.

El compromís de bon govern del Col·legi queda establert a partir de la seva 
vinculació amb l’Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España, ja 
que aquest és l’únic representant espanyol de la professió auditora davant 
les organitzacions professionals de l’àmbit europeu, Accountancy Europe, i 
a l’àmbit internacional, de l’International Federation of Accountants (IFAC). 
El Col·legi és fundador de l’Arc Mediterrani d’Auditors (AMA), associació 
que es va crear l’any 1992. La seu principal del Col·legi és a Barcelona, i 
existeixen delegacions a Girona, Lleida i Tarragona.

COMPROMÍS AMB ELS GRUPS D’INTERÈS

La definició dels grups d’interès és particularment rellevant per a una 
entitat de prestació de serveis, i al gràfic n’hi ha una representació ex-
haustiva.

Dins els grups d’interès tenen un lloc preeminent les persones col·legia-
des, i se’n presenta una anàlisi de la composició per gènere i franja d’edat.
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Un dels punts crítics, pel que fa als grups d’interès, és la presència femeni-
na dins el col·lectiu de persones col·legiades, i sobre això s’ofereixen dues 
imatges explicatives:
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COMPROMÍS AMB EL MEDI AMBIENT

L’activitat de serveis professionals del Col·legi no suposa la presència de 
riscos ambientals que puguin ser significatius, però a continuació s’es-
menten tres punts que el Col·legi considera rellevants:

•	 El canvi de la il·luminació del Col·legi per tecnologia LED.

•	 L’estalvi en el consum de paper gràcies al fet de treballar en el núvol.

•	 La reducció en les emissions de CO2 pel fet d’haver adaptat tecnològi-
cament les instal·lacions del Col·legi. Això permet realitzar actes, for-
mació i reunions en format híbrid i, també, pel fet d’haver instaurat el 
teletreball entre el personal del Col·legi, i d’aquesta manera reduir els 
desplaçaments.

COMPROMÍS AMB LA COMUNITAT

El Col·legi dona el 0,7% del seu pressupost en ajudes a diverses ONG. 
Existeixen unes bases per dur a terme aquesta assignació que se sotmet 
a votació entre totes les persones col·legiades i en funció de les peticions 
rebudes.

L’altre punt rellevant a incloure en aquest apartat és el treball que s’està 
fent amb la càtedra Mango i ESCI-UPF sobre la valoració de l’impacte 
social de les activitats del Col·legi. La finalització de l’estudi està prevista 
per al final d’aquest curs 2022-23.

El Col·legi vol mesurar la seva aportació de valor a la societat, per això 
l’objectiu d’aquest estudi és realitzar el càlcul del Valor Social Integrat 
(VSI) generat pel Col·legi.

Per una banda, es calcularà el valor social generat per l’activitat econòmi-
ca (VES) del Col·legi a partir de determinades dades de l’organització de 
caràcter comptable, la majoria de les quals es poden extreure del compte 
de pèrdues i guanys anual.

Per altra banda, s’analitzarà i calcularà el valor social específic (VASE) del 
Col·legi a partir d’una fase qualitativa de recollida d’informació: la identi-
ficació dels grups d’interès de l’organització i la identificació de variables 
de valor a partir de la consulta amb agents interlocutors d’aquests grups 
d’interès sobre el valor percebut. Amb la posterior definició d’indicadors i 
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monetització amb l’ajuda de proxies adients es calcularà el VASE i el Valor 
Social Integrat (VSI) de l’activitat del Col·legi. Actualment, aquest estudi 
es troba en la seva fase final i s’espera que es publiqui durant el primer 
semestre de 2023.

COMPROMÍS AMB L’EQUITAT DE GÈNERE

El Col·legi ha promogut un Decàleg d’Equitat de Gènere i la “Guia Millors 
Pràctiques” per promoure l’equitat de gènere a l’auditoria de comptes.

El document recull les millors pràctiques que s’han identificat entre les 
firmes d’auditoria per a continuar avançant cap a l’equitat. Les adreçades 
a l’accés a llocs de lideratge són prioritàries, ja que els estudis realitzats pel 
Col·legi demostren que el sector ha de millorar l’accés als llocs directius 
de les firmes. Les dones continuen patint una dificultat molt superior als 
companys a l’hora d’accedir a la condició de sòcies.

Aquestes millors pràctiques han estat estructurades en sis àrees d’actuació:

1)	� Bon Govern Corporatiu: amb mesures adreçades a promoure l’equitat 
als diferents nivells organitzatius de les firmes d’auditoria.

2)	� Visibilitat i sensibilització: amb accions adreçades a potenciar la partici-
pació de les firmes en temes i organitzacions relacionats amb l’equitat.

3)	� Formació: amb activitats formatives en equitat dirigides tant de mane-
ra general a tota la plantilla de la signatura d’auditoria com de manera 
més específica, a les persones amb responsabilitat de gestió.

4)	� Processos d’atracció, selecció i incorporació: incloent-hi criteris d’equi-
tat en els procediments de reclutament de personal de les firmes.

5)	� Processos d’avaluació i promoció: incorporant els criteris d’equitat com 
un dels components d’aquests processos de desenvolupament professi-
onal intern a les firmes d’auditoria. 

6)	� Processos de fidelització: amb mesures adreçades a facilitar la concilia-
ció i la corresponsabilitat per part de dones i homes en el desenvolupa-
ment de l’activitat d’auditoria.

CONCLUSIONS

El document fa un repàs sobre les àrees de treball del Col·legi de Censors 
Jurats de Comptes de Catalunya que tenen relació amb la sostenibilitat 
i la responsabilitat social de l’organització, i no només del Col·legi com 
a entitat jurídica sinó també de la pràctica professional de les persones 
col·legiades que són el seu principal grup d’interès.

El Col·legi ha preferit no incloure de forma explícita la referència de les 
seves polítiques de conciliació sobre vida familiar-laboral, tot i que és un 
punt que es troba present a la seva gestió, perquè considera que encara 
està pendent de formalitzar abans de reportar-ho públicament.

Aquesta fitxa ha estat elaborada el 2023 per 
Jordi Morrós Ribera, a partir de les entrevis-
tes realitzades amb Javier Comín, responsa-
ble de la direcció financero-administrativa i 
de tecnologia del Col·legi.

La fitxa reflecteix informacions aportades 
per l’empresa i ha estat validada per aquesta. 
L’elaboració de les fitxes d’RSE és una ini-
ciativa de l’associació Respon.cat, iniciativa 
empresarial per al desenvolupament de la 
responsabilitat social a Catalunya.

Aquesta sèrie de fitxes correspon a empre-
ses participants en el programa RSE.Pime, 
amb el suport del Departament d’Empresa 
i Treball de la Generalitat de Catalunya, la 
col·laboració del Consell de Cambres de Co-
merç de Catalunya i la Cambra de Comerç de 
Barcelona.
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